Duszpasterstwo TALENT
zaprasza na
warsztaty z przywodztwa

organizowane w Krakowie
W terminie 18-19.01.2019 r.

prowadzone przez firme
New Culture Institute
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» Niniejsza propozycja jest dedykowana cztonkom spotecznosci Talentu,
ktérzy zarzadzajg zespotami ludzi.

» Inicjatywa powstata z potaczenia duchowej formacji liderow prowadzonej
przez Duszpasterstwo Talent oraz praktycznej ekspertyzy trenerow biznesu
firmy New Culture Institute.

<+ Celem jest ksztattowanie profesjonalnych i kompetentnych lideréw, ktorzy
chca swoja dziatalnosc opieraé na wartosciach ewangelicznych.

WARSZTATY | * Gtownym zatozeniem szkolenia jest zbudowanie Swiadomosci liderow
w zakresie autoprzywodztwa oraz wyposazenie ich w uzyteczne praktyki
zapewnhiajgce spdjnos¢ zarzadzania z intencja i wyznawanymi wartosciami.
» Przedmiotem szkolenia sg wybrane zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem,
od wymiaru strategicznego, po praktyczne zagadnienia zwigzane
z zarzadzaniem organizacja i zespotem (5 modutéw merytorycznych).

<+ Dodatkowo podsumowaniem warsztatu jest praktyczna sesja przewidziana
na zespotowe rozwigzywanie dylematow i wyzwan uczestnikéw zwigazanych
z zarzadzaniem.

<+ W ramach kazdego modutu zastosowane zostang elementy wyktadowe,
interaktywna dyskusja, jak rowniez praktyczne ¢wiczenia i refleksje osobiste.

» Szkolenie jest realizowane przez 2 treneréow biznesu.
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Ramowa agenda szkolenia
18-19.01.2019

_

Moduto POWOLANIE LIDERA BIZNESU 10.00 - 10.30

Modut1 TOZSAMOSC LIDERA 10.30 - 12.30
Przerwa na obiad 12.30-13.30

Modut2 4 DOMENY LIDERA SLUZEBNEGO 13.30 - 16.00

Modut3 ZARZADZANIE STRATEGICZNE - WIZJA, CELE, STRATEGIA 16.00 - 18.00

T N

Modut4 ZARZADZANIE ZESPOLEM 9.00 - 11.30

Modut5 ORIENTACJA NA KLIENTA 11.30 - 13.00

Przerwa na obiad 13.00 - 14.00

Koniec  SESJA DZIELENIA SIE DOSWIADCZENIEM 14.00 - 16.00
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Korzysci z udziatu w szkoleniu

Zwiekszenie Mozliwosce

samoswiadomosci praktycznego

w kontekscie zastosowania

petnienia roli lidera rozwigzan w swojej —

—_ Inspiracja do
: firmie . .

Budowanie tworzenia w firmie
odpowiedzialhosci srodowiska do

liderow za sposob doskonalenia
przewodzenia

innym

Organizacja

Inspiracja do zmiany Wiedza jak

sposobu myslenia, Poznanie praktyk Swiadomose motywowac

nastawienia usprawniajacych czego potrzebuja i angazowac

| dziatania efektywne dziatanie zespoty, aby pracownikow
Zespotow efektywnie dziatac
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Na jakie pytania odpowiemy na szkoleniu

(JAK.. g , {éﬁzegrowaé strategie

. rodzpoznr? Cll- Cl;sztattowac z wartosciami i intencja
gtu(z?g;ieéol era - dobrze okreslic wizje i cele

- wyzwoli¢ przywddztwo + zdefiniowac mierniki
stuzebne + zakomunikowac strategie

- zidentyfikowac intencje firmy , . o
i dziatac zgodnie + zadbac o operacjonalizacje
z wartosciami strategii

- zapewnic efektywny dialog

+ wptywam na innych o wyhikach

(JAK... \

- myslec o kliencie

- zadbac o0 znajomosc potrzeb
klientow

+ budowac kulture
zorientowang na klienta

- dziataja najbardzigj
wyjatkowe organizacje

) mot.y\x/olvf/ac ! docgnlac - budowac partnerskie relacje
- udziela¢ informacji zwrotnych - klientami

 rekrutowac pracownikow
\__ P J \_ _J

\
JAK..

identyfikowac i wykorzystac
dobrze potencjat cztonkow
zespotu

- dbac o ciagty rozwoj
kompetencji i wzrastanie
w postawach
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/akres warsztatu
Dzien 1

Modut o

W . « Otwarcie ks. dr Przemystaw Krol SCJ - Powotanie lidera biznesu
prowadzenie

* Stowo od prowadzacych

Lider na wzér Jezusa - Stuga i Przywoédca
+ Definicje i réznice: w rolach: menadzer/lider/lider stuzebny
Modut 1 * Autorytet lidera
Tozsamos¢ lidera « Jakiw czym wyraza sie przywodztwo, a w czym stuzba
+ Cechy Najlepszego Lidera - ewangeliczne przyktady przewodzenia
* Jakim ja jestem liderem, jak postrzegaja mnie inni

Przywoédztwo stuzebne wedtug Kena Blancharda
Proces autorefleksiji lidera poprzez 4 domeny (Serce - Gtowa - Rece - Nawyki)

Modut 2 * Moja motywacja - wartosci i intencja
4 domeny lidera * Przekonania na temat przewodzenia
stuzebnego + Dziatania - jak by¢ w zgodzie z wartosciami

* Zachowania lidera
* Plan samodoskonalenia

Od wizji do wynikow - integracja wartosci z biznesem
Jaki |nsp|rowac poprzez wizje

* Spojnosc wizji, misji z wartosciami, intencja wizji

* Poco? Co? Jak?

* Wyznaczanie celow i miernikdw

+ Sztuka dialogu o wynikach

* Zarzadzanie zmiang

Modut 3
Zarzadzanie strategiczne

STWARZAJ ROZNICE. Pracuj i Zyj Inaczej




/Zakres warsztatu
Dzien 2

Odpowiedzialnosé za ludzi powierzonych
« W zespole sita
Modut 4 * Rozwdj talentow
Zarzadzanie zespotem * Motywowanie i angazowanie cztonkow zespotu
* Delegowanie zadan
» Sztuka udzielania informacji zwrotnej

Refleksja nad nastawieniem do klientéw i partnerow
Modut 5 * |dentyfikacja wartosci i ich integracja w relacjach z klientami
Orientacja na klienta * Propozycja wartosci dla klientow

* Przyktady firm zorientowanych na klienta

* Praktyki budowania partnerskich relacji z klientami

Sesja dzielenia sie i zespotowego rozwigzywania wyzwan

Modut 6 + Wprowadzenie do metody peer consultingu jako skutecznej praktyki

Moje osobiste wyzwania rozwiazywania wyzwan

menadzerskie + Praktyczne wykorzystanie metody dla konkretnych sytuacji uczestnikow
warsztatu
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PROFILE TRENEROW BIZNESU

DAGMARA KONARSKA
KONSULTANT, COACH, TRENER
* 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami, projektami
oraz procesami w miedzynarodowym srodowisku

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektow
wspierajgcych rozwdj kadry menadzerskiej i budowanie modelu
przywodztwa w duzych organizacjach

Specjalizacja:

Transformacja kultury i standardow pracy

Rozwdj przywodztwa

Budowanie efektywnych zespotow

Wdrazanie standardow szczuptego zarzadzania

Wdrazanie standardow komunikacji NVC wg. Marshalla Rosenberga
Optymalizacja procesow i zwiekszanie efektywnosci dziatania
Prowadzenie warsztatow z zespotami

Wyksztatcenie:

Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji (Ekonomia), Uniwersytet
Warszawski (Administracja)

Studia Podyplomowe - Porozumienie bez Przemocy wg Marshalla
Rosenberga w Collegium Civitas

Szkota Facylitatorow Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego
Miedzynarodowy program The Art and Science of Coaching,
Erickson College International

NEW
CULTURE

NSTITUTE

MARIOLA DOLECKA
KONSULTANT, COACH, TRENER

190-letnie doswiadczenie na stanowiskach menadzerskich
w korporacjach z branzy telekomunikacyjnej i farmaceutycznej

Prowadzenie proceséw coachingu i mentoringu indywidualhego
dla menadzerdw i ekspertow oraz sesji coachingu zespotowego

Specjalizacja:

Rola funkcji ustugowych w firmie

Kultura pracy zorientowana na Klienta

Wspotpraca pomiedzy funkcjami biznesowymi w organizacji
Kompetencje menadzerow w zakresie zarzadzania zespotem
Skutecznos¢ dziatania zespotoéw

Zakupy strategiczne, zarzadzanie dostawcami i relacjami z
klientami

Coaching, mentoring i facylitacja

Wyksztatcenie:

Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji (Ekonomia)

Studia zawodowe coachingu (ACSTH ICF)

Coaching Essentials (Coach U)

Szkota Facylitatorow Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego
Miedzynarodowy program kompetencji przywodczych
realizowany przez zagranicznych treneréw biznesu




Po co sie
tego
podemujemy?

Jestesmy doswiadczonymi liderkami transformacyjnymi, a przy tym
idealistkami, ktore wierza, ze mozna i trzeba zmieniaé swiat.

Swiadomie i konsekwentnie chcemy pos$wieci¢ sie przywracaniu
efektywnosci dziatania organizacji poprzez wptywanie na sposéb
myslenia i podejscia do przewodzenia innym.

Pracujac wiele lat z ludzmi w miedzynarodowych organizacjach,
doswiadczytysmy jak wazny jest lider i jego sposéb wywierania
wptywu na myslenie i zachowanie innych osob.

Wiemy, ze skuteczne sprawowanie przywoédztwa w migjscu pracy
jest sitg napedowa dla osiggania ponadprzecietnych wynikéw
zarOwno na poziomie organizacji, jak i jednostki.

Dlatego pragniemy, aby pewnego dnia kazdy miat mozliwos¢
wzrastania u boku lidera, ktéry swiadomie przyjmuje perspektywe
stuzenia innym, jest dobrym zarzadca energii i staran oséb z nim
pracujacych.

Swiat potrzebuje dzi$ nowego wzoru lidera.

Przytacz sie do nas, zeby wzbogaci¢ rozumienie i wykorzystanie
ponadczasowych zasad Przywodztwa Stuzebnego.
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ZAPRASZAMY
do KONTAKTU

www.newcultureinstitute.pl

New Culture Institute
ul. Grzybowska 87
00-844 Warszawa

welcome@newcultureinstitute.pl

DAGMARA KONARSKA
+ 48 602 206 524
dagmara@newcultureinstitute.pl

MARIOLA DOLECKA
+ 48 602 203 795
mariola@newcultureinstitute.pl



mailto:dagmara@newcultureinstitute.pl
mailto:mariola@newcultureinstitute.pl
mailto:welcome@newcultureinstitute.pl

Zapisy | informacje dotyczace

ptatnosci znajdujg sie pod
7 APRASZAMY dedykowanym linkiem:

https.//newcultureinstitute.evenea.pl/
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