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Przywdédztwo,
czyli sukces

Zzaanhgazowahnia zespotu

Rozwdj] 0sobisty (str. 52)

Przypowiesc o talentach inspiruje:

Przekazat im swdj majatek
(Mt 25,14)

Wtasciciel majatku ukazany w przypowiesci nie boi sie
zaangazowac¢ do wspodtpracy doswiadczonych ludzi. Znat ich
charakter, zdolnosci i doswiadczenie. Po powrocie z podrozy
podsumowuje efekty pracy powotanego zespotu. Przywddztwo
pozwala rozwijac talenty zaréwno przywaodcy, jak i zespotowi.

Pomnozone talenty umozliwiajg przedsiebiorcy obficiej owocowac
dobrymi produktami i czynami.

Przywodztwo stuzebne najtrudniejszym zadaniem cztowieka

Jesli masz taka wewnetrzng potrzebe siegnij ponownie do programu
i przeanalizuj tres¢ tematu tego miesiaca.

|. Medytacja nad stowem Bozym

[1l. Analiza, temat spotkania

V. Rozwdj osobisty

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania:



TYDZIEN 1

MM Przeczytaj

(Syr 18,19-29) Nalezy madrze przewidywac

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

foa)

TYDZIEN 2
MM Przeczytaj

(Syr 18,30-33) Opanowanie siebie samego

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

a)




TYDZIEN 3
MM Przeczytaj

(Ps 5) Modlitwa poranna o utrzymanie sie na drodze Bozej

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

a)

TYDZIEN 4

MM Przeczytaj

(Ps 101) Wzorowy wiadca

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtdéwne mysili.

a)




M Teksty dodatkowe - warto je réwniez przeczytaé

(Ps 91) O Bozej opiece
MM Odpowiedz sobie na pytania

YK Jakie cechy dobrego przywoddcy juz posiadam (talenty i wypracowane), a jakie
musze jeszcze wypracowac?

M Ja stuze innym czy inni mi stuzg?

MK Zadania

¥ Doskonalenie siebie, dbanie o siebie (ducha, umyst, ciato) nieustannie,

systematycznie. Cwiczenie sie w nieustannej modlitwie, czytanie Pisma
Swietego, medytacja, szkolenia biznesowe, sport, hobby, zdrowe odzywianie,
sen.

Zapisz gtowne mysili.




VI. Dobre praktyki w biznesie

¥ Inspirowac i motywowac zespot wspotpracownikow.

Y« Zauwazac najdrobniejsze sukcesy zespotu i indywidualnych
wspotpracownikow.

¥ Gdy jest to konieczne, karci¢ wspotpracownikdw, a nhawet rozstawac sie z nimi.

Notatki

a)




