
 

Przypowieść o talentach inspiruje:  

Przekazał im swój majątek   
(Mt 25,14)  

Właściciel majątku ukazany w przypowieści nie boi się 
zaangażować do współpracy doświadczonych ludzi. Znał ich 
charakter, zdolności i doświadczenie. Po powrocie z podróży 
podsumowuje efekty pracy powołanego zespołu. Przywództwo 
pozwala rozwijać talenty zarówno przywódcy, jak i zespołowi.  

Pomnożone talenty umożliwiają przedsiębiorcy obficiej owocować 
dobrymi produktami i czynami.  

 Przywództwo służebne najtrudniejszym zadaniem człowieka  

Jeśli masz taką wewnętrzną potrzebę sięgnij ponownie do programu 
i przeanalizuj treść tematu tego miesiąca. 

I. Medytacja nad słowem Bożym  

III. Analiza, temat spotkania 

 V. Rozwój osobisty  

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania: 

MAJ 

Przywództwo,  
czyli  sukces  

zaangażowania zespo łu 
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TYDZIEŃ 1 

✠ Przeczytaj 

(Syr 18,19-29) Należy mądrze przewidywać  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 2 

✠ Przeczytaj 

(Syr 18,30-33) Opanowanie siebie samego 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



TYDZIEŃ 3 

✠ Przeczytaj 

(Ps 5) Modlitwa poranna o utrzymanie się na drodze Bożej  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 4 

✠ Przeczytaj 

(Ps 101) Wzorowy władca 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



✠ Teksty dodatkowe - warto je również przeczytać 

(Ps 91) O Bożej opiece   

✠ Odpowiedz sobie na pytania 

✠ Jakie cechy dobrego przywódcy już posiadam (talenty i wypracowane), a jakie 
muszę jeszcze wypracować?  

✠ Ja służę innym czy inni mi służą?  

✠ Zadania 

✠ Doskonalenie siebie, dbanie o siebie (ducha, umysł, ciało) nieustannie, 
systematycznie. Ćwiczenie się w nieustannej modlitwie, czytanie Pisma 
Sẃiętego, medytacja, szkolenia biznesowe, sport, hobby, zdrowe odżywianie, 
sen.  

Zapisz główne myśli. 

✍



VI. Dobre praktyki w biznesie  

✠ Inspirować i motywować zespół współpracowników.  

✠ Zauważać najdrobniejsze sukcesy zespołu i indywidualnych  
współpracowników.  

✠ Gdy jest to konieczne, karcić współpracowników, a nawet rozstawać się z nimi.  

Notatki

✍


