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LIPIEC

Wtasciciel
| jego wtasnosé,
czyli dobrze jest miec

Rozwdj] osobisty (str. 70)

Przypowiesc o talentach inspiruje:

Odebrat swojg wiasnosc¢
(Mt 25,27)

Przypowies¢ podkresla prawo wtasciciela do jego wiasnosci.
To on jest jej dysponentem i odpowiedzialnym za nig zarzadca.
Majac w perspektywie dtuga podréz zadbat, by czes¢ majatku
trafita na jakis czas w rece wybranych wspodtpracownikow.
Nie stracit jednak prawa do dysponowania tym, co jego. Posiadana
wiasnos¢ data mu wolnosé: mogt podjac decyzje o wyjezdzie, mogt
zaangazowac¢ wspotpracownikow, mogt odebraé po powrocie
pomnozone talenty.

A czy Twoja wlasnosc¢ poszerza przestrzen Twojej wolnosci?

Powszechne przeznaczenie dobr, wtasnos¢ prywatna i jej ochrona

Jesli masz taka wewnetrzng potrzebe siegnij ponownie do programu
i przeanalizuj tres¢ tematu tego miesiaca.

|. Medytacja nad stowem Bozym

[1l. Analiza, temat spotkania

V. Rozwdj osobisty

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania:



TYDZIEN 1

MM Przeczytaj

(Syr 13,18-24) Bogaty i ubogi

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

foa)

TYDZIEN 2

MM Przeczytaj

(Syr 31,1-11) Bogactwo

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

a)




TYDZIEN 3
MM Przeczytaj

(Ps 23) Bog pasterzem i goscinnym gospodarzem

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

a)

TYDZIEN 4

MM Przeczytaj

(Ps 65) Dziekczynienie za dobrodziejstwa

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtdéwne mysili.

a)




MK Zadania

M Czesto cieszyC sie ze stanu swojego posiadania, niezaleznie od wielkosci tej

wiasnosci. Ale tez wzbudza¢ zdrowy niedosyt, prowokujacy do dalszego
pomnazania. (We wtasnosci matzenskiej wspodlnie).

YW Dziekowac¢ Bogu za mozliwosci pomnazania wiasnosci zdobywanej uczciwie
wiasng praca. (We wiasnosci matzenskiej wspaolnie).

¥ Nie przywigzywac sie do wtasnosci jako dorobku catego zycia i jedynego celu
W zyciu —widziec jako cel zycie wieczne.

M (Wy)cwiczyC gotowosc do rozstania sie z wiasnoscig bez szkody dla swojego
ciata i ducha, gdy przyjdzie bankructwo, choroba, oszustwa, kradzieze.

W Przemysle¢ sens tworzenia firmy jako wspdlnoty celdw a wiec rowniez

wspolnoty rezultatdw co powinno zachecac¢ do uznania udziatu pracownikow
w zyskach.

¥ Zobacz Dodatek Zasady moralne zwigzane z wtasnosciq w podreczniku na
str. 71

Zapisz gtowne mysli.




VI. Dobre praktyki w biznesie

¥« Pomnazanie i gromadzenie majatku nie moze byc¢ jedynym celem.

"« Nie zakopywac nadmiaru witasnosci, ale pomnazac lub wykorzystywac
do czynienia dobra.

¥ Monitorowac¢ stan wiasnosci i podejmowac regularnie witasciwe decyzje
wplywajace na stan wiasnosci. Ustali¢ wiasciwy cykl regularnosci.

" Zdobyc¢ wiedze o zarzadzaniu wiasnoscig albo scisle wspdtpracowac z osoba
posiadajgca taka wiedze.

Notatki




