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Sita w dziataniu, duchowa stabilnos¢
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PRZEDSIEBIORCY | PRACODAWCY

B * ~ 1 Panie mdj, » Stworco i Odkupicielu, » od ktérego
OZC wszystko pochodzi, « dla ktorego wszystko zyje = i ku
ktéremu wszystko zmierza. « Jestem Twoim dzieckiem. « Obdarowales
mnie hojnie « i powolates do Zycia w milosci i $wigtosci. « Chciales,
bym wspotpracowal z Tobg » rozwijajac nadal Twoje dzielo stworze-
nia. = Dale§ mi w tym celu zdolnos¢ poznawania, « pasj¢ tworzenia =
i wole cieszenia sie tym,  czym mnie obdarowales. « Wielbie Cig za to!

Panie, dobry Ojcze, = staj¢ przed Tobg z ufnoscia i w pokorze, « bo
chce zrozumie¢ prawde o Tobie, « 0 moim zyciu i powolaniu = oraz
o bliznich, « ktorzy stoja obok mnie zaréwno w domu, jak i w pracy.

Dziekuje, ze moim powotaniem i droga do $wigtosci = stala si¢ praca
z innymi i dla innych. « Wiem, Ze biore¢ na siebie trudng odpowie-
dzialno$¢ za ich los. « Chcg ja podja¢ z ufnoscig i nadziejg, « aby
okaza¢ sie dobrym gospodarzem w Twojej winnicy. « Podejmuje te
odpowiedzialnos¢ takze dlatego, » bo ufam, ze to jest Twoja wola, =
moj Boze.

Udziel mi Twego Ducha Swietego, = od ktérego plynie wszelka moc,
+ madro$¢, roztropno$¢ i mestwo. » Niech On bedzie swiatlem i sifg
= w chwilach pokus i zwatpienia! » Niech Jego milos¢ tak napelnia
moje serce, = by nie zakorzenily si¢ w nim chciwos¢, = chec oszustwa,
« pokusa osiggniecia niegodziwego zysku! = Niech nie pozwoli mi ni-
gdy obcigzyc¢ sie ludzkg krzywda! » Niech napeini mnie madroscia,
« aby umiejetno$¢ oszczedzania nie stafa sie skapstwem, » rozumna
przezorno$¢ nie stala sie wyrachowaniem, = a inicjatywa i przedsie-
biorczo$¢ « nie staly sie dgzeniem do sukcesu za wszelkg cene.

Tobie, mdj Ojcze i Boze, zawdzieczam wszystko = i Tobie tez odda-
je wszystkie moje talenty. = Tobie oddaje dzieto, ktorym zyje, « kto-
rym sie uswiecam « i ktérym pragne przyczynia¢ si¢ do rozwoju
powierzonego nam $wiata. = Niech Ci bedzie czes¢ i chwala « przez
Chrystusa Twego Syna a naszego Zbawce, + w Duchu Swietym  na
wieki wiekow. = Amen.
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Wstep

Trzeba nam narodzi¢ sie na nowo, by sta¢ sie jak mate dziecko ktére zwierza-
jac Ojcu zyje ze spokojem oraz radoscig w sercu. Majac spokdj i rados¢ w sercu
mozemy by¢ Swiadectwem dla innych lideréw, zywym potwierdzeniem sku-
tecznosci prawd i sensu zyciowej drogi wskazanej nam przez Chrystusa.

Kazdy nowy rok, miesigc i dzien to szansa na nasze nowe narodzenie. Nie doty-
czy to tylko celdw i plandw, ale takze Zycia z nowym zmienionym przez zawie-
rzenie sercem. W grudniu Swietujemy Narodzenie Jezusa i zarazem zostajemy
zaproszeni, by On narodzit sie w nas. W naszym wnetrzu, w naszej codzien-
nosci, w naszym stylu myslenia, decydowania i w tym przewodzeniu innym
we wspdlnotach do ktérych zostaliSmy powotani przez wydarzenia czesto nie-
zalezne od nas. Jest to kolejna okazja, by od stycznia zaczaé pracowaé nad
przemiang samego siebie tak, by stac sie dla wspdlnoty rodzinnej i zawodowej
Swiadkiem, ze nauka z Kazania a Gorze ma sens i sprawdza sie w zyciu.

Jezus mowi: ,Jesli sie nie przemienicie i nie staniecie jak dzieci — nie wejdziecie
do Krélestwa Niebieskiego” (Mt 18,3). Program, ktéry trzymasz w rekach, nie
jest tylko zestawem rozwazan. To duchowa droga wolnego przedsiebiorcy, kto-
ry chce stawac sie coraz bardziej:

e dzieckiem wobec Boga,
¢ bratem wobec innych,

¢ odpowiedzialnym stugg wobec swojej zyciowej misji.

Przez 12 miesiecy bedziemy karmic sie Kazaniem na Goérze — duchowa kon-
stytucjg Krélestwa Bozego, w ktorym liczy sie nie pozor, lecz prawda; nie sta-
tus, lecz serce; nie sukces, lecz zaufanie. To nie jest droga tatwa. Ale to jest
droga prawdziwa. Z kazdym miesigcem bedzie nas przemienia¢ — jesli na to
pozwolimy.

Specjalne podziekowanie dla $p. Piotra Pietrzyka

Prawie dwadziescia lat temu kierowatem duzg firma, ktorej wspdtwtascicielem
byt Piotr — méj serdeczny przyjaciel i cztowiek gtebokiej wiary. Miatem za sobg
kilkanascie lat doswiadczenia w miedzynarodowym biznesie, ukofczone stu-
dia MBA i prestizowe szkolenia menedzerskie.

Bytem przekonany, ze posiadam wszelkie kompetencje, aby podejmowac traf-
ne decyzje, zarzadzac ludzmi i budowac skuteczng strategie firmy. Piotr czesto
powtarzat mi jednak:
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,To wszystko jest ciekawe, ale niewystarczajgce. Kluczowa wiedza o tym, jak
prowadzi¢ firme, jest w Ewangelii”.

Wodwczas usmiechatem sie z sympatig, ale nie do konica rozumiatem jego
stowa. Dzi¢ — po latach modlitwy i zgtebiania Pisma Swietego — chce powie-
dzie¢ na gtos: Piotrze miates racje. Prawdziwa madrosc nie polega jedynie na
skutecznosci finansowej, lecz a moze przede wszystkim na budowaniu bez-
pieczniej i rozwijajgcej cztowieczenstwo wspodlnoty rodzinnej oraz zawodowe;j
w Swietle prawdy, z mitoscig i odpowiedzialnoscig. Biblia nie jest podreczni-
kiem zarzadzania, ale jest ksiegg zycia. To ona prowadzi przedsiebiorce do py-
tan fundamentalnych:

¢ Po co to robie?

e Komu stuze przez mojg prace?

e Czy moje decyzje sg dobre dla wspdlnoty i klientow?

e Czyjaimoiwspodtpracownicy mamy pokdj serca i rados¢ z pracy?

Program formacyjny Duszpasterstwa TALENT, ktérego przestanie brzmi Przed-
siebiorco, buduj na Skale — bgdZ solg, bqdz swiattem, powstat z potrzeby ser-
ca i przekonania, ze Stowo Boze potrafi przemienia¢ nie tylko cztowieka, ale
i sposdb prowadzenia firmy, budowania relacji i zycia codziennego. To propo-
zycja dla tych, ktorzy chcg by¢ nie tylko skuteczni, ale i Zzyciowo madrzy. Nie
tylko dobrze zarzadzaé, ale i pieknie zy¢. Dla tych, ktérzy pragng is¢ drogg Jezu-
sa — z pokojem w sercu, radoscig zycia i zaufaniem, ze Ojciec wspdtpracuje ze
wszystkimi, ktdrzy Go mitujg — dla ich dobra.

Program ten jest takze moim osobistym hotdem dla Piotra, ktéry widziat wie-
cej i wskazat mi kiedys kierunek, ktéry dzis rozumiem. Dzi$ z petnym przekona-
niem moge powiedziec:

,Kluczowe wskazdwki do zarzadzania sobg i wspdlnotg dat nam Jezus Chrystus
— postany do nas przez Ojca, ktéry dla nas oddat zycie, abySmy mogli zy¢ w po-
koju i radosci serca”.

Wdzieczny Ojcu, za wszystkich ludzi, ktorych do mnie postat.

Henryk Sala



STYCZEN

Btogostawiony
przedsiebiorca,
albowiem...
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Cel spotkania

Zobaczy¢, jak kazde btogostawieristwo moze stac sie praktycznym dro-

gowskazem dla chrzescijanskiego stylu przywoddztwa i efektywnej kul-
tury wspolnoty rodzinnej i zawodowej.

Przestanie

Jezus pokazuje, ze sita cztowieka we wspdlnocie nie tkwi w pozycji czy
dominacji, ale w tagodnosci, mitosierdziu i pragnieniu sprawiedliwosci.

| Refleksja

1. Czy jestem przedsiebiorcg-liderem, ktory daje spokoj
i rados¢ w sercu swojej wspolnocie rodzinnej i zawodowej?

2. Ktoére z blogostawienstw powinno od dzis$ szczegolnie
ksztattowaé maoj sposéb wspotpracy we wspdlnocie?
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CzesC | - ZIARNO StOWA

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, otwérz nasze serca, abysmy zrozumieli
nauczanie Jezusa w Kazaniu na gorze.

Poméz nam dostrzec w blogostawienstwach droge do
prawdziwej radosci i pokoju serca.

Umocnij nas, abysmy trwali w zaufaniu Jezusowi i wiernie
zyli Jego naukq na co dzien.

Amen.

| Ewangelia wg éw. Mateusza 5,1-12

Moc btogostawionego wyboru

Jezus, widzqc tlumy, wyszedl na gore. A gdy usiadl,
przystagpili do Niego Jego uczniowie. Wtedy otworzyt
usta i nauczatl ich tymi stowami:

,Blogostawieni ubodzy w duchu, albowiem do nich
nalezy kroélestwo niebieskie.

Blogostawieni, ktorzy sie smucq, albowiem oni bedq
pocieszeni.

Blogostawieni cisi, albowiem oni na wiasnosé posiqdq
ziemie.

Blogostawieni, ktorzy taknq i pragng sprawiedliwoSci,
albowiem oni bedq nasyceni.

Blogostawieni milosierni, albowiem oni mitosierdzia
dostgpiq.

Blogostawieni czystego serca, albowiem oni Boga
oglgdaé bedq.

Blogostawieni, ktorzy wprowadzajq pokdj, albowiem
oni bedq nazwani synami Bozymi.

Blogostawieni, ktorzy cierpiq przesladowanie dla
sprawiedliwosci, albowiem do nich nalezy krélestwo
niebieskie.
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Blogostawieni jestescie, gdy wam urqgajq i przesladujq
was, 1 gdy z mego powodu mowiq ktamliwie wszystko
zte na was.

Cieszcie sie i radujcie, albowiem wasza nagroda wielka
jest w niebie. Tak bowiem przesladowali prorokow,
ktorzy byli przed wami”.

I Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Btogostawienstwa to nie abstrakcyjne ideaty, ale bardzo konkretna droga zycia.
Jezus na gorze nie wygtasza pieknych haset, ktére majg dobrze brzmie¢. On po-
kazuje mape. To jest mapa cztowieka szczesliwego. Cztowieka, ktéry odnalazt
spokdj i rados¢ serca oraz wolnos¢ od leku — niezaleznie od tego, co sie dzieje
wokot niego. A to, co najwazniejsze: ta mapa jest zawsze aktualna, takze dla
przedsiebiorcy, ktéry na co dzier podejmuje decyzje, ryzykuje, ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za rodzine, firme, pracownikow.

? Ubodzy w duchu — czy zyje w iluzji, ze wszystko zalezy ode mnie, czy
wybieram pokore i wdziecznos¢ wobec Boga i ludzi?

 Ktdérzy sie smucq — czy pozwalam sobie zobaczyé cudze cierpienie, czy
wybieram wygodng obojetnos¢?

) Cisi — czy méj autorytet opieram na sile i krzyku, czy wybieram
tagodnosc¢ i panowanie nad sobg?

 takngcy i pragngcy sprawiedliwosci — czy ide na kompromisy, by
utatwic sobie zycie, czy wybieram wiernos$¢ zasadom, nawet jesli
kosztuje?

? Mitosierni — czy w obliczu btedu drugiego cztowieka siegam po
surowosé, czy wybieram mitosierdzie, ktére daje nadzieje i lojalnos¢?

) Czystego serca — czy moje decyzje s3g przejrzyste, czy wybieram ukryty
interes? Co rodzi wieksze zaufanie?

? Woprowadzajgcy pokdj — czy podsycam konflikty, czy wybieram bycie
budowniczym mostéw i pojednania?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-styczen/
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 Przesladowani dla sprawiedliwosci — czy boje sie straci¢, gdy stoje
przy prawdzie, czy wybieram wiernos$¢ wartosciom ponad fatwy zysk?

D Zrédto szczescia — czy szukam btogostawieristwa w sukcesie
i wynikach, czy wybieram pokdj serca, ktéry daje Jezus?

? Codzienny wybdr — ktére btogostawieristwo dzi$ najbardziej mnie
wzywa? Jakg jedng decyzje podejme w jego duchu?

| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziala w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 osdb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Klient ,na skréty”

Pracownik w trudnej sytuacji

0 Pan Marek prowadzi sklep
internetowy z elektronika.
Klient proponuje mu wigksze
zamowienie ,poza fakturg” —
bez podatku, w zamian za
atrakcyjng cene. Rodzina
cieszytaby sie z dodatkowego
dochodu, bo odktadajg na
remont mieszkania.

9 Pani Anna prowadzi biuro
rachunkowe. Jej pracownica
pracuje stabiej, bo opiekuje sie
chorg mama. Zbliza sie termin
rozliczen podatkowych.
Rodzina Anny namawia jg, by
,po prostu zwolnita”
pracownice.

Jak sie czuje, gdy ktos
proponuje mi tatwy zysk
kosztem prawa i zasad?

? Jak reaguje, gdy kto$ w pracy
nie daje z siebie wszystkiego,
a ja musze ponosic
konsekwencje?

Dlaczego ,btogostawieni,
ktorzy takng i pragng
sprawiedliwosci” jest
drogowskazem w tej sytuacji?

D Dlaczego Jezus moéwi:
,btogostawieni mitosierni” —
co to oznacza wobec osoby
w kryzysie zyciowym?

Co by znaczyto zachowa¢
czyste serce, gdy w gre
wchodzi dobro mojej rodziny?

? Jak rozpozna¢ granice
miedzy mitosierdziem

a sprawiedliwoscig wobec
reszty zespotu?

Jak moge pokazag, ze
uczciwos¢ w biznesie daje
dtugofalowe owoce, nawet
jesli teraz trace?

? Co by znaczyto zbudowaé
kulture firmy, w ktérej stabos¢
jednego nie przekresla jego
wartosci?
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Pracownik - rodzina
kontra przepisy

Cena za jakosé

9 Pan Adam zatrudnia o Pani Ewa prowadzi

siostre, ktora popetnita btad kawiarnie. Dostawca

wobec klienta. Moze to ukry¢ proponuje tanszy, ale gorszg
albo wyjasni¢ sprawe zgodnie kawe. Dzieki temu zyska wiecej
Z przepisami. pieniedzy, ale klienci moga

zauwazy¢ spadek jakosci.

? Jakie emocje we mnie budzi 9 Jak reaguje na pokuse
mysl o konflikcie z wtasng szybkiego zysku, gdy nikt by
siostrg w sprawie zawodowej? sie nie zorientowat?

? Co znaczy ,btogostawieni, ? Co znaczy by¢
ktorzy takng i pragng ,btogostawionym czystego
sprawiedliwos$ci” wobec serca” w kontekscie
rodziny? prowadzenia kawiarni?

? Jak w tej sytuacji wyglada
praktyczne mitosierdzie, Q Jak w praktyce wyglada

budowanie zaufania klientéow

a gdzie zaczyna si . . L
& y € przez wiernos¢ jakosci?

pobtazliwosé?

? Dlaczego prawda, cho¢ 9 Dlaczego krétkotrwata korzysé
trudna, moze by¢ wiekszym finansowa moze ostabi¢ co$
dobrem dla naszych wiezi niz znacznie cenniejszego —

jej ukrywanie? Swiadectwo uczciwosci?
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Napiecie praca-rodzina

Plotki w zespole

9 Pan Krzysztof obiecat
rodzinie wyjazd, ale

w ostatniej chwili klient prosi
o pilne zlecenie.

G W firmie pana Piotra krazy
plotka, ze ktos$ chce odejsé.
Atmosfera sie psuje. Piotr
moze to przemilcze¢ albo
odwaznie porozmawiac.

Jak sie czuje, gdy musze
wybiera¢ miedzy obowigzkami
wobec klientéow a obietnicg
dang rodzinie?

Co czuje, gdy w firmie rodzi
sie atmosfera niepewnosci
i podziatu?

Dlaczego ,btogostawieni
wprowadzajacy pokdj” pasuje
do réwnowagi miedzy pracg
a domem?

Dlaczego Jezus mowi
,btogostawieni, ktérzy
wprowadzajg pokdj” — jak
zastosowac to w zespole?

Jak dotrzymanie stowa
rodzinie moze by¢
Swiadectwem Ewangelii takze
wobec klienta?

Jak wygladatoby bycie
,Swiattem” poprzez odwazne
podjecie trudnej rozmowy?

Co by znaczyto dla moich
bliskich, gdyby pienigdze
ciggle wygrywaty z naszag
relacjg?

Co by sie stato, gdybym
wybrat milczenie i pasywnos¢
— jakie owoce przyniostoby to
wspdlnocie?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzgcym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= ,Barometr btogostawienistw”
Przez 4 tygodnie raz w tygodniu analizuje swoje zachowanie
i oceniam sie w osSmiu cechach. Na kolejnym spotkaniu podziele
sie najwiekszym odkryciem z tej praktyki. (Propozycja oceny
swojego zachowania: ocena +1 — moge byc¢ swiadkiem; ocena
0 — jest dobrze; ocena — 1 — zachowanie akceptowalne, ale do
poprawy; ocena — 2 — zachowanie nieakceptowalne).

= Mapa btogostawienstw
Wybierz jedno bfogostawieristwo na dany tydzien i szukaj
sposobow, by zastosowac je w pracy i domu.

= Swiadectwo w praktyce
Opowiedz zespotowi lub bliskim o sytuacji, w ktorej zastosowates
jedno z btogostawieristw, mimo Ze byfto to trudne.

= Trening tagodnosci
Przez miesigc w sytuacjach konfliktowych stosuj zasade: najpierw
wystuchaj, potem odpowiedz z szacunkiem.
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= Btogostawienstwo miesigca
Wybierz jedno z osmiu i Swiadomie wprowadzaj je w zycie
zawodowe przez 30 dni.

= Analiza decyzji
Przez miesigc sprawdzaj, czy Twoje decyzje sq spdjne
Z przynajmniej jednym btogostawieristwem.

I Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu, naucz mnie zy¢ blogostawienstwami tak, aby
byty widoczne w moich decyzjach i relacjach. Niech moje
zycie bedzie dowodem, ze Twoja droga jest skuteczna,

a po jej owocach mozna mnie rozpoznaé. Ty nazwates$
szczeSliwymi pokornych, milosiernych i tych, ktérzy
wprowadzajq pokoj. Uczyn moje serce wedtug Twego
Serca. Niech moja firma stanie sie przestrzeniq wzrostu
ludzi, ktéorym stuze. Amen.



LUTY

Sol zespotu, swiatto
wspolnoty

L
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Cel spotkania

Zrozumied, co znaczy byc¢ ,solg” i ,,Swiattem” jako chrzescijanski przed-
siebiorca, oraz jak mie¢ wptyw, ktory daje sens, kierunek i wzbudza za-
ufanie we wspdlnocie rodzinnej i zawodowe;j.

Przestanie

Jezus nie méwi nam: ,Postaraj sie by¢ solg” ani ,Sprébuj zostac swiat-
tem”. On mowi: Wy jestescie solg ziemi... Wy jestescie swiattem swia-
ta”. Pytanie nie brzmi ,czy?”, lecz ,jaka jeste$ solg, jakim Swiattem?”
dla tych, ktérzy patrzag na ciebie we wspdlnocie rodzinnej i zawodowe].

| Refleksja

1. Czy moja obecnos¢ we wspdlnocie rodzinnej
i zawodowej nadaje jej smak, ,,konserwuje”
dobro czy raczej doprowadza do rozktadu?

2. Jakim jestem dzi$ ,,Swiattem” dla wspoélnoty
rodzimej i zawodowej oraz klientow? Gdzie
Jja prowadze swoim przyktadem?
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CzesC | - ZIARNO StOWA

| Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, zrédlo wszelkiej magdrosci i prawdy, przyjdz
1 oswie¢ moj umyst, abym zrozumiat stowa Jezusa o soli
ziemi i Swietle Swiata. Pomo6z mi zobaczyé, gdzie mdj smak
stabnie, a gdzie moje swiatto przygasa. Pokaz mi, jak nada¢
sens 1 kierunek innym, nie przez wielkie stowa, lecz przez
codzienne czyny. Amen.

| Ewangelia wg $w. Mateusza 5,13-16

So6l ziemi, swiatto swiata

Wy jestescie solq ziemi. Lecz jesli sol utraci swoj smak,
czymze jq posolié? Na nic sie juz nie przyda, chyba

na wyrzucenie 1 podeptanie przez ludzi. Wy jestescie
Swiattem Swiata. Nie moze sie ukryc¢ miasto polozone
na gorze. Nie zapala sie tez lampy 1 nie stawia pod
korcem, ale na sSwieczniku, aby swiecila wszystkim,
ktorzy sq w domu. Tak niech Swieci wasze Swiatto przed
ludzmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca
waszego, ktory jest w niebie.

| Komentarz biblijny


tps://duszpasterstwotalent.pl/2026-luty/
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| Refleksja osobista

Jezus stawia nam dzis pytania, ktére sg bardziej wymagajgce niz wszystkie biz-
nesowe analizy SWOT. Bo pytajg nie o strategie, ale o serce:

? Czy moje zycie nadaje smak wspdlnocie rodzinnej i zawodowej?

? Czy moje decyzje chronia dobro, czy raczej pozwalam, by co$ sie
psuto?

? Czy moja obecno$é wnosi $wiatto — pokdj, radoéé, kierunek — czy raczej
ciemnos¢ kontroli i leku?

| z gtebi Serca

< Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 osdb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Sklep internetowy
i nieuczciwy klient

Firma budowlana
i presja na skréty

0 Pani Anna prowadzi sklep z re-
kodzietem. Klient zgtasza reklama-
cje, zadajgc zwrotu pieniedzy, cho¢
Anna wie, ze wystata petnowartos-
ciowy produkt.

9 Pan Marek prowadzi firme re-
montowa. Klient nalega na uzycie
tanszych, gorszych materiatow, by
~wszyscy byli zadowoleni”.

? Jak reaguje, gdy ktos prébuje
wykorzysta¢ mojg uczciwosé?

? Jakie emocje rodzi we mnie
pokusa ,wszyscy tak robig”?

® Co znaczy ,nie straci¢ smaku
soli” w relacjach z klientami,
nawet nieuczciwymi?

? Co by znaczyto zachowaé
smak soli w branzy, gdzie
kompromisy sg normga?

? Jak moge potaczyé
roztropnosc¢ z tagodnoscig, by
broni¢ prawdy bez gniewu?

? Jak Swieci¢ Swiattem prawdy,
gdy inni chowaja jg pod
,korcem” interesu?

? Jak zachowa¢ $wiatto dobra
wobec innych klientéw, by
widzieli we mnie cztowieka
zasad, a nie ofiare?

? Jak decyzja o uczciwosci moze
stac¢ sie Swiadectwem wobec
rodziny i klientow?

Ewangeliczny motyw:

»WY jestescie solg ziemi”
(Mt 5,13).

Ewangeliczny motyw:
»Nie zapala sie lampy i nie
stawia pod korcem, lecz na

Swieczniku”
(Mt 5,15).
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Biuro rachunkowe i klient Spézniony pracownik a zycie

»Na granicy prawa”

rodzinne przedsiebiorcy

9 Pani Ewa prowadzi biuro
ksiegowe. Klient sugeruje
Lkreatywne podejscie” do
kosztow, by unikngé podatku.

0 Pan Krzysztof prowadzi
warsztat. Jeden z pracownikow
notorycznie sie spdznia, co
obniza morale i jakos¢ pracy.

Jak reaguje, gdy kto$ otwarcie

zaprasza mnie do ktamstwa?

@ Jakie skutki ma odktadanie
trudnych rozmow — w zespole
i wmoim wnetrzu?

Co oznacza by¢ Swiattem
prawdy w miejscu, gdzie inni
wolg cien niejasnosci?

 Jak moge przywréci¢ ,smak”
odpowiedzialnosci, nie ranigc
przy tym cztowieka?

Jakie , Swiatto” zapale
w sercach pracownikéw, jesli
odmowie nieuczciwosci?

® Co znaczy $wiecié przyktadem
jako lider, ktéry wymaga, ale
nie upokarza?

Dlaczego sél uczciwosci, choc¢
czasem piecze, zachowuje
smak sumienia?

? Jak zachowaé réwnowage
miedzy troskg o rodzine
a odpowiedzialnoscia za
zespot?

Ewangeliczny motyw:

»Tak niech swieci wasze
Swiatto przed ludzmi”

(Mt 5,16).

Ewangeliczny motyw:

~WY jestescie
Swiattem swiata”

(Mt 5,14).




SOL ZESPOLU, SWIATLO WSPOLNOTY e 27

Konflikt rodzinny
a decyzje w firmie

Dostawca i pokusa
nkoperty”

6 Pani Monika prowadzi
cukiernie. Praca pochtania
jg tak bardzo, ze rodzina
czuje sie zaniedbana.

6 Pan Andrzej prowadzi firme
cateringowg. Dostawca
proponuje nieuczciwy uktad

W zamian za nizsze ceny.

Jak rozpozna¢ moment,

Cw ktorym praca traci smak 9 Jaolzgerzra]\grli:e,d%i\:’;(;q’sdﬁ:ﬁi:ﬁnrl_e)
stuzby, a staje sie ucieczkg? P ymo, v
? Co znaczy Swieci¢ Swiattem 9 Co oznacza zachowac smak
w domu — nie przez sukces, uczciwosci, gdy inni tracg
lecz przez obecnosc¢? wyczucie moralne?
k ka¢ h i . . .
? Jal odzyskac narmonie ? Jak moja decyzja moze
miedzy obowigzkiem . L s _— .
. T rozswietli¢ sumienia tych, ktérzy
a relacja, by sél mitosci nie .
. to widzg?
zwietrzata?
? Dlaczego swiatto najpierw ?® Dlaczego $wiatto prawdy bywa

powinno zapalac sie
w rodzinie, a dopiero
potem na zewnatrz?

kosztowne, ale zawsze przynosi
pokdj serca?

Ewangeliczny motyw:

»Nie moze sie ukry¢ miasto
potozone na gorze”

(Mt 5,14).

Ewangeliczny motyw:
n»Jesli sél utraci swéj smak,
czymze ja posoli¢?”
(Mt 5,13).
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawac sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Transparentna komunikacja
Codziennie bede jasno i uczciwie mowit o trudnosciach w firmie
czy rodzinie, zamiast zamiata¢ je pod dywan. Moim Swiattem ma
by¢ prawda, ktdra daje zaufanie.

= Czas dla rodziny
Wyznacze staty czas w tygodniu tylko dla moich bliskich, bez
telefonu i spraw zawodowych. Chce, aby swiatto mojej obecnosci
najpierw swiecito w domu.

= Reakcja na niesprawiedliwos¢
Nie bede obojetny wobec sytuacji, ktore psujg atmosfere (np.
brak szacunku, plotki, opieszatosc). Jako sél chce chroni¢ dobro
wspdlnoty, nawet jesli wymaga to trudnej rozmowy.
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Uczciwos¢ ponad zysk

W kazdej decyzji biznesowej wybiore uczciwosc i spojnosc

z wartosciami, nawet jesli oznacza to mniejszy zarobek. Nie chce,
aby moja sol stracita smak.

Gest dobra kazdego dnia

Codziennie swiadomie podejme jeden maty gest dobra — dla
pracownika, klienta czy cztonka rodziny — aby moje swiatto nie
gasto, ale dawato nadzieje innym.

Cisza i refleksja
Znajde 10 minut dziennie na krotkqg modlitwe lub milczenie, by
zobaczyé, gdzie sél we mnie stabnie, a gdzie swiatto przygasa.

Swiadome ,nie”
Naucze sie odmawiac propozycjom, ktore sq sprzeczne z moimi
wartosciami, zamiast ulegac presji.

I Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu,

Ty nazwates nas solq ziemi i Swiatlem Swiata.

Dziekujemy Ci, ze ufasz nam i posytasz nas do rodzin,
zespolow 1 wspolnot, abysmy tam dawali smak dobra

i rozpraszali ciemnosci.

Duchu Swiety,

umacniaj nas, gdy tracimy odwage, oSwiecaj nasze serca,
gdy gasnie w nas Swiatto, przypominaj nam, ze Twoja moc
dziala w codziennych, matych decyzjach.

Ojcze Niebieski,

spraw, aby inni, patrzqc na nasze zycie, chwalili Ciebie

1 znajdowali w Tobie zrédto nadziei. Przez Chrystusa, Pana
naszego. Amen.
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MARZEC

Spokdj silniejszy
Niz gniew

L
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Cel spotkania
Zrozumied, ze prawdziwy autorytet lidera rodzi sie nie z doskonatosci
dziatania, ale z wewnetrznej uczciwosci — z czystych motywodw, spdjno-

$ci miedzy stowem a czynem i szacunku dla kazdego cztowieka, takze
W sercu.

Przestanie

Gniew niszczy relacje w zespole szybciej niz zta decyzja. Jezus zaprasza
do odwagi przebaczenia i pierwszego kroku.

| Refleksja

1. Czy umiem zatrzymacé sie, zanim madj gniew rani innych?

2. Czy w moim zespole jest kto$, z kim powinienem sie pojedna¢?
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Czes¢ | - Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz do naszych serc i umystéw.
Naucz nas rozpoznawacé zrédla naszego gniewu,
zamienia¢ je w cierpliwosé 1 pokoj.

Obdarz nas mqdrosciq, abysmy potrafili szukaé
pojednania,

odwagq, by zrobi¢ pierwszy krok ku zgodzie.
Niech nasze stowa i decyzje budujq zaufanie,
nasze serca bedq petne swiatta i pokoju. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 5,17-26

Jezus a Prawo

Nie sqdzcie, ze przyszedtem znies¢ Prawo albo
Prorokow. Nie przyszedlem znies¢, ale wypeinic.
Zaprawde bowiem powiadam wam: Dopoki niebo

i ziemia nie przeming, ani jedna jota, ani jedna

kreska nie zmieni sie w Prawie, az sie wszystko speini.
Ktokolwiek wiec zniostby jedno z tych przykazan,
choéby najmniejszych, i uczytby tak ludzi, ten

bedzie najmniejszy w krolestwie niebieskim. A kto

Jje wypelnia i uczy wypetniaé, ten bedzie wielki

w kroélestwie niebieskim. Bo powiadam wam: Jesli
wasza sprawiedliwosé nie bedzie wieksza niz uczonych
w Pismie i faryzeuszow, nie wejdziecie do krolestwa
niebieskiego.

Styszeliscie, ze powiedziano przodkom: ,Nie zabijaj!”,
a kto by sie dopuscil zabojstwa, podlega sqdowi. A Ja
wam powiadam: Kazdy, kto sie gniewa na swego
brata, podlega sqdowi. A kto by rzekt swemu bratu:
»~Raka”, podlega Wysokiej Radzie. A kto by mu rzekt:
»Bezbozniku”, podlega karze piekla ognistego. Jesli wiec
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przyniesiesz dar swoj przed oftarz i tam wspomnisz, ze
brat twoj ma cos przeciw tobie, Zostaw tam dar swoj
przed ottarzem, a najpierw idz i pojednaj sie z bratem
swoim. Potem przyjdz i dar swdj ofiaruj. Pogodz sie

ze swoim przeciwnikiem szybko, dopoki jestes z nim

w drodze, by cie przeciwnik nie podat sedziemu, a sedzia
do stugi, i aby nie wtrqcono cie do wiezienia. Zaprawde,
powiadam ci: Nie wyjdziesz stamtqd, az zwrocisz
ostatni grosz.

I Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Pokoj jest sitg, ktéra buduje. Spokdj nie jest obojetnoscig, ale Swiadomym wy-
borem: nie pozwalam gniewowi panowa¢ nade mna.

? Czy umiem zatrzymac sie, zanim mdj gniew zrani zone, meza, dziecko,
wspotpracownika?

? Czy w mojej rodzinie albo w pracy jest kto$, z kim powinienem sie
pojednac?

? Jakie sytuacje najczesciej wywotujg méj gniew?

® Czy znam swoje stabe punkty i potrafie sie z nimi zmierzyé, zapanowac¢
nad nimi?

? Czy inni widza we mnie $wiadka pokoju, czy raczej cztowieka, ktérego
lepiej unikac?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-marzec/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Grupa 1.

Ktétnia o finanse w rodzinie

Konflikt z pracownikiem

0 Pan Piotr prowadzi firme
budowlang. Przez kilka
miesiecy inwestowat wszystkie
sity w rozwdj. W domu coraz
czesciej stychac od zony:
,Ciebie nie ma, a pieniedzy tez
brak”. Pewnego wieczoru
wybucha ktdtnia. Piotr reaguje
gniewem: , Pracuje dla was,

a wy tego nie doceniacie!”.

Po chwili reflektuje: ,To nie
rodzina jest winna. To moja
frustracja”. Wraca do rozmowy
spokojnie: ,Przepraszam,
krzyknatem. Powiedz, jak ty to
widzisz”.

9 Pan Marek prowadzi maty
zaktad stolarski, zatrudnia
pieciu pracownikow. Jeden

z nich, Krzysztof, kolejny raz
spdznia sie do pracy. Marek
ma juz dos$¢ — bez stowa
potrafi pojawié sie godzine
pdzniej, a wyttumaczenie jest
zawsze to samo: korki,
autobus, prywatna sprawa.
Whtasciciel czuje, jak gniew

w nim narasta. Mysli: ,,0n robi
ze mnie gtupca! Moze trzeba
trzasngc piescig w stot!”.
Zatrzymuje sie jednak

i pyta: ,Krzysztof, wiem, ze
zdarzajg sie rozne sytuacje,
ale spdznienia dezorganizujg
caty zespot. Jak mozemy to
rozwigzac¢? Co mozemy ustali¢,
zeby to sie nie powtarzato?”.

? Jak odrézni¢ gniew wobec
osoby od gniewu wobec
trudnej sytuacji?

? Co we mnie najbardziej

rozpala gniew: samo
spdznienie czy poczucie braku
szacunku?
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Kitétnia o finanse w rodzinie

Konflikt z pracownikiem

Co by znaczyto ,zostawic
dar i najpierw sie pojednac”
— jakie stowa przywracajg
bliskos¢ i szacunek?

? Jak wygladatoby , pojednanie

przed ztozeniem daru”

w mojej firmie — jaka
rozmowa i jakie uzgodnienia
przywracajg tad?

Jak madrze rozmawiac

o pienigdzach bez atakéw

i obrony — z troskg o wspdlne
dobro?

Dlaczego szybkie, spokojne
wyjasnienie bywa
skuteczniejsze niz ,trzasniecie
piescig w stot”?

Dlaczego pierwszy krok do
pojednania czesto zaczyna sie
od przyznania do wtasnego
tonu, nie racji?

?® Jak moge nazwad granice

i konsekwencje tak, by leczy¢
relacje, a nie upokarzac?
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Napiecie rodzinne
przez firme

Zdrada zaufania we
wspoélnocie zawodowej

9 Pani Ewa prowadzi matg
firme ustugowa, zatrudnia trzy
osoby. Ostatnio przezywa duzy
stres — jeden z kontraktow
zostat zerwany i firma poniosta
powazne straty finansowe.
Wraca do domu zmeczona

i sfrustrowana. Maz pyta: ,Jak
tam w pracy?”. Ewa wybucha:
LA jak ma byc¢?! Ty nic nie
rozumiesz, ciagle pytasz o to
samo!”. Atmosfera w domu
gestnieje, dzieci uciekajg do
swoich pokoi.

Po chwili Ewa czuje, ze gniew
nie byt skierowany w meza,
tylko w catg sytuacje, na ktora
nie ma wptywu. Podchodzi

i mowi: ,,Przepraszam, nie
powinnam na ciebie krzyczec.
Chodz, porozmawiajmy
spokojnie”.

0 Pan Tomasz prowadzi matg
spotke produkeyjng. Odkrywa,
ze jego wspolnik podjat wazna
decyzje finansowg bez jego
wiedzy. Strata nie jest
ogromna, ale Tomasz czuje sie
oszukany. Ogarnia go gniew:
»Jak on mégt mnie tak
potraktowac? Koniec
wspotpracy!”.

Wewnetrzny bunt pcha go do
ostrej konfrontacji. Zatrzymuje
sie jednak i przypomina sobie
stowa Jezusa: ,|dZ i pojednaj
sie z bratem”. Decyduje sie na
spokojng rozmowe. Zaczyna
od: ,Jestem bardzo zraniony
tym, ze nie uzgodnites tej
decyzji ze mna. Chce, zebysmy
to wyjasnili. Czy mozesz

mi wyttumaczy¢, co tobg
kierowato?”.

Kiedy méj gniew jest
naprawde o sytuacje, a nie
o0 osobe, ktéra jest najblizej?

Co w moim sercu jest
najtrudniejsze: strata,
zlekcewazenie czy poczucie
zdrady?

Co by znaczyto ,,zostawic

dar przy ottarzu i najpierw
sie pojedna¢” w domu —
jaki konkretny gest i stowo
powinny pasc¢ jako pierwsze?

Jak wyglada ,idZ i pojednaj
sie z bratem” w relacji ze
wspdlnikiem — od jakich stow
zacza¢, by szuka¢ prawdy, nie
odwetu?

Jakie proste praktyki (czas
na oddech, rytuat wejscia do
domu) pomoga nie przenosic
napiec z pracy do rodziny?

Dlaczego pojednanie

nie oznacza rezygnacji
z przejrzystosci zasad
i naprawy szkody?

Dlaczego przyjecie
odpowiedzialnosci za swoj
wybuch jest mocniejsze niz
szukanie winnych?

Jaka kulture w firmie buduje,
gdy bolesnie, ale spokojnie
nazywam fakty i szukam drogi
do odbudowy zaufania?
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Trudny kontrahent

Niesprawiedliwa
opinia w internecie

9 Pan Jacek prowadzi mata
hurtownie spozywczg. Jeden
z kontrahentéw od miesiecy
spdznia sie z ptatnosciami.
Kolejne telefony konczg sie
obietnicami bez pokrycia.
Jacek czuje, ze gniew w nim
narasta: ,,Dos¢! Wysle mu
wezwanie do zaptaty i koniec
rozmow”.

Zatrzymuje sie jednak i pyta:
,Czy naprawde chce zniszczy¢
te relacje, czy jest jeszcze
przestrzen na dialog?”.
Umawia sie na spokojne
spotkanie twarzg w twarz.

@ Pani Monika prowadzi
salon fryzjerski. Pewnego dnia
odkrywa w internecie
negatywng opinie: ,Najgorsza
obstuga, bytem potraktowany
fatalnie”. Wie, ze to nieprawda
— klient byt obstuzony
profesjonalnie. Zto$¢ narasta:
,Napisze ostro, ze to
ktamstwo!”.

Zamiast od razu odpowiadad
w gniewie, Monika pyta siebie:
»Jak moge da¢ swiadectwo,

ze spokdj jest silniejszy

niz gniew?”. Odpowiada
uprzejmie, zapraszajac klienta
do rozmowy.

Gdzie przebiega granica
miedzy zdrowg stanowczoscig
a reakcjg napedzang
gniewem?

)

Jak rozpozna¢, ze moje stowa
w odpowiedzi stuzg prawdzie,
a nie ulzeniu zranionej dumie?

Co by znaczyto , pogodzic sie
szybko” — jak zaprojektowa¢
rozmowe i warunki sptaty, by
ocali¢ prawde i relacje?

Co by znaczyto ,pojedna¢ sie”
w przestrzeni publicznej —
zaprosi¢ do kontaktu, wyjasnic
fakty, zaoferowac naprawe?

Jakie konsekwencje moge
zastosowac bez wrogosci,
zachowujac szacunek?

Dlaczego zwtoka i chtodna
odpowiedz bywajg madrzejsze
niz natychmiastowy
komentarz w gniewie?

Dlaczego przebaczenie

w biznesie nie wyklucza
egzekwowania umodw, ale
zmienia ton i intencje
dziatania?

Jak pokaza¢, ze mdj cel to
przywrdcenie dobra imieniu
firmy, a nie potyczka stowna?
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Czesc Il - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

< Zatrzymam stowo gniewu
Gdy poczuje, ze rodzi sie we mnie ztos¢, zanim odpowiem — policze
w myslach do dziesieciu, wezme gteboki oddech i powiem stowo
modlitwy: ,, Jezu, obdarz mnie pokojem”.

= Zamienie krytyke na pytanie
Zamiast reagowac obwinianiem (,znowu sie spoznites!”, , nic nie
”

robisz dobrze”), naucze sie pytac: ,Co sie stato?”, ,Jak moge ci
pomdac, zeby to sie nie powtarzato?”.

o Codzienny rachunek z gniewu
Kazdego wieczoru zapytam siebie: Czy dzis moje stowa i gesty byty
solqg i Swiattem, czy raczej cieniem i goryczq? Jesli kogos zranitem
— postanowie nastepnego dnia zrobic krok do pojednania.

= Pierwszy krok do zgody
Jesli poczuje, ze ktos ma cos przeciwko mnie — w rodzinie,
w pracy, we wspdlnocie — sprobuje zrobic¢ pierwszy krok: telefon,
wiadomosé, krotkie stowo ,,przepraszam” lub ,,porozmawiajmy”.
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= Stowa btogostawienstwa zamiast obelg
Zamiast mowic Zle o innych (w domu, pracy, przy znajomych),
podejme postanowienie: choc raz dziennie wypowiem dobre
stfowo — pochwate, podziekowanie, zachete.

= Cwiczenie wdziecznosci
Kazdego dnia zapisze trzy rzeczy, za ktore jestem wdzieczny mojej
rodzinie lub wspdtpracownikom. To pomozZze mi widzie¢ dobro,
a nie tylko btedy.

o Cisza zamiast wybuchu
Kiedy emocje siegajq zenitu, dam sobie prawo do krodtkiej ciszy —
wyjscie na chwile, spacer, chwila samotnosci. Lepiej zamilkng¢, niz
powiedzie¢ stowo, ktdore bedzie ,jak ogiert w suchym lesie”.

| Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu, Ty widzisz moje serce.

Ty znasz moje rany, moje zloSci, moje milczenia.

Daj mi odwage przebaczenia.

Pokaz mi, z kim dzi$ powinienem sie pojednadé.

Uczyn mnie liderem spokoju — nie gniewu.

Niech moje stowo buduje, nie rani.

Ucz mnie, bym zamiast gniewu wybierat pojednantie.
Daj mi odwage zrobié pierwszy krok, nawet gdy czuje,
ze to nie ja zawinitem.

Uwolnij moje serce od checi odwetu.

Niech moja wspélnota widzi we mnie cztowieka pokoju,
ktory ufa Tobie bardziej niz swoim emocjom. Amen.
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KWIECIEN

CzystoscC serca
to wolnosc¢
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Cel spotkania
Zobaczy¢, ze przywodztwo wedtug Ewangelii wymaga czystosci ser-
ca i intencji — takze w relacjach zawodowych, gdzie uczciwos¢ i wier-

nosc sg Swiadectwem wolnosci, odpowiedzialnosci i szacunku wobec
innych.

Przestanie

Nie tylko niewierno$¢ matzenska, ale tez instrumentalne traktowanie
innych prowadzi do wypaczenia relacji.

| Refleksja

1. Czy moje spojrzenie na ludzi w pracy jest czyste
— wolne od interesownosci, wykorzystania?

2. Jakie moje relacje wymagajq dzis oczyszczenia?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz i oswieé nasze serca. Daj nam taske
rozeznania prawdy o nas samych,

abysmy zobaczyli nasze intencje takimi, jakie sq przed
Bogiem.

Naucz nas czytac znaki, ktore daje Ojciec, abysmy potrafili
wej$é na droge wskazanqg przez Jezusa

Kazaniu na gorze — droge czystego serca, wolnosci

1 odpowiedzialnej mitoSci.

Niech Twoje swiatto prowadzi nas w kazdej decyzji, aby
nasze zycie i nasze wspolnoty

byty budowane na prawdzie, wiernosci i szacunku. Amen.

| Ewangelia wg éw. Mateusza 5,27-32

Pozadliwos¢ serca

Styszeliscie, ze powiedziano: ,,Nie cudzoloz!” A Ja wam
powiadam: Kazdy, kto pozqdliwie patrzy na kobiete, juz
sie w swoim sercu dopuscit z niq cudzolostwa.

Jesli wiec prawe twoje oko jest ci powodem do
grzechu, wytup je i odrzu¢ od siebie; lepiej bowiem

dla ciebie, aby zginql jeden z twoich cztonkow, niz

zeby cate twoje ciato mialo byé wrzucone do piekla.
Ijesli prawa twoja reka jest ci powodem do grzechu,
odetnij jq 1 odrzué od siebie; lepiej bowiem dla ciebie,
aby zgingl jeden z twoich czlonkéow, niz zeby cale twoje
cialo mialo 1$¢ do piekia.

Powiedziano tez: ,Jesli kto chce oddalié¢ swojq zone,
niech jej da list rozwodowy”. A Ja wam powiadam:
Kazdy, kto oddala swojq zone — z wyjqtkiem przypadku
nierzqdu — naraza jq na cudzoléstwo; a kto by oddalong
pojat za zone, dopuszcza sie cudzotéstwa.
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| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Jezus w Kazaniu na gdrze wzywa nas, bySmy nie zadowalali sie zewnetrzna
poprawnoscig, ale siegali gtebiej — do serca i intencji. Czysto$¢ serca to nie
tylko cnota moralna, ale zrédto wolnosci, ktora pozwala kochaé prawdziwie,
budowaé wspdlnoty oparte na zaufaniu i stawac sie swiadkiem Ewangelii w co-
dziennosci. Przedsiebiorca, ktory zyje w ten sposéb, nie jest jedynie ,dobrym
menedzerem”. Staje sie $wiadkiem — solg i $wiattem — zaréwno w rodzinie, jak
i w pracy. Jego czyste serce daje wolnos¢, a wolnos¢ czyni go zdolnym do mi-
tosci i odpowiedzialnosci. Wtasnie w tym objawia sie prawdziwe przywddztwo
wedtug Ewangelii.

Ustyszelismy dzisiaj, ze czystos$¢ serca to nie tylko ideat, ale droga do wolno-
Sci i prawdziwej odpowiedzialnosci za siebie i wspdlnote. Jezus zaprasza nas,
abysmy zajrzeli w gtab naszych intencji i pozwolili, by Jego $wiatto je oczyscito.

? Czy moje spojrzenie na ludzi w pracy i w rodzinie jest czyste, wolne od
interesownosci i manipulacji?

? Jakie moje relacje wymagaja dzi$ oczyszczenia?

? Czy w mojej wspdlnocie rodzinnej lub zawodowej istniejg osoby lub
procesy, ktdre pozornie sg potrzebne, ale w rzeczywistosSci niszcza jej
serce?

? Czy mam odwage usuwad ze wspdlnoty to, co prowadzi ku ztu, nawet
jesli koszt jest wysoki?

? Jak rozpoznaje, kiedy trzeba walczy¢ o cztowieka, a kiedy rozstanie jest
konieczne dla dobra catosci?

? Jak wierno$¢ w moich relacjach staje sie $wiadectwem — solg
i Swiattem — dla innych?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-kwiecien/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziala w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 osdb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Klient kuszacy
wiekszym zyskiem

Presja w rodzinie

0 Freelancer IT otrzymuje
propozycje duzego zlecenia od
nowego klienta, ale musi nagle
zrezygnowac z matych, statych
zlecen, ktére wykonywat od lat
dla lojalnych klientéw.

QZona prosi meza—
przedsiebiorce, aby wiecej
czasu spedzat z dzie¢mi. On
uwaza, ze musi teraz mocno
pracowac, bo ,firma sie nie
utrzyma”. Rodzi sie konflikt:
rodzina czy firma?

Jak rozrézni¢ zdrowa ambicje
od pozadliwosci zysku, ktéra
zaciemnia serce?

? Co naprawde kieruje moim

sercem: odpowiedzialnos¢,
lek, czy przywigzanie do
sukcesu?

Co znaczy wiernosc

w relacjach zawodowych —
wobec klientow, ale tez wobec
samego siebie?

Jak rozpozna¢ moment,
w ktédrym praca staje sie
ucieczka, a nie stuzbga?

Jak wolne serce pomaga
podejmowac decyzje, ktore sg
zgodne z wartosciami, a nie

z pokusg wiekszego zysku?

Co znaczy miec czyste serce
wobec wtasnej rodziny —
wolne od usprawiedliwien

i fatszywych priorytetow?

Jak wiernos$¢ matym relacjom
moze by¢ Swiattem dla innych
w sSwiecie, gdzie liczy sie tylko
optacalnosé?

? Jak uporzadkowanie mitosci

(Bég — rodzina — praca)
przynosi pokdj i wolnos$¢?
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»Oko"” i ,reka” w firmie

Matzenska wiernosé
a pokusa

9 W firmie jest bardzo
zdolny pracownik (szef

produkgji), ale zaczyna naginac

zasady: lekcewazy klientow,

podwaza autorytet witasciciela,

manipuluje innymi. Firma stoi
przed wyborem: zatrzymac go
dla zyskow czy odcigc dla
dobra wspdlnoty.

0 Przedsiebiorca czesto
wyjezdza w delegacje. Zaczyna
nawigzywac zbyt bliskg relacje
z kontrahentka. Nic sie jeszcze
nie wydarzyto, ale w sercu
rodzi sie pokusa.

Jak rozpoznaé¢, ze dbatosc
o zysk zaczyna przystaniaé
czystosc intencji i ducha
wspdlnoty?

? Jak rozpoznaé moment,

w ktorym serce zaczyna
oddalac sie od wiernosci,
cho¢ czyny jeszcze tego nie
pokazuja?

Co znaczy w tej sytuacji
,odcig¢ reke” lub ,wytupié
oko” — czyli odwazy¢ sie na
strate dla dobra catosci?

? Co oznacza ,pozadliwe

spojrzenie” w codziennym
zyciu — nie tylko w sferze
ciata, ale i pragnien, ambicji,
wtadzy?

Jak czystos$¢ serca pomaga
odrdézni¢ surowos¢ od troski
o dobro wspédlne?

? Jak mozna praktycznie strzec

czystosci serca w relacjach
zawodowych i w podrdézach?

Dlaczego trudne decyzje
podjete z mitosci moga
oczyscic¢ nie tylko firme, ale
i serce lidera?

? Dlaczego wolnosé od

pokusy zaczyna sie nie
od walki z grzechem, ale
od pielegnowania mitosci
i wdziecznosci?
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Wychowanie dzieci

Firma w kryzysie

6 Syn przedsiebiorcy zaczyna
mowicé, ze ,wazne w zyciu jest
tylko pienigdz”. Takg postawe
podpatrzyt, bo ojciec w domu
czesto mowi gtéwnie

o zyskach, problemach

i stratach.

@ Przedsiebiorca staje przed
dylematem: czy zwolni¢ kilku
pracownikéw, by uratowac
firme, czy utrzymac
wszystkich, ryzykujac
bankructwo. Serce rozdarte
miedzy odpowiedzialnoscig za
rodziny pracownikow

a realiami finansowymi.

Jakie przestanie o sensie zycia
przekazuje swoim dzieciom
przez codzienne rozmowy?

® Jak zachowadé czystoéé serca

w decyzjach, gdzie kazde
rozwigzanie niesie bél
i strate?

Czy moje serce jest czyste

z przywigzania do sukcesu,
czy tez uwarunkowane lekiem
0 przysztosé?

Co oznacza szukanie woli Ojca
— jak rozeznawac Jego pokdj
posrdod niepokoju?

Jak moge swiadomie
ksztattowac w rodzinie
hierarchie wartosci, ktora
daje wolnos¢, nie presje?

Jak unikngé¢ pozadliwosci
sukcesu lub leku o wizerunek,
by pozostaé wiernym
prawdzie i mitosci?

Dlaczego to, czym zyje
w sercu, predzej czy pdzniej
wychodzi w wychowaniu?

Jak moge by¢ swiattem dla
innych przedsiebiorcow,
podejmujac trudng decyzje

z czystym sumieniem i sercem
wolnym od leku?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawac sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

=2 Uwazne spojrzenie
Kazdego dnia, przez najblizszy miesigc, wybiore jedng osobe,
z ktérq miatem kontakt (w pracy lub w domu) i w myslach
powiem: ,To jest ktos wartosciowy, stworzony przez Boga”.
Zapisze wieczorem, czy udato mi sie to zrobic.

= Stowo, ktdére buduje
Codziennie powiem co najmniej jedno dobre sfowo wobec
pracownika, klienta lub cztonka rodziny — pochwate,
podziekowanie lub zachete. Po miesigcu sprawdze, jak to
wptyneto na moje relacje.

= Cisza przed reakcjg
Bede ¢wiczyt zasade: zanim odpowiem w gniewie, zrobie trzy
gfebokie oddechy. Zapisze w notatniku cho¢ jedng sytuacje
dziennie, w ktorej udato mi sie powstrzymac przed impulsywng
reakcjq.
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= Codzienny rachunek intencji
Codziennie wieczorem poswiece 3 minuty na krétkqg modlitwe/
rachunek sumienia: zapytam siebie: ,Dlaczego tak postgpitem?
Jaka byta moja intencja?”. Zapisze jedng mysl, ktorg zauwaze.

= Wierno$é w drobiazgach
Przez miesigc bede ¢wiczy¢ wiernos¢ w matych rzeczach: wybiore
jedng prostq obietnice tygodniowo (np. spacer z dzieckiem,
terminowe zadanie w pracy) i dotrzymam jej bez wymaowek.

o Pierwszenstwo rodziny
Raz w tygodniu przez miesigc poswiece minimum dwie godziny
wylgcznie rodzinie — bez telefonu, telewizora, pracy. Sam wybiore
dzien i zapisze w kalendarzu.

= Praktyka wdziecznosci
Codziennie wieczorem zapisze w notesie trzy rzeczy/osoby, za
ktore jestem wdzieczny. Po miesigcu przeczytam catq liste, aby
zobaczyé, jak wdziecznosc oczyszcza moje spojrzenie.

I Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu, dziekujemy Ci za Twoje stowo, ktére dzis
dotknelo naszych serc. Ty uczysz nas, ze czysto$¢ serca daje
prawdziwq wolnosé i pozwala nam byé solq ziemi oraz
Swiattem Swiata.

Prosimy Cie, oczys¢ nasze intencje, daj nam odwage
wiernosci 1 prostoty, abysmy w rodzinie i w pracy dawali
Swiadectwo Twojej mitosci.

Niech Twoje swiatto prowadzi nas kazdego dnia, a nasze
zycie niech bedzie zrédlem nadziei i pokoju dla innych.
Amen.



MAJ

Moc stowa ,tak”

L
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Cel spotkania

Zobaczy¢, jak wielka moc i wiarygodno$¢ cztowieka kryje sie w prosto-
cie i prawdzie stowa — gdy ,tak” znaczy ,tak”, a ,nie” — ,nie”; bez ma-
nipulacji, niedopowiedzen i emocjonalnej gry.

Przestanie

Uczciwosé to nie dodatek, ale fundament. Jezus wzywa do transparen-
tnosci — w ofertach, rozmowach, decyzjach.

| Refleksja

1. Czy moje ,tak” 1 ,nie” sq jasne dla
wspolnoty rodzinnej i zawodowej?

2. Czy buduje kulture zaufania, czy gry?
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Czes¢ | - Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, zrédlo prawdy i magdrosci, przyjdz do
naszych serc i umystow.

Oswieé nas, abysmy umieli rozeznaé prawde o sobie
samych, aby nasze ,,tak” bylo jasne, a nasze ,nie” — uczciwe.
Pomoéz nam odczytaé znaki, ktore daje nam Ojciec

1 prowadz nas drogq prostoty i przejrzystosci, jakiej uczy
nas Jezus w Kazaniu na gorze.

Uczyn nasze stowa narzedziem pokoju, nasze decyzje
Jfundamentem zaufania, a nasze zycie Swiadectwem Twojej
obecnosci. Amen.

I Ewangelia wg sw. Mateusza 5,33-37

Przysiegi i prawdomoéwnos¢

Styszeliscie rowniez, ze powiedziano przodkom: ,Nie
bedziesz falszywie przysiegal, lecz dotrzymasz Panu
swych przysiqg”. A Ja wam powiadam: Wcale nie
przysiegajcie — ani na niebo, bo jest tronem Bozym,

ant na ziemie, bo jest podnézkiem stop Jego, ani na
Jerozolime, bo jest miastem wielkiego Kréla. Ani na
swojq glowe nie przysiegaj, bo nie mozesz uczynié
Jjednego wtosa bialtym albo czarnym.

Niech wasza mowa bedzie: Tak, tak; nie, nie. A co nadto
jest, od Zlego pochodzi.



56 ¢ MAJ

| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Jezus moéwi wprost: prawda nie potrzebuje ozddb. Jedli trzeba jg udowadniac
przysiegy, jesli trzeba jg maskowac manipulacjg czy emocjonalnym naciskiem
—to znak, ze zabrakto zaufania.

Uczen Jezusa jest powotany do odwagi prostoty. ,Tak” — niech znaczy ,tak”.
,Nie” —niech znaczy ,nie”. Tylko tyle i az tyle. W $wiecie, gdzie stowa bywajg
tanie, taka przejrzystosc jest znakiem sity, wolnosci i odpowiedzialnosci.

Jako przedsiebiorcy i rodzice jestesmy wezwani, aby nasze stowo byto jak sdl,
ktéra nadaje smak wspdlnocie, i jak $wiatto, ktore daje kierunek. Prostota sto-
wa chroni nasze serca przed podziatem, chroni nasze rodziny przed lekiem,
chroni nasze firmy przed chaosem.

Jezus zaprasza nas, bysmy Mu w tym zaufali. BySmy nie bali sie méwic jasno —
i nie bali sie konsekwencji. Bo tylko wtedy nasze zycie i nasze wspdlnoty bedg
naprawde budowane na skale, a nie na piasku.

? Czy moje ,tak” i ,nie” s3 jednoznaczne i respektowane w mojej firmie
i w rodzinie?

?® Czy zdarza mi sie obiecywa¢ co$, co z géry wiem, ze moze by¢
nierealne — by unikna¢ trudnej rozmowy?

? Czy moje stowa s3 godne zaufania, czy musze je ,,podpiera¢”
przysiegami, emocjg, obietnicami?

? Czy potrafie powiedzie¢ jasne ,nie”, gdy co$ przekracza moje granice?

? Jak reaguje, gdy inni tamig dane mi stowo — czy ucze sie elastycznosci
i przebaczenia, czy wpadajgc w rozczarowanie, sam zaczynam unika¢
prawdy?

? Jak moge wychowywa¢ swoich wspétpracownikéw, dzieci i mtodych
lideréw do kultury prostoty ,tak, tak — nie, nie”?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-maj/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Obietnica dla klienta Rodzinne ustalenia
0 Witasciciel matej firmy 9 Matzonkowie umawiajg
ustugowej wie, ze zlecenie sie, ze w sobote spedzg czas
realnie mozna wykonac w trzy razem z dzie¢mi. Gdy zbliza sie
tygodnie. Klient pyta o termin. weekend, jedno z nich
Przedsiebiorca boi sig, ze otrzymuje atrakcyjna
klient wybierze konkurencje, propozycje wyjazdu
wiec mowi: ,,Zrobimy to w dwa stuzbowego i méwi: ,To nic,
tygodnie”, cho¢ w duchu przeciez obiecatem, ze
zaktada, ze pewnie sie spozni. spedzimy sobote razem, ale

dzieci na pewno zrozumieja..."”.

. : . ? Co dzieje sie z zaufaniem
? Jakie leki lub pragnienia w rodzinie, gdy stowa

sprawiajg, ze stowo traci . . .
. » przestajg znaczyc¢ to, co miaty
prostote i szczeros$¢?

znaczy¢?
D Co znaczy, by moje ,tak” byto ? Jak wiernos¢ stowu buduje
. ! "’ poczucie bezpieczenstwa

naprawde ,tak”, nawet gdy

moze kosrtowad? w matzenstwie i relacjach

z dziecmi?

® Jak brak prawdy w matych
Lo ?
obietnicach wptywa na .
kulture zaufania w zespole
i relacjach z klientami?

Czy ,wyzsza koniecznosc¢”
moze usprawiedliwiaé
ztamane stowo?

? Dlaczego uczciwe stowo jest 9
zawsze inwestycjg — nawet .
jesli na poczatku wydaje sie
ryzykiem?

Jak prostota ,tak” i ,nie” staje
sie znakiem mitosci bardziej
niz dtugie ttumaczenia?
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Reklama firmy Negocjacje z kontrahentem
9 Mata firma reklamuje sie o Przedsiebiorca negocjuje
hastem: ,Najtarisza umowe. Druga strona pyta:
i najszybsza ustuga ,Czy na pewno macie
w miescie!”. W rzeczywistosci doswiadczenie w tym rodzaju
nie zawsze sg najtansi, projektéw?”. Wiasciciel firmy
a czasem majg opdznienia. zrobit co$ podobnego raz, ale
Whtasciciel méwi sobie: w skali znacznie mniejszej.
,Przeciez wszyscy troche Kusi go, by odpowiedzie¢:
przesadzajg w reklamie”. ,Oczywiscie, mamy bogate

doswiadczenie”, aby wzmocnié
SWO0jg pozycje.

? Co dzieje sie z sercem

przedsiebiorcy, gdy 9 Kiedy przesada staje sie
przyzwyczaja sie do drobnych ktamstwem, a nie ,strategiag”?
nieprawd?

? Jak wygladataby reklama
zgodna z duchem stéw Jezusa:
,Niech wasza mowa bedzie:
tak, tak; nie, nie”?

)

Jak prostota i przejrzystosc
stowa wptywa na dtugotrwate
relacje biznesowe?

? Czy mozna budowac '? Co znaczy zaufaé prawdzie
atrakcyjnos¢ oferty bez bardziej niz wtasnym lekom
manipulacji? o wynik rozmowy?

? Jak uczciwa komunikacja ? Dlaczego utracone zaufanie

wptywa na zaufanie
i dtugofalowgq reputacje
firmy?

trudniej odbudowac niz
utracony kontrakt?
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Umoéwiony termin w rodzinie

Sprawa diugéw

6 Ojciec mowi dziecku:
»Przyjde na twdéj mecz szkolny,
obiecuje!”. W dniu meczu
dostaje wazne zlecenie.
Zastanawia sie: czy dziecko
zrozumie, ze praca jest
wazniejsza, czy zapamieta, ze
tata nie dotrzymat stowa?

G Znajomy kontrahent prosi
przedsiebiorce o odroczenie
pfatnosci. Wtasciciel firmy
mowi: ,Dobrze, nie ma
problemu”, cho¢

W rzeczywistosci sam ma
trudnosci z ptynnoscig. Chce
unikng¢ ktotni, wiec moéwi
Ltak” wiedzac, ze bedzie miat
ktopot z wyptatg pensji dla
swoich ludzi.

Co znaczy by¢ cztowiekiem
stowa — takze wobec tych,
ktdrzy nie wystawiajg faktur?

?

Czy ,tak” wypowiedziane
wbrew prawdzie jest
naprawde pomoca, czy raczej
ztudzeniem dobra?

Jakie Swiadectwo daje
dzieciom, gdy moje obietnice
przegrywajg z obowigzkami?

9

Jak moéwic¢ trudne ,nie”
w duchu szacunku i troski?

Czy wiernos¢ stowu wymaga
czasem rezygnacji z czego$
wartosciowego?

Dlaczego prostota stowa
jest forma mitosci — takze
w biznesie?

Jak mate niedotrzymane ,tak”
wptywa na zaufanie i wiezi
w rodzinie?

?

Jakie konsekwencje duchowe
niesie unikanie prawdy dla
Swietego spokoju?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

2 Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Uczciwe ,tak” wobec rodziny
Codziennie bede mowié ,tak” tylko wtedy, gdy naprawde chce i moge co$ zro-
bi¢. Jesli nie dam rady, powiem spokojne ,nie”.

» Konkret: przynajmniej raz dziennie swiadomie odmdwie, zamiast
ulec presji czy ztozy¢ fatszywe obietnice.

» Cel: nauczyc sie, ze szczere ,nie” jest lepsze niz fatszywe ,tak”.

= Jedno stowo mniej — jedna prawda wiecej
Przez caty tydzien bede unika¢ przesady w swoich stowach (np. ,najlepszy”,
»zawsze”, wszyscy”, ,na pewno”), zastepujac jg prostym opisem faktéw.

» Konkret: codziennie zanotuje w pamieci jednq sytuacje, kiedy udato
mi sie powiedzie¢ prawde bez ozdobnikdw.

» Cel: przejrzystosc i spokdj w jezyku.
= Dotrzymane stowo wobec klienta

W relacjach zawodowych przez miesigc bede obiecywac tylko to, co realne. Je-
$li termin lub warunki sg niepewne, jasno to powiem.
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» Konkret: w kazdej rozmowie z klientem zadam sobie pytanie: ,Czy
to, co mowie, naprawde moge spetnic?”.
» Cel: budowac zaufanie i wiarygodnosc.

= Wieczorne rachunki stow
Codziennie wieczorem poswiece 5 minut, aby przypomniec sobie 1 sytuacje,
gdy moje ,tak” lub ,nie” byto jasne, i 1 sytuacje, gdy zabrakto mi odwagi.

» Konkret: zapisze krotkq notatke w kalendarzu lub zeszycie.

» Cel: pogtebiac samoswiadomosc i uczyc sie na btedach.

= Jedno spokojne ,nie” w pracy tygodniowo
Przynajmniej raz w tygodniu w pracy odmoéwie zadania lub propozycji, ktora
jest nierealna albo sprzeczna z zasadami, méwiac to wprost i spokojnie.

» Konkret: zaplanuje, jak powiedziec¢ ,nie” w uprzejmy, ale
jednoznaczny sposob.

» Cel: ¢wiczy¢ prostote i odwage.

o Obecnosc zamiast pustych stow
W relacji rodzinnej raz w tygodniu wybiore konkretny czas, by by¢ w petni
obecnym dla bliskich, bez wyméwek i telefondw.

» Konkret: np. pigtkowy wieczor z rodzing, bez pracy i bez obietnic,
ktorych nie spetnie.

» Cel: pokazac czynem, Ze moje ,,tak” dla rodziny jest prawdziwe.

= Budowanie kultury prostego stowa w firmie
Przez miesigc bede zachecaé pracownikow/wspdtpracownikow, aby mowili
prosto ijasno —bez ,moze”, ,jakos to bedzie”.

» Konkret: raz w tygodniu porusze w rozmowie z zespotem temat
jasnej komunikacji.

» Cel: zasiewac w firmie kulture przejrzystosci i zaufania.
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| Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu, ktory jestes Stowem Ojca, dziekujemy Ci za
dzisiejsze spotkanie i za Twoje wezwanie, by nasze ,tak”
bylo ,tak”, a nasze ,,nie” — ,nie”.

Ty wiesz, jak czesto uciekamy w pétprawdy, wymowki,
puste obietnice. Ty widzisz, jak tatwo ulegamy pokusie, by
zadowolié¢ innych kosztem prawdy. Dlatego dzi$ prosimy
Cie o Twojego Ducha — Ducha mocy i prostoty.

Ucz nas, Panie, aby nasze stowa budowaty, a nie ranity. By
nasze ,tak” byto znakiem mitosSci, a nasze ,,nie” — wyrazem
troski i szacunku. By w rodzinie, w pracy i wsrod przyjaciot
mozna bylo ufaé naszemu stowu.

Daj nam wytrwato$é w postanowieniach, ktoére podjelismy.
Poméz nam zamienia¢ dobre checi w codzienne nawyki,

a nasze nawyki — w Swiadectwo, ze Twoja Ewangelia jest
Zywa.

Niech nasze zycie i nasze stowa bedq solq i Swiatlem dla
wspolnot, w ktorych zyjemy i pracujemy.

Tobie chwatla na wieki wiekéw. Amen.
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Nie odptacaj
tym samym -
zaskocz dobrem

L
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Cel spotkania

Zrozumied, ze logika odwetu i rywalizacji niszczy wspdlnote — a Je-
zus wzywa lidera do wyobrazni mitosierdzia. Nie chodzi o stabos¢,
lecz o site, ktora wyraza sie przez tagodnosé, cierpliwosc i rezygnacje
z zemsty.

Przestanie

Rewanz to spirala destrukcji. Jezus zacheca do kreatywnego dobra,
ktére rozbraja konflikt.

| Refleksja

1. Jak odpowiadam na krzywde, oskarzenie, nielojalno$é?

2. Czy staé mnie na mito$¢ do tych, ktoérzy mnie zawiedli?
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Czes¢ | - Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, Zrédto madrosci i pokoju, przychodzimy dzi$
do Ciebie z sercami, ktére pragnq stucha¢ stow Jezusa.
Otworz nasze umysty, abysmy rozumieli Ewangelie, otworz
nasze serca, abysmy przyjeli jq bez leku, otworz nasze
dtonie, abysmy potrafili czyni¢ dobro tam, gdzie naturalnie
rodzi sie che¢ odwetu.

Naucz nas widzieé¢ w innych nie tylko konkurentéw

czy przeciwnikow, ale braci i siostry, ktérych Ty takze
prowadzisz. Daj nam sile, by odpowiadaé¢ dobrem na zlo,
cierpliwosciq na krzywde, milosciqg na nieche¢ i oskarzenia.
Spraw, aby Twoje swiatlo prowadzilo nas w rodzinach,
firmach i wspolnotach, abysmy byli solq ziemi i Swiatlem
dla swiata, ktore wskazuje droge do Ciebie.

Przyjdz, Duchu Swiety, i odnéw oblicze naszej codziennosci.
Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 5,38-48

Odwet i mitos¢ nieprzyjaciot

Styszeliscie, ze powiedziano: ,,Oko za oko, zqb za zgb”.
A Ja wam powiadam: Nie stawiajcie oporu zlemu;
lecz jesli cie kto uderzy w prawy policzek, nadstaw mu
i drugi!

Temu, kto chce sie z tobq procesowa¢ i wziqé twojq
szate, odstqp 1 ptaszcz! Zmusza cie kto, zeby i$¢ z nim
tysiqc krokow, idz dwa tysiqce! Daj temu, kto cie prosi,
i nie odwracaj sie od tego, kto chce pozyczyé od ciebie.
Styszeliscie, ze powiedziano: ,,Bedziesz mitowat swego
blizniego”, a swego nieprzyjaciela bedziesz nienawidzit.
A Ja wam powiadam: Mitujcie waszych nieprzyjaciol
i modlcie sie za tych, ktorzy was przesladujq; tak
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bedziecie synami Ojca waszego, ktory jest w niebie;

bo On sprawia, ze stonce Jego wschodzi nad ztymi

i nad dobrymi, i On zsyla deszcz na sprawiedliwych

i niesprawiedliwych.

Jesli bowiem mitujecie tych, ktérzy was mitujq, coz za
nagrode mie¢ bedziecie? Czyz i celnicy tego nie czyniq?
I jesli pozdrawiacie tylko swych bract, c6z szczegolnego
czynicie? Czyz i poganie tego nie czyniq?

Baqgdzcie wiec wy doskonali, jak doskonaty jest Ojciec
wasz Niebieski.

I Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Stowa Jezusa z Kazania na gorze nie sg teorig oderwang od zycia. To konkret-
ne wskazdéwki, ktére majg moc przemienia¢ wspdélnoty — rodzinne i zawodo-
we. Rewanz to spirala destrukcji. Dobro rozbraja zto i otwiera przestrzen do
pojednania.

Niech to spotkanie stanie sie dla nas wezwaniem, by w naszych firmach, zespotach
i rodzinach wybiera¢ droge hojnosci, cierpliwosci i mitosci. W ten sposob bedzie-
my naprawde solg ziemi i Swiattem Swiata — tak, jak pragnie tego Jezus.

? Jak reaguje, gdy kto$ mnie zawodzi lub rani w pracy lub w domu?

? Czy zdarza mi sie odptacac ,w biatych rekawiczkach” — subtelng
zemstg, milczeniem, dystansem?

? Kiedy ostatnio udato mi sie odpowiedzie¢ dobrem na
niesprawiedliwos¢ — i jakie byty owoce?

® Co dzi$ moze oznacza¢ dla mnie ,i$¢ drugi tysigc krokéw” z kim$
trudnym?

? Jak moge by¢ solg i $wiattem w mojej firmie i rodzinie?
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Nielojalny klient

Brak pomocy od rodzenstwa

0 Klient, z ktérym
wspotpracowates od lat, nagle
zerwat umowe i przeszedt do
konkurencji. Nie poinformowat
Cie, nie podziekowat, a na
dodatek zostawit niezaptacone
faktury.

9 Opiekujesz sie starszym
ojcem, a rodzenstwo uchyla
sie od odpowiedzialnosci.
Czujesz sie pozostawiony
samemu sobie

i niesprawiedliwie obcigzony.

Co czuje, gdy ktos tamie
zaufanie w tak otwarty
sposoéb?

Jak reaguje, gdy czuje, ze kto$
bliski ,umywa rece”, a ciezar
spada na mnie?

Jak tatwo w takiej sytuacji
rodzi sie we mnie che¢
,nhauczki” albo ostrzezenia
innych przed tym klientem?

Czy moja pierwsza reakcja to
zal i wyrzut, czy raczej préba
rozmowy?

Dlaczego Jezus proponuje, aby
nie odpowiadac¢ ztem na zto —
co zmienia to w moim sercu

i we wspdlnocie?

Jak odnies¢ do tej sytuacji
stowa Jezusa o ,drugim
tysigcu krokow”?

Czy da sie pogodzi¢ mitos¢
nieprzyjaciét z roztropnoscia
biznesowg (np. windykacjg
naleznosci)?

? Jaka postawa moge by¢

Swiadkiem, ze zycie rodzinne
to nie kalkulacja, ale mitosc¢?




NIE ODPLACAJ TYM SAMYM —ZASKOCZ DOBREM e 71

Kiétnia w rodzinie

Konkurencja gra nieuczciwie

9 Bratowa lub szwagier
powiedziata o Tobie kilka
przykrych stow przy innych
cztonkach rodziny. Ty sie o tym
dowiedziates i czujesz
niesprawiedliwos¢ oraz
upokorzenie.

o Konkurencyjna firma
rozpowszechnia nieprawdziwe
informacje o Twojej
dziatalnosci, zeby odebra¢ Ci
klientow.

Jak reaguje, gdy ktos$ z rodziny
podwaza moje dobre imie?

® Co we mnie wywotuje wiekszy
gniew: sama strata klientéw
czy to, ze ktos Swiadomie
manipuluje?

Dlaczego w bliskich relacjach
zemsta czy chtéd emocjonalny
bywaja tak kuszace?

? Jak reagowad: czy nagtasniac
sprawe, czy odpowiada¢d
spokojem i rzetelng pracga?

Jakie konkretne stowo lub
gest mogtby przerwac spirale
ztosliwosci?

?® Dlaczego tatwo wpasé
w logike ,skoro oni tak grajg,
my tez mozemy”?

Co to znaczy by¢ solg

i Swiattem w swojej rodzinie
wtasnie wtedy, gdy czuje sie
skrzywdzony?

® Czy moina w biznesie
zaskoczy¢ dobrem
konkurencje? Jakie to moze
mie¢ owoce?
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Niesprawiedliwe
obcigzenie w pracy

Konflikt matzenski

9 Duzy klient wymaga od
Ciebie dodatkowej pracy,
ktérej nie przewidziano

w umowie. Teoretycznie
mogtbys odmowic, ale wiesz,
ze przez to mozesz go stracic.

G Zona/maz wypomina Ci
publicznie Twoje btedy

i zaniedbania, czujesz sie
ponizony. Naturalnie chciatbys
,oddad” —wyciggnac jej/jemu
stare winy.

Gdzie jest granica miedzy
nadstawieniem drugiego
policzka a pozwalaniem sie
wykorzystywac?

Dlaczego w matzenistwie
logika odwetu tak szybko
niszczy zaufanie?

Jak rozpoznag, czy Jezus
wzywa mnie tu do ,drugiego
tysigca krokow”?

Co by znaczyto ,zaskoczy¢
dobrem” w takiej sytuac;ji?

Czy czasem moja hojnos¢
moze by¢ swiadectwem, ktdore
otworzy serce klienta?

Jak przebaczenie moze
zmieni¢ dynamike relacji
w dtuzszej perspektywie?

Jak uczy¢ sie tej rwnowagi
miedzy mitosierdziem
a sprawiedliwoscig?

Czy jestem gotow zrobic
pierwszy krok, nawet jesli to
ja czuje sie skrzywdzony?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

o Stowa wdziecznosci

» Postanowienie: Codziennie przez tydzieri powiem przynajmniej
jednej osobie z mojej rodziny lub pracy jedno szczere stowo
wdziecznosci.

» Dziatanie: ,Dziekuje, ze to zrobites”, ,Doceniam Twoje
zaangazowanie”, , Ciesze sie, ze jestes”.

» Czas: codziennie przez 7 dni, potem kontynuacja do miesigca.

= Zatrzymaj sie przed odpowiedzig
» Postanowienie: W kazdej sytuacji napiecia czy krytyki swiadomie
odczekam 10 sekund, zanim odpowiem.

» Dziatanie: zamiast natychmiastowej reakcji — chwila ciszy, gteboki
oddech, krotka modlitwa ,Jezu, Ty sie tym zajmij”.

» Czas: stosuje te praktyke codziennie w ciggu tygodnia, potem
przedtuzam.
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= Bez obgadywania
» Postanowienie: Przez najblizszy tydzien nie powiem zadnego
negatywnego sfowa o osobie, ktorej nie ma przy mnie.

» Dziatanie: jesli poczuje potrzebe krytyki —zachowam jg na rozmowe
w cztery oczy albo na modlitwe.

» Czas: tydzien praktyki, a po miesigcu sprawdzam, jak zmienito sie
moje podejscie do innych.

= Pierwszy krok do pojednania
» Postanowienie: W ciggu tygodnia zrobie jeden gest pojednania
wobec osoby, z ktorg jestem w konflikcie lub dystansie.

» Dziatanie: telefon, SMS z dobrym stowem, usmiech, zaproszenie na
rozmowe.

» Czas: jeden konkretny krok w ciggu 7 dni, a potem powtarzam co
miesigc wobec kolejnej osoby.

= Jedno stowo dobra dziennie w pracy
» Postanowienie: Codziennie w pracy powiem jedno pozytywne,
budujgce stowo do wspdtpracownika lub klienta.
» Dziatanie: ,Dobrze to zrobites”, ,Widze Twdj wysitek”, ,,Dziekuje za
wspdtprace”.
» Czas: 7 dni, potem praktyka staje sie nawykiem.

< Modlitwa za trudng osobe
» Postanowienie: Kazdego dnia pomodle sie choc przez minute za
jedng osobe, z ktorqg trudno mi sie porozumiec.

» Dziatanie: krétkie wezwanie: , Panie, pobtogostaw X i prowad? go
droggq dobra”.

» Czas: codziennie przez tydzien, z mozliwosciq rozszerzenia o nowe
osoby w kolejnych miesigcach.

= Milczenie zamiast ztosliwosci

» Postanowienie: W kaZdej sytuacji, gdy naturalnie rodzi sie we mnie
chec ztosliwego komentarza, wybiore milczenie i usmiech.

» Dziatanie: zamiast ironii czy przytyku — Swiadome zatrzymanie
jezyka.

» Czas: praktyka przez tydzien, a po miesigcu sprawdzam, ile razy
udato mi sie wybrac inng reakcje.
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| Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu Chryste, Ty uczysz nas, ze prawdziwa sita nie
lezy w zemScie, ale w zdolnosSci do mitoSci, przebaczenia

1 pokoju.

Prosimy Cie dzis, abys dat nam serca wolne od pragnienia
odwetu, usta petne stow, ktére budujq, a nie raniq, i dtonie
gotowe do czynienia dobra tam, gdzie inni spodziewajq sie
zla.

Spraw, abysmy w rodzinach, w pracy i w naszych
wspodlnotach byli solg ziemi i Swiattem Swiata, ktore
wskazuje droge ku Tobie.

Niech Twoja taska przemienia nasze zycie, aby nasze
stowa i czyny niosty pokdj, a nasze radosne serca byty
Swiadectwem, ze Ty jeste$ z nami.

Ktory zyjesz i krolujesz na wieki wiekow. Amen.
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Autentycznosc
duchowa - bez
~poklasku”

L
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Cel spotkania

Zobaczy¢, ze autentyczna duchowos¢ przedsiebiorcy nie szuka pokla-
sku, lecz intymnej relacji z Ojcem, ktéra daje site, by by¢ solg i Swiattem
w rodzinie, w przedsiebiorstwie i we wspdlnocie.

Przestanie

Modlitwa, post i dobro¢ nie mogg by¢ pokazem. To ukryte Zrddta sity,
ktére formujg serce przedsiebiorcy i ksztattujg kulture wspdlnoty ro-
dzinnej i zawodowej, tak by stawata sie ona miejscem dziatania Ojca.

| Refleksja

1. Czy prowadze przedsiebiorstwo z serca
s1zdebki”, czy z potrzeby podziwu?

2. Jakie rytuaty duchowe wzmacniajq
mnie do bycia solq i Swiattem?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

| Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz do naszych serc. Rozjasnij ciemnosci
naszego myslenia, abysmy potrafili shuichaé stow Jezusa

z prostotq i otwartosciq dziecka.

Duchu Swiety, prowadz nas, przedsiebiorcéw, abysmy byli
solq ziemi i Swiattem Swiata w naszych rodzinach, firmach

1 wspolnotach. Niech nasze zycie bedzie spojne, autentyczne
1 prawdziwe.

Prosimy Cie o to przez Chrystusa, naszego Pana. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 6,1-8.16-18

Jatmuzna, modlitwa, post

Strzezcie sie, zebysScie uczynkow poboznych nie
wykonywali przed ludzmi po to, aby was widzieli;
inaczej nie bedziecie mieli nagrody u Ojca waszego,
ktory jest w niebie.

Kiedy wiec dajesz jalmuzne, nie trqgb przed sobq, jak
obtudnicy czyniq w synagogach i na ulicach, aby ich
ludzie chwalili. Zaprawde, powiadam wam: otrzymali
juz swojq nagrode. Kiedy zas$ ty dajesz jatmuzne, niech
nie wie lewa twoja reka, co czyni prawa, aby twoja
jatmuzna pozostata w ukryciu; a Ojciec twoj, ktory
widzi w ukryciu, odda tobie.

Gdy sie modlicie, nie bgdzcie jak obtudnicy. Oni lubiq
w synagogach 1 na rogach ulic wystawacé i modli¢ sie,
zeby sie ludziom pokazaé. Zaprawde, powiadam wam:
otrzymali juz swojq nagrode. Ty zas, gdy chcesz sie
modlié, wejdz do swej izdebki, zamknij drzwi i médl sie
do Ojca twego, ktory jest w ukryciu; a Ojciec twoj, ktory
widzi w ukryciu, odda tobie. Na modlitwie nie bqdzcie
gadatliwi jak poganie. Oni myslq, ze przez wzglqgd
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na swe wielomoéowstwo bedq wystuchani. Nie bqgdzcie
podobni do nich! Albowiem wie Ojciec wasz, czego wam
potrzeba, wpierw zanim Go poprosicie. [...]

Kiedy poscicie, nie bqdzcie posepni jak obtudnicy.
Przybierajq oni wyglqd ponury, aby pokaza¢ ludziom,
ze poszczq. Zaprawde, powiadam wam: otrzymali juz
swojq nagrode. Ty zas, gdy poScisz, namasé¢ sobie gltowe
i umyj twarz, aby nie ludziom pokazaé, ze poscisz, ale
Ojcu twemu, ktory jest w ukryciu; a Ojciec twoj, ktory
widzi w ukryciu, odda tobie.

| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Powyzszy fragment ukazuje jedng wielkg prawde: Ojciec widzi w ukryciu. Au-
tentycznos¢ duchowa nie szuka poklasku. To z ciszy serca, z ukrytej relacji z Oj-
cem rodzi sie sita, by by¢ solg i Swiattem w rodzinie i w przedsiebiorstwie.

? Przedsiebiorca, ktéry daje jatmuzne z serca, modli sie w izdebce i posci
z radoscig, staje sie cztowiekiem wolnym, prawdziwie przemieniajgcym
wspodlnote. Jego zycie nie jest pokazem, ale Swiadectwem.

?®? Czy moje dobre uczynki sg bardziej reklama, czy odpowiedzig na
mitos¢ Ojca?

? Gdzie w moim zyciu daje dobro dla poklasku, a gdzie z mitosci?

? Czy znajduje czas na wtasnga ,izdebke” — przestrzen ciszy, w ktérej
spotykam sie z Bogiem?

? Czy znajduje czas, by naprawde spotka¢ sie z Ojcem, ktéry widzi
w ukryciu?

® Czy doswiadczam Jego obecnoéci w mojej rodzinie i w moim
przedsiebiorstwie?
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) Czy potrafie posci¢ z radoscig — uwalniajac sie od tego, co mnie
zniewala?

?® Czy prowadze przedsiebiorstwo z serca-izdebki, czy z potrzeby
podziwu?

I z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziala w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Jatmuzna dyskretna
czy na pokaz?

slzdebka” w swiecie
petnym obowigzkoéow

0 Pan Jan prowadzi warsztat
stolarski. Postanowit przekazaé
czes$¢ zysku na lokalng
fundacje. Zastanawia sie, czy
ogtosic to na stronie firmy

i w mediach
spotecznosciowych — liczac, ze
przyciggnie klientow — czy
zrobic¢ to po cichu, nie szukajgc
rozgtosu.

9 Pani Maria prowadzi sklep spo-
zywczy i codziennie zaczyna dzien
w biegu — zakupy, dostawy, klienci.
Nie ma czasu na modlitwe rano.
Pyta siebie: czy moge uzna¢ moje
uczciwe prowadzenie sklepu za
modlitwe, czy potrzebuje osobnej
przestrzeni ciszy?

Co we mnie decyduje o tym,
ze chce, by inni wiedzieli

o moim dobru — potrzeba
przyktadu czy uznania?

? Co oznacza mieé swojg
,izdebke” — miejsce spotkania
z Ojcem wsrdd codziennego
zgietku?

Jakie owoce przynosi
jatmuzna, gdy jest

»W ukryciu”, tylko miedzy mna
a Bogiem?

? Jak odrézni¢ modlitwe,
ktdra jest obecnoscia serca,
od aktywnosci, ktéra tylko
zajmuje czas?

Czy dzielenie sie dobrem
moze by¢ swiadectwem, jesli
towarzyszy mu pokora, nie
autopromocja?

? Dlaczego Bdg pragnie ciszy,
w ktérej nie trzeba niczego
udowadniad?

Jak rozpozna¢, kiedy dziatam
z mitosci, a kiedy z pragnienia
poklasku?

? Jak uczciwa praca i modlitwa
w ukryciu mogg nawzajem sie
przenikaé¢ i wzmacniac?
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Pomoc potrzebujgcemu
pracownikowi

Post - éwiczenie wolnosci
czy zrédto frustracji?

9 Pani Katarzyna zatrudnia
trzy osoby w zaktadzie
fryzjerskim. Jeden z jej
pracownikow popadt w dtugi

i poprosit o zaliczke. Katarzyna
zastanawia sie: pomdéc mu

— ryzykujac, ze nie odda
pieniedzy — czy odmowi¢, by
nie zaburzac relacji w pracy?

0 Wyobra?Z sobie, ze
prowadzisz matg firme
ustugowa. Postanawiasz poscic
w pigtki — nie tylko od
jedzenia, ale tez od telefonu

i internetu poza praca. Po kilku
tygodniach czujesz, ze jestes
bardziej wolny, ale rodzina
narzeka, ze jestes rozdrazniony
i nieobecny.

® Jak odréznié prawdziwa
jatmuzine od dziatan, ktoére
tylko uspokajajg sumienie?

? Cojestistota postu -

wyrzeczenie, czy przemiana
serca?

? Co znaczy pomagac tak, by
zachowac szacunek do siebie
i drugiego cztowieka?

? Jak rozpoznag, ze post

przynosi wolno$é¢, a nie
duchowa pyche lub napiecie?

® Czy Bég naprawde ,widzi
w ukryciu” i btogostawi
hojnosci, ktdra jest
ryzykowna?

D Czy méj post zbliza mnie

do Boga i ludzi, czy raczej
oddziela od nich?

® lak zaufaé, ze dobro dane
z serca wroéci w sposob,
ktérego jeszcze nie widze?

? Jak taczy¢ duchowe ¢wiczenia

z codziennym zyciem, by nie
zatraci¢ mitosci i radosci?




84 e LIPIEC

Konflikt w rodzinie
o czas i obowiazki

Kultura pojednania
w zespole

9 Pani Ewa prowadzi
kwiaciarnie. Pracuje od rana
do wieczora. W domu styszy
zarzut: ,Nie ma cie dla rodziny,
wszystko poswiecasz firmie”.
Ona odpowiada: ,Ale przeciez
robie to dla was”.

G Pan Marek zatrudnia sze$¢
0s6b w warsztacie
samochodowym. Dwdch
pracownikoéw poktdcito sie
ostro o podziat premii. Marek
zastanawia sie: czy
wprowadzi¢ surowe zasady,
czy raczej zaprosi¢ ich do
wspolnej rozmowy

i pojednania?

Jak rozpoznaé, czy praca
jest jeszcze stuzbg, czy juz
ucieczka przed bliskoscig?

? Jak mozna wprowadzac¢

w zycie stowa modlitwy
,Przebacz nam, jako i my
przebaczamy”?

Co oznacza modlitwa ,,Chleba
naszego daj nam dzisiaj”

w kontekscie zaufania, ze Bog
troszczy sie takze o rodzine?

Co daje wieksze owoce:
szybka kara czy cierpliwe
szukanie pokoju?

Jakie intencje naprawde
kierujg moim poswieceniem —
mitos¢, lek, ambicja?

Jak w praktyce wyglada
duchowa postawa lidera,
ktory przebacza, ale tez
wymaga?

Jak modlitwa w ukryciu moze
przywréci¢ rownowage miedzy
obowigzkiem a obecnoscig?

Dlaczego przebaczenie nie jest
staboscig, lecz sitg budujacg
wspodlnote?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

2 Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Stowo wdziecznosci
» Cel: Codziennie wzmacniac dobre relacje w rodzinie i pracy przez
wdziecznosc.

» Postanowienie: Kazdego dnia powiem jedno szczere , dziekuje”
bliskiej osobie lub pracownikowi i wieczorem zapisze, komu
podziekowatem.

Efekt: Buduje kulture wdziecznosci, zamiast narzekania.
Stowo Jezusa: , Ojciec twdj, ktory widzi w ukryciu, odda tobie”.

o lzdebka pieciu minut

Cel: Odbudowac osobistg wieZz z Bogiem w ciszy.

Postanowienie: Codziennie po przebudzeniu poswiece 5 minut na
modlitwe w ciszy, bez telefonu i rozpraszaczy.

Efekt: Ucze sie spotkania z Ojcem, ktory widzi w ukryciu.

Stowo Jezusa: ,Wejdz do swej izdebki, zamknij drzwi i mddl sie do
Ojca”.
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= Jedno ,Ojcze nasz” w ciggu dnia
» Cel: Pogtebiac swiadomosc, ze jestem dzieckiem Boga i bratem
wobec innych.

» Postanowienie: Codziennie, w trakcie pracy, odmdwie powoli
i Swiadomie jedno ,, Ojcze nasz”, ofiarowujqgc je za mojg rodzine
i wspdlnote zawodowgq.

» Efekt: Moja praca staje sie modlitwgq, a spojrzenie na ludzi bardziej
braterskie.

» Stowo Jezusa: ,Wy zatem tak sie mddicie: Ojcze nasz, ktdry jestes
w niebie...”.

= Gest ukrytej dobroci

Cel: Uczyc sie czynienia dobra bez szukania uznania.

Postanowienie: Codziennie zrobie jeden dyskretny dobry uczynek,
nie méwigc o nim nikomu.

Efekt: Cwicze czystosc intencji i rados¢ z ukrytego dobra.
Stowo Jezusa: ,Niech nie wie lewa twoja reka, co czyni prawa”.

= Post od telefonu po 21:00

Cel: Zyskac wiecej obecnosci dla rodziny i spokoju serca.

Postanowienie: Codziennie o 21:00 wytqcze telefon i komputer
i zapisze, co dzieki temu zyskatem.

» Efekt: Ucze sie panowania nad technologiq i buduje bliskos¢
Z rodzing.

» Stowo Jezusa: ,Gdy poscisz, namasc sobie gtowe i umyj twarz”.

= Przebaczenie w praktyce

Cel: Wprowadzac pojednanie w trudnych relacjach.

Postanowienie: W tym tygodniu zrobie jeden krok ku pojednaniu
z osobg, z ktérqg mam napiety kontakt — telefon, wiadomos¢, gest
zyczliwosci.

Efekt: Przetamuje bariery i tworze kulture przebaczenia.

Stowo Jezusa: ,,Przebacz nam nasze winy, jako i my przebaczamy...”.

= Codzienna prosba o ochrone

» Cel: Nauczy¢ sie powierzac pokusy Ojcu.

» Postanowienie: Kazdego ranka odmdwie swiadomie: ,Nie dopus¢,
abysmy ulegli pokusie, ale nas zachowaj od ztego”, odnoszqc to do
jednej sytuacji, ktéra czeka mnie w ciggu dnia.
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» Efekt: Buduje czujnosc serca i powierzam swoje stabosci Bogu.

» Stowo Jezusa: , Nie dopusc, abysmy ulegli pokusie, ale nas zachowaj
od ztego”.

I Modlitwa na zakonczenie

Ojcze, ktory jestes w niebie, dziekujemy Ci za ten czas
modlitwy, stuchania i dzielenia sie.

Ty widzisz nasze serca i znasz nasze pragnienia.

Ucz nas czynié dobro w ukryciu,

modli¢ sie z prostotq, posci¢ z radosciq.

Spraw, abysmy w naszych rodzinach i przedsiebiorstwach
byli solq, ktéra nadaje smak, i Swiatlem,

ktore wskazuje droge ku Tobie.

Nie dopusé, abysmy ulegli pokusie, ale zachowaj nas
od zlego.

Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
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SIERPIEN

Gdzie twdj skarb,
tam twoje serce

L
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Cel spotkania

Zobaczy¢, ze twoje serce zawsze idzie w $lad za tym, co naprawde ce-
nimy. Sprébujemy zastanowic sie co jest dla nas najwazniejsze i co jest
dla nas najwiekszg potrzebg — co jest naszym skarbem.

Przestanie

Jezus przypomina, ze serce przedsiebiorcy moze stuzyé zyskom lub
wartosciom — nie da sie obu naraz. Lider musi jasno okresli¢, kto lub co
rzadzi jego sercem. Kto jest jego prawdziwym Panem.

| Refleksja

1. Jakie ,skarby” sq dzi$ priorytetem w maojej firmie? Czy
pieniqdz jest moim narzedziem, czy nieSwiadomym panem?

2. Co jest moim prawdziwym skarbem? Nie
chodzi o majqtek, ale o to, co pochlania moje
mysli, planowanie, energie i emocje.
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz do naszych serc i umystéw. Oswieé
nas, abysmy potrafili wstuchaé sie w stowa Jezusa,
zrozumiec¢ je 1 wcieli¢ w nasze zycie.

Poméz nam budowaé na Skale, ktorqg jest Chrystus, byé
solg ziemi i Swiatltem Swiata w rodzinach, w firmach i we
wspoblnotach, do ktérych nas posyta Ojciec.

Ucz nas mqdrosci, aby pieniqdz byt tylko narzedziem
dobra, a naszym prawdziwym skarbem byta mitosna
relacja Ojcem, prawda i droga zycia wskazana przez Syna.
Prowady? nas, Duchu Swiety, aby nasze serca byty cale

w Swietle 1 w milosci Ojca. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 6,19-24

Gdzie twdj skarb, tam serce

Nie gromadZcie sobie skarbow na ziemi, gdzie mol

i rdza niszczq i gdzie ztodzieje wlamujq sie i kradnq.
GromadZcie sobie skarby w niebie, gdzie ani moél, ani
rdza nie niszczq i gdzie zlodzieje nie wlamujq sie i nie
kradnq. Bo gdzie jest twoj skarb, tam bedzie 1 serce
twoje.

Swiatlem ciala jest oko. Jesli wiec twoje oko jest zdrowe,
cate twoje ciato bedzie w Swietle. Lecz jesli twoje oko jest
chore, cale twoje cialo bedzie w ciemnosci. Jesli wiec
Swiatlo, ktore jest w tobie, jest ciemnosciq, jakze wielka
to ciemnosé!

Nikt nie moze dwom panom stuzyé¢. Bo albo jednego
bedzie nienawidzil, a drugiego — mitowat; albo

z jednym bedzie trzymal, a drugim — wzgardzi. Nie
mozecie stuzyé Bogu i Mamonie.
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| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Jezus przypomina, ze serce przedsiebiorcy zawsze idzie tam, gdzie jego skarb.
Dlatego trzeba jasno wybrac: kto jest Panem mojego serca i komu stuzy moja
praca. Bo nie mozna stuzy¢ dwém panom.

?

Co dzi$ naprawde jest moim skarbem?

Jakie wspdlnoty pochtaniajg moje serce — czy praca nie zajmuje
miejsca, ktére nalezy do rodziny?

Czy patrze na ludzi zdrowym okiem — jak na wspodtpracownikow, czy
chorym — jak na narzedzia?

Czy praca jest dla mnie stuzbg cztowiekowi, czy cztowiek stat sie
narzedziem pracy?

Czy moja rodzina czuje, ze firma jej stuzy, czy ze jej zagraza?

Jak moje decyzje wptywajg na wspdlnote rodziny i atmosfere w firmie?

Gdzie chciatbym, zeby naprawde byto moje serce?
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&



94 e SIERPIEN

Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Kontrakt kosztem rodziny

sLewe” faktury

0 Przedsiebiorca ma szanse
podpisac duzy kontrakt, ale
wymaga on pracy po nocach

i w weekendy przez najblizsze
trzy miesigce. Wie, ze odbije
sie to na jego rodzinie, z ktdrg
i tak ma mato czasu.

9 Kolega z branzy proponuje
wystawienie fikcyjnej faktury,
zeby obnizy¢ podatek.
JWszyscy tak robig” — mowi.
Kuszgca oszczednosé, ale
nieuczciwa.

® Co ujawnia ten wybér o moim
»Skarbie” — gdzie realnie jest
dzi$ moje serce?

? Czy to ja kieruje pieniedzmi,

czy pienigdze zaczynaja
kierowaé mng?

? Jak wygladatoby ,zdrowe
oko”, ktére widzi dtugofalowe
skutki dla relacji, nie tylko
krotkotrwaty zysk?

Jak ten wybor uksztattuje
moje serce i kulture firmy za
rok, za pie¢ lat?

® Czy w tej decyzji stuze
bardziej Bogu i rodzinie, czy
mamonie i ambicji?

Co pokazuje ,zdrowe oko”
sumienia, gdy normalizujemy
mate nieuczciwosci?

? Jak moge poszuka¢
trzeciej drogi (negocjacje,
delegowanie, etapowanie),
by nie ,sprzedac serca za
pienigdze”?

Jakg wolnos¢ daje decyzja,
ktéra gromadzi , skarby

w niebie”, nawet kosztem
zysku?




GDZIE TWOJ SKARB, TAM TWOJE SERCE e 95

Dziecko pyta: ,Tato,
czemu cie nie ma?”

Presja klienta

9 Syn lub cérka pytajg,
dlaczego tata/mama ciggle
pracuje i nie ma czasu na
wspolne rzeczy.

0 Klient naciska, zeby
przedsiebiorca obnizyt jakosé
ustug lub uzyt taszego
materiatu, ale przedstawit to
jako ,najwyzszg jakos¢”.
Kuszacy szybki zysk, ale ktdci
sie z uczciwoscia.

Co odpowiadam dziecku
czynami — gdzie widzi ono
moéj skarb?

? Jaka cene ma dla mnie czyste

sumienie — czy jest drozsze
od kontraktu?

Jesli ,nikt nie moze stuzy¢
dwém panom?”, to jak
wygladajg moje codzienne
wybory?

Czy boje sie bardziej straci¢
klienta, czy zdradzi¢ wtasny
skarb wartosci?

Jakie zmiany w kalendarzu
pokaza, ze serce wraca do
domu (state bloki czasu,
rytuaty obecnosci)?

Co widzi ,,oko” mojego serca:
reputacje dtugofalowg czy
krotka korzysé?

Jak mierzy¢ sukces tak, by
dziecko czuto sie kochane, nie
rywalizowato z pracg?

? Jaka kulture tworze, gdy

wybieram wiernos¢ jakosci
mimo presji?
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Telefon przy stole

»Sztuczny” sukces

6 Zona i dzieci chca wspdlnej
kolacji, ale przedsiebiorca
odbiera telefony i odpowiada
na maile w trakcie positku.

G Przedsiebiorca widzi
konkurenta, ktéry chwali sie

w mediach spotecznosciowych
nowym autem, duzym
kontraktem, wyjazdem.
Pojawia sie zazdros¢ i ched
pokazania sie.

Co ten nawyk mowi bliskim
o tym, gdzie jest mdj skarb
i pan, ktoremu stuze?

Czy moje ,oko” jest zdrowe,
czy zaraza sie poréwnywaniem
i zazdroscig?

Jak moge ,,uzdrowi¢ oko” —
nauczyc sie patrze¢ uwaznie
na twarze przy stole?

Jaki skarb prébuje naprawde
zdoby¢: uznanie ludzi czy
wewnetrzny pokdj przed
Bogiem?

Jakie konkretne granice (tryb
,nhie przeszkadzac¢”, godzina
ciszy) moga przywrécic sercu
wtasciwy kierunek?

Jak praktycznie karmi¢ serce
wdziecznoscig, by nie zy¢
cudzymi trofeami?

Co zyskam i co strace, jesli
na te jedng godzine wybiore
rodzine zamiast telefonu?

Jakie decyzje dzis odbuduja
wolnos$¢ od poklasku (np. post
od social mediéw, rachunek
wdziecznosci)?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Cwicze cierpliwos¢
» Cel: budowac spokdj i cierpliwos¢ wobec bliskich.

» Postanowienie: codziennie, gdy wracam do domu, przez pierwsze

30 minut nie mdéwie o pracy, tylko stucham, co dzieje sie u moich
bliskich.

» Efekt: rodzina czuje, ze sq wazni, a ja ucze sie, Zze mitosc jest
cierpliwa.
= Cwicze taskawos¢
Cel: wzmacniac dobre relacje w firmie.

Postanowienie: kazdego dnia powiem choc jedno dobre stowo
pracownikowi lub wspdtpracownikowi.

» Efekt: ludzie czujq sie zauwazeni, a ja ucze sie, Ze mitosc jest
taskawa.

= Cwicze pokore i prostote

» Cel: oderwac serce od porownywania sie i zazdrosci.
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» Postanowienie: raz dziennie podziekuje Bogu za to, co mam,
zamiast porownywac sie z innymi.

» Efekt: rosnie wdziecznosé, a ja ucze sie, ze mitosc nie zazdrosci i nie
szuka swego.

= Cwicze opanowanie
Cel: panowac nad gniewem w rodzinie i w pracy.
Postanowienie: jesli poczuje, ze narasta we mnie ztosc, policze do
dziesieciu i pomilcze minute, zanim odpowiem.
» Efekt: mniej konfliktow, wiecej pokoju — bo mitos¢ nie unosi sie
gniewem.

= Cwicze pamie¢ serca
Cel: nie rozdrapywac ran, ale budowac na nowo zaufanie.

Postanowienie: kazdego dnia swiadomie wybiore jedng drobng
rzecz, ktérg puszcze w niepamiec i nie bede wracat do niej
w rozmowie.

» Efekt: mniej wyrzutow, wiecej bliskosci — bo mitos¢ nie pamieta
ztego.

= Cwicze rado$é z prawdy
Cel: budowac uczciwos¢ w decyzjach zawodowych.

Postanowienie: w kazdej transakcji w tym miesigcu powiem
prawde, nawet jesli oznacza to mniejszy zysk.

» Efekt: spokdj sumienia i wieksze zaufanie otoczenia — bo mitosc
wspotweseli sie z prawdgq.

= Cwicze wytrwatos¢
Cel: wprowadZzic¢ w Zycie codzienny porzqdek serca.
Postanowienie: codziennie wieczorem zapisze w notesie jedng
sytuacje, w ktorej udato mi sie wybrac¢ mitos¢ ponad zysk.
» Efekt: rosnie swiadomosc i konsekwencja — bo mitos¢ wszystko
znosi, wszystkiemu wierzy i wszystko przetrzyma.
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| Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu Chryste, dziekujemy Ci za dzisiejszy czas — za
Twoje stowo, za braci i siostry, za szczere Swiadectwa.

Ty powiedziales: ,,Gdzie jest twdj skarb, tam bedzie i serce
twoje”. Daj nam taske, aby naszym skarbem byta milos¢ do
Ciebie i do bliznich.

Ucz nas mitosci cierpliwej wobec naszych bliskich, taskawej
wobec wspoétpracownikow, wolnej od zazdrosci w Swiecie
biznesu, opanowanej, gdy przychodzq napiecia i trudnosci.
Spraw, by nasze firmy byly miejscem uczciwosci i stuzby,

a nasze rodziny domem pokoju i radosci.

Niech pieniqdz i sukces nigdy nie stanq sie naszym panem,
ale zawsze pozostanqg narzedziem dobra. Niech Twoja
milos¢ bedzie Swiatlem dla naszych decyzji i solq, ktora
chroni nasze wspélnoty.

Panie, prowadz nas kazdego dnia, aby nasze serca byly
cale w Twoim Swietle i mitosci. Tobie chwala na wieki
wiekow. Amen.
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WRZESIEN

Przedsiebiorca
bez leku - decyzje
w zaufaniu

L
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Cel spotkania

Zobaczy¢, ze troska o przysztosé i dobrobyt firmy nie moze przystaniac
zaufania do Boga. Jezus wzywa do pracy bez leku i przypomina, ze to
Ojciec naprawde troszczy sie o nas i 0 nasze dzieta. Nauczy¢ sie decyzje
w pokoju serca, nawet w niepewnosci, ale w zaufaniu Ojcu.

Przestanie

Jezus nie moéwi: ,bad? bierny”, lecz ,nie zamartwiaj sie”. Kiedy wiesz,
kto sie o ciebie troszczy, mozesz dziata¢ odwaznie i bez niepokoju.

| Refleksja

1. Co najbardziej mnie martwi jako wlasciciela firmy?

2. Czy potrafie oddaé kontrole i zaufaé¢ Bozej opatrznosci?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz i rozswietl nasze serca. Ucz nas ufaé
Ojcu, ktory wie, czego nam potrzeba.

Daj nam mqdrosé, by w pracy 1 zyciu szukaé najpierw
Kroélestwa Bozego.

Umocnij nas, abysmy byli solq ziemi i Swiattem Swiata.
Prowadz nas w stuchaniu stéw Jezusa i wprowadzaniu ich
w czyn. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 6,25-34

Doczesne troski

Dlatego powiadam wam: Nie troszczcie sie o zycie, o to,
co macie jes¢ i pi¢, ani o ciato swoje, czym sie macie
przyodziaé. Czyz zycie nie znaczy wiecej niz pokarm,

a ciato wiecej niz odzienie?

Przypatrzcie sie ptakom w powietrzu: nie siejq ani znq,
ani zbierajq do spichrzow, a Ojciec wasz niebieski je
zywi. Czyz wy nie jesteScie wazniejsi niz one? Kto z was
przy catej swej trosce moze cho¢by chwile dolozy¢ do
wieku swego zycia? A o odzienie czemu sie troszczycie?
Przypatrzcie sie liliom polnym, jak rosnq: nie pracujq
ani przedq. A powiadam wam: nawet Salomon w catym
swoim przepychu nie byt tak ubrany jak jedna z nich.
Jesli wiec ziele polne, ktére dzis jest, a jutro do pieca
bedzie wrzucone, Bog tak przyodziewa, to czyz nie tym
bardziej was, ludzie malej wiary?

Nie troszczcie sie wiec 1 nie mowcie: co bedziemy jes¢?
co bedziemy pié? czym bedziemy sie przyodziewaé?

Bo o to wszystko poganie zabiegajq. Przeciez Ojciec
wasz niebieski wie, ze tego wszystkiego potrzebujecie.
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Starajcie sie naprzod o kroélestwo Boga i o Jego
sprawiedliwosé, a to wszystko bedzie wam dodane.
Nie troszczcie sie wiec o jutro, bo jutrzejszy dzien sam
o siebie troszczyé sie bedzie. Dosy¢ ma dzien swojej
biedy.

I Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Jezus w Kazaniu na gérze wypowiada stowa, ktére w sercu kazdego przedsie-
biorcy brzmig jak wyzwanie, a zarazem jak obietnica: ,Nie troszczcie sie zbytnio
0 swoje zycie... Starajcie sie najpierw o krélestwo Boze i Jego sprawiedliwos¢,
a wszystko inne bedzie wam dodane”.

Czy mozna prowadzié firme bez troski o jutro? Czy da sie podejmowac decy-
zje biznesowe, nie zamartwiajgc sie o wyniki, o pracownikdw, o konkurencje,
o podatki, o przysztosé rynku? Kazdy z nas zna ciezar odpowiedzialnosci. Kaz-
dy z nas wie, jak czesto noce sg niespokojne, bo rachunek zyskow i strat nie
zamyka sie tak, jakbysmy chcieli. Jak czesto martwimy sie o przysztos¢ naszych
rodzin, o bezpieczernstwo naszych pracownikéw, o to, czy starczy srodkéw, by
zainwestowac i utrzymacd ptynnosc.

A jednak Jezus moéwi jasno: ,Nie zamartwiaj sie. Nie pozwdl, by lek rzadzit two-
im zyciem. Ojciec sie troszczy”. To nie znaczy: ,nic nie réb, badz bierny”, lecz:
,bracuj, ale w pokoju serca, w zaufaniu do Boga, a nie w niewoli leku”.

? Co najbardziej odbiera mi pokdéj w prowadzeniu firmy i w zyciu
osobistym?

? Czy moje decyzje ptyng czesciej z leku czy z zaufania Ojcu?

? Jak moge dzié by¢ $wiattem pokoju i solg madroéci dla moich
pracownikéow, wspdtpracownikéw i rodziny?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-wrzesien/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Grupa 1.

Rodzinny sklep spozywczy

Maty zespét pracownikéw

OObok powstat market.
Sprzedaz spada. Wtasciciel
czuje strach o przysztoscé.

W tym czasie jeden ze statych
klientow méwi mu: ,, Lubie tu
przychodzi¢, bo wiem, ze mnie
znacie i zawsze doradzicie”.

eJeden z pracownikow
przezywa kryzys osobisty. Inni
chcy, by go zwolni¢. Wtasciciel
styszy od kolezanki z zespotu:
,Szefie, dajmy mu jeszcze
jedng szanse. Moze potrzebuje
naszej pomocy”.

® Czy potrafie w tych stowach
klienta rozpozna¢ delikatny
znak troski Ojca?

? Czy w tym glosie
moge rozpoznac Ojca
przypominajgcego
o mitosierdziu?

® Co méwi mdj lek — ze wierze
w site rynku bardziej niz
w wiernos$¢ Boga?

? Jak ufa¢, ze dobro okazane
w zaufaniu wrdci, nawet jesli
teraz wydaje sie ryzykowne?

? Jak moge rozwijaé sklep

w duchu zaufania i bliskosci,
zamiast w napieciu

i pospiechu?

? Jak znalezé¢ réwnowage
miedzy odpowiedzialnoscig
a sercem, ktére widzi wiecej
niz wynik?

9 Jak pielegnowaé pokdj serca,
ktéry pozwala dziata¢ madrze
i bez paniki?

? Jak ta decyzja moze stac sie
Swiadectwem wiary w firmie,
w ktorej liczy sie tylko
efektywnosé?
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Firma budowlana

Gabinet ustugowy

9 Ceny materiatéw rosng,

a inwestor nalega na starg
wycene. Wtasciciel czuje
napiecie. W tym czasie
ksiegowa podpowiada: ,Moze
zamiast konfliktu sprobujmy
zaproponowac podziat
kosztow? To uczciwe dla obu
stron”.

0 Wtasciciel pracuje niemal
non stop. Rodzina cierpi.

W pewnym momencie zona
mowi: ,Nam nie trzeba wiecej
pieniedzy. Potrzebujemy
ciebie”.

Czy potrafie zobaczy¢ w tym
gtosie znak Bozej madrosci
i pokoju?

Czy stowa zony moge
przyjac jako gtos Ojca,
ktory przypomina o tym, co
naprawde daje zycie?

Co oznacza zaufac Ojcu
w $Swiecie, ktory uczy, ze liczy
sie tylko twardy rachunek?

Jak brzmi dla mnie dzis$
Jezusowe: ,Zycie wiecej
znaczy niz pokarm”?

Czy lek przed stratg nie
zamyka mnie na rozwigzania,
ktére buduja relacje?

Czy ufam, ze Bdg zadba
o rodzine, jesli ja najpierw
zadbam o bliskos¢ i obecnos¢?

Jak moja decyzja moze
pokazac zespotowi, ze
zaufanie Bogu to nie biernos¢,
lecz odwaga szukania dobra?

Jak nauczy¢ sie widzie¢

w stowach najblizszych nie
wyrzuty, lecz zaproszenia
Boga do przemiany?
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Spétka IT

Rodzinny biznes
gastronomiczny

6 Duzy klient naciska na
obejscie prawa. Wtasciciel
zastanawia sie. W tym czasie
wspolnik méwi: , Nie mozemy
tego zrobi¢ — to zniszczy nasze
zaufanie w oczach ludzi”.

G Whtasciciel pracuje ponad
sity. W pewnym momencie
corka moéwi: ,Tato, nigdy cie
nie ma. Wole, zebysmy mieli
mniej pieniedzy, ale wiecej
czasu z tobg”.

Czy potrafie rozpoznac

w gtosie wspdlnika wezwanie
do wiernodci Ewangelii, nie
kalkulacji?

Czy stowa dziecka sg dla mnie
wyrzutem czy objawieniem —
przypomnieniem o Ojcu, ktéry
uczy zaufania?

Jak wyglada ,szukanie
najpierw Krélestwa Bozego”
w Swiecie przetargdw i presji
finansowej?

Jak powierzenie tempa zycia
Bogu moze pomdc odzyskac
wewnetrzng rownowage?

Czy madj lek o utrate kontraktu
nie jest wiekszy niz zaufanie,
ze Ojciec zatroszczy sie

o nowe mozliwosci?

Jak moja decyzja

o0 odpoczynku moze stac sie
Swiadectwem wiary dla dzieci
i pracownikéw?

Jak moge pokazac zespotowi,
ze decyzje z wiary nigdy nie sg
przegrane?

Czy wierze, ze Ojciec
naprawde troszczy sie o moja
rodzine — nawet wtedy, gdy
ja przestaje kontrolowac
wszystko?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzgcym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Modlitwa zamiast zamartwiania sie

» Postanowienie: kazdego dnia, gdy poczuje lek o przysztosc firmy czy

rodziny, zatrzymam sie na 2 minuty i odmdwie ,,Ojcze nasz”, oddajgc
sprawe Bogu.

Dlaczego: bo Jezus moéwi: ,,Ojciec wasz niebieski wie, ze tego
wszystkiego potrzebujecie”.

Oczekiwany efekt: naucze sie reagowac na lek nie panikg, lecz
modlitwg; wejdzie mi w nawyk powierzanie problemow Ojcu.

= Stowo wdziecznosci w domu

>

Postanowienie: codziennie powiem przynajmniej jednej osobie
z rodziny cos, za co jestem wdzieczny.

Dlaczego: bo Jezus przypomina, Ze zycie i ciato sq wiecej warte niz
pokarm i odzienie.

Oczekiwany efekt: budowanie atmosfery pokoju i wdziecznosci
w domu, zamiast ciggtego napiecia i troski.
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= Spokojne rozpoczecie dnia

>

Postanowienie: przez najblizszy tydzienri codziennie rozpoczne dzien
od 5 minut ciszy z fragmentem Ewangelii Mit 6,25-34.

Dlaczego: bo lek o jutro czesto zaczyna sie juz rano.

Oczekiwany efekt: dzien zacznie sie nie od zamartwiania, ale od
stowa Jezusa, ktdre ustawia wtasciwg perspektywe.

= Uczciwosc wobec klienta

>

Postanowienie: w tym tygodniu w kazdej rozmowie z klientem czy
kontrahentem powiem catq prawde — nawet jesli to trudne.

Dlaczego: bo szukanie Krolestwa Bozego i Jego sprawiedliwosci
oznacza wybieranie prawdy.

Oczekiwany efekt: cwiczenie w odwadze i uczciwosci; wzmacnianie
zaufania klientow.

= Znak Ojca w drugim cztowieku

>

Postanowienie: kazdego dnia zatrzymam sie na chwile refleksji:
,,Czy dzisiaj ktos powiedziat mi cos, co mogto byc¢ znakiem od Ojca?”
i zapisze to w krdtkiej notatce.

Dlaczego: bo Bdg czesto przemawia przez ludzi, ktdrych stawia na
mojej drodze.

Oczekiwany efekt: naucze sie widzie¢ Boze prowadzenie
w codziennych relacjach i sytuacjach.

= Granica pracy dla rodziny

>

Postanowienie: przez tydzieri codziennie zakoricze prace

0 wyznaczonej godzinie i poswiece minimum 30 minut w petni
rodzinie — bez telefonu, bez spraw zawodowych.

Dlaczego: bo Jezus méwi: , Zycie wiecej znaczy niz pokarm”.
Oczekiwany efekt: nauka rownowagi miedzy pracq a domem;
doswiadczenie pokoju w relacjach rodzinnych.

= Gest troski wobec pracownika

>

Postanowienie: w tym tygodniu kazdego dnia wykonam jeden
drobny gest troski wobec pracownika (rozmowa, pochwata,
zainteresowanie jego sprawami).

Dlaczego: bo Ojciec troszczy sie o wréble i lilie — tym bardziej o ludzi.

Oczekiwany efekt: budowanie kultury zaufania i wzajemnej troski
W miejscu pracy.
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| Modlitwa na zakonczenie

Ojcze, Ty wiesz, czego nam potrzeba, zanim sami o to
poprosimy. Dziekujemy Ci za ten czas sluchania Twojego
Syna. On powiedzial: ,,Nie troszczcie sie o jutro... Szukajcie
najpierw krélestwa Bozego”.

Panie, ucz nas ufaé Tobie bardziej niz sobie. Daj nam
odwage stawiaé codziennie mate kroki — wierne,
konkretne — ktére prowadzq do Ciebie. Uwolnij nas od
leku i niepokoju, abysmy w pracy i w domu byli solq ziemi
i Swiatlem Swiata.

Tobie, Ojcze, powierzamy nasze rodziny, nasze firmy, nasze
decyzje. Bqdz naszym skarbem, bqdz naszym pokojem.
Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
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PAZDZIERNIK

Zarzgdzaj z pokora,
nie z piedestatu

L
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Cel spotkania

Zrozumieé, ze osgdzanie innych i skupianie sie na ich btedach oddala
lidera od prawdy. Jezus wzywa do zycia w pokorze, wdziecznosci i au-
torefleksji, zanim zaczniemy wptywac na innych. Pokorny lider potrafi
najpierw rozliczy¢ siebie, a dopiero pdzniej korygowac innych.

f Przestanie

Pokora nie umniejsza autorytetu lidera — ona go uwiarygadnia.

| Refleksja

1. Czy mdj feedback w pracy buduje czy rani?

2. Czy jestem liderem, ktoéry najpierw rozlicza siebie?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz i otwérz nasze serca na stowa
Jezusa. Ucz nas madrosci, abysmy nie osqdzali pochopnie,
lecz dostrzegali najpierw wlasne bledy 1 stabosci.

Dodaj nam odwagi, bysmy budowali nasze zycie i prace
na skale Ewangelii. Pomoéz nam by¢ swiatlem, ktore nie
przygasa, i solq, ktéra nadaje smak dobru w Swiecie
przedsiebiorczosci i relacji.

Prowadz nas w tym spotkaniu, abysmy nie tylko rozumieli
stowo Jezusa, ale i wcielali je w codziennosé. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 7,1-6

Osadzanie i belka w oku

Nie sqdzcie, abyscie nie byli sqdzeni. Bo takim sqdem,
Jjakim sqdzicie, was osqdzq; i takq miarq, jakq wy
mierzycie, wam odmierzq.

Czemu to widzisz drzazge w oku swego brata, a belki
we wlasnym oku nie dostrzegasz? Albo jak mozesz
mowié swemu bratu: ,Pozwdl, ze usune drzazge z twego
oka”, podczas gdy belka tkwi w twoim oku? Obtudniku,
wyrzu¢ najpierw belke ze swego oka, a wtedy
przejrzysz, azeby usunqé¢ drzazge z oka swego brata.
Nie dawajcie psom tego, co Swiete, 1 nie rzucajcie
swych perel przed swinie, by ich nie podeptaly nogami,
a potem, obrociwszy sie, was nie poszarpaty.
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| Komentarz biblijny

l Refleksja osobista

Jezus méwi dzisiaj do nas w Kazaniu na gorze stowa, ktére sg wyjgtkowo nie-
wygodne, a przez to bardzo prawdziwe: , Nie sgdzcie, abyscie nie byli sagdzeni”.
To zdanie styszelismy wiele razy. Tak wiele, ze grozi nam pewne znuzenie. Wy-
daje sie oczywiste, a przez to nie dociera do serca. A jednak Jezus, ktéry nigdy
nie rzuca stéw na wiatr, wtasnie tutaj dotyka czego$ niezwykle waznego — na-
szej sktonnosci do ustawiania sie wyzej od innych.

? Czy mdj sposdb dawania informacji zwrotnej buduje czy rani?
? Czy najpierw rozliczam siebie, zanim ocenie innych?

? Czy potrafie rozeznawag, kiedy i jak dzieli¢ sie dobrem, by nie stato sie
deptane?

B z gtebi Serca
2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziala w twoim zyciu

&


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-pazdziernik/

ZARZADZA) Z POKORA, NIE Z PIEDESTAtU o 117

Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Publiczna krytyka
pracownika

Spotkanie rodzinne
z konfliktem

0 Podczas spotkania

z zespotem jeden

z pracownikéw zrobit btad

w raporcie. Chcesz od razu,
przy wszystkich, wytkngé mu
pomytke, zeby ,inni widzieli,
ze trzeba uwazac”.

0 Podczas rodzinnego
obiadu ktos z bliskich
krytykuje twojg firme, mowiac
potprawdy. Masz ochote
zareagowac ostro i zamkngac¢
mu usta.

? Czy chce naprawic sytuacje,
czy raczej zbudowac swaj
autorytet cudzym kosztem?

? Czy ostra riposta uleczy

wspolnote — czy tylko uciszy
rozmowe?

? Jak czutbym sie na jego
miejscu — co we mnie moéwi
o mojej ,belce”?

Jak zobaczy¢ wtasng , belke”
— np. nadwrazliwosé

na krytyke, pyche, lek

o wizerunek?

® Jak wskaza¢ btad, nie
ponizajgc osoby (prywatnie,
konkretnie, z propozycjg
wsparcia)?

Jak powiedzie¢ prawde
spokojnie i z szacunkiem, by
nie upokorzyé¢ drugiego?

? Co bytoby owocem, gdybym
najpierw ,wydobyt belke” —
uznat wtasne napiecia i styl

komunikacji?

Kiedy lepiej ,nie rzuca¢ peret”
— zakonczy¢ temat teraz

i wréci¢ do niego w cztery
oczy?




118 e PAZDZIERNIK

Konflikt wspélnikéw

Atmosfera w domu po pracy

9 Twoéj wspolnik z firmy
podjat decyzje, ktora
przyniosta straty. Ty od
poczatku uwazates, ze to zty
pomyst. Masz pokuse
powiedzie¢ mu: , A nie
mowitem?”.

0 Woracasz zmeczony z firmy,
gdzie musiate$ poprawiac
btedy pracownikéw. W domu
dzieci popetniajg swoje
drobne btedy, a ty reagujesz
nerwowo, widzac drzazgi

u nich, zamiast swojg belke

Z pracy.

® Co naprawde chce osiggna¢:
naprawe sprawy czy
potwierdzenie wtasnej racji?

@ Czy przenosze zawodowe
napiecia na najblizszych —
i jak to wptywa na dom?

? Jak poméc wspélnikowi
,Z0baczy¢ drzazge” bez
stawania ponad nim?

? Jakiej cierpliwosci oczekuje
w pracy — i czy daje jg
dzieciom?

? Jaka ,belke” wnosze ja — np.

pamietliwosé, satysfakcje
z przewidywania porazki?

? Jaka ,belke” powinienem
nazwac¢ w sobie
(przemeczenie, perfekcjonizm,
kontrola)?

? Jak zaplanowa¢ rozmowe
naprawczg: fakty -
odpowiedzialno$¢ - wnioski
- wspolny plan?

? Jaki maty rytuat (pauza,
oddech, ,przedsionek”
rozmowy) pomoze mi wracac
z pokorg?




ZARZADZA) Z POKORA, NIE Z PIEDESTAtU e 119

Opinia w internecie

Relacja z urzednikiem

9 Kto$ zostawia w internecie
bardzo krytyczng opinie

o twojej firmie. Twoja
pierwsza reakcja: napisac ostry
komentarz w odpowiedzi

i zdyskredytowad te osobe.

0 Urzednik robi problem

z drobng sprawg formalna.
Masz wrazenie, ze specjalnie
utrudnia. W sercu rodzi sie
ztosc i chec¢ oceny: ,oni
wszyscy tacy sg”.

Czy moja odpowiedZ wniesie
Swiatto, czy tylko rozmnozy
ciemnosé?

Jak moje uprzedzenie
(,belka”) wptywa na ocene tej
osoby i sytuacji?

Czy bronie dobrego
imienia, czy szukam odwetu
i publicznego potwierdzenia
witasnej racji?

Czy potrafie odrdéznié
twardos¢ procedury od ztej
woli cztowieka?

Co méwi o mnie , belka”
reaktywnosci — i jak ja wyja¢,
zanim odpisze?

Co znaczy by¢ ,solg
i Swiattem” w tej rozmowie —
konkretnie i spokojnie?

Jak napisac¢ odpowiedz:
rzeczowo, z szacunkiem,
proponujac kontakt

i rozwigzanie?

Jak poprowadzi¢ sprawe,
by bronié¢ swoich praw bez
uogolniajgcego osadu?
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Czesc Ill - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawac sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Zatrzymanie przed osgdem

» Postanowienie: zanim wskaze btqgd w pracy czy w domu, zatrzymam
sie na chwile i zapytam siebie: ,,Czy zrobitem wszystko, by ten btqd
nie zostat popetniony? Czy najpierw rozliczytem siebie?”.

Dlaczego: bo Jezus méwi, by najpierw usungc belke ze swojego oka.
Efekt: cwiczenie autorefleksji i rezygnacji z piedestatu.

= Feedback, ktory buduje

» Postanowienie: zanim powiem krytyczne stowo, postaram sie
poprzedzic¢ je stowem uznania albo konkretng wskazéwkq, jak
mozna poprawic sytuacje.

Dlaczego: bo pytanie brzmi: ,,Czy mdj feedback buduje czy rani?”.

Efekt: pracownik czy bliski czuje sie szanowany i zmotywowany,
a nie osgdzony.

= Codzienny rachunek z pokory

» Postanowienie: kazdego wieczoru zapytam siebie: ,,Gdzie dzisiaj
zobaczytem drzazge w oku drugiego, a nie dostrzegtem wtasnej
belki? Czy rozliczytem siebie, zanim korygowatem innych?”.
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» Dlaczego: bo lider uwiarygadnia sie nie perfekcjg, ale pokorg.

» Efekt: pogtebiona swiadomos¢ wtasnych reakcji i wieksza

delikatnos¢ wobec innych.

= Prosba o spojrzenie z drugiej strony

>

Postanowienie: raz w tygodniu poprosze pracownika lub kogos

z rodziny: ,Powiedz mi, co moge zrobic lepiej” — i przyjme
odpowiedz bez obrony.

Dlaczego: bo pokorny lider nie tylko daje feedback, ale tez przyjmuje
go z wdziecznoscigq.

Efekt: przetamywanie bariery piedestatu, wzmacnianie zaufania
i szczerosci.

= Korekta w cztery oczy

>

Postanowienie: w tym miesigcu zadnej krytyki nie wypowiem
publicznie — tylko w rozmowie osobistej, po wczesniejszym pytaniu:
,,Czy ja zrobitem wszystko, by ten btqd nie powstat?”.

Dlaczego: bo chodzi nie o ranienie, ale o usuwanie drzazgi z troskg.

Efekt: wzrost poczucia bezpieczenstwa i kultury zaufania we
wspdlnocie.

= Jeden gest stuzby dziennie

>

Postanowienie: kazdego dnia wykonam jeden prosty gest stuzby
wobec kogos, kto na co dzien podlega moim decyzjom — zanim
poprosze go o cokolwiek.

Dlaczego: bo sdl i swiatto lidera to nie wyzszos¢, ale postawa stuzby.
Efekt: zmiana stylu zarzqdzania — z dominacji na towarzyszenie.

< Modlitwa o pokorne serce

>

Postanowienie: kazdego ranka przez minute pomodle sie stowami:
,Panie, daj mi dzis serce, ktdre najpierw rozlicza siebie, a dopiero
potem innych” — i bede wracat do tego wezwania w ciggu dnia.
Dlaczego: bo pokora nie umniejsza autorytetu, lecz go
uwiarygadbnia.

Efekt: ksztattowanie serca lidera, ktory prowadzi przez Swiadectwo,
a nie przez osqgdzanie.
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I Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu,

Ty patrzysz na nas z mitosciq, a nie z piedestahu.

Ty pierwszy wzigtes na siebie nasze winy,

zanim zwrociles nam uwage na nasze bledy.

Daj nam serce pokorne, ktére najpierw rozlicza siebie,
dopiero potem pomaga drugiemu.

Ucz nas dawacé stowo, ktore buduje, a nie rant,
podejmowac decyzje, ktore prowadzq do jednosci.
Spraw, abysmy w naszych rodzinach i firmach

byli solq, ktéra nadaje smak,

Swiattem, ktoére rozprasza ciemnosci.

Niech kazdy nasz gest i kazde stowo

bedzie swiadectwem Twojej pokory i mitosci. Amen.



LISTOPAD

Pros - i pozwol
innym prosicé
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Cel spotkania

Zobaczy¢, ze nasza prosba do Boga moze by¢ pokorna, ufna i wytrwata.

Jezus zacheca, by$my prosili z serca dzieci, ktore wiedza, ze Ojciec jest
dobry i naprawde stucha.

Prosba z serca dziecka otwiera droge do darow, ktérych sam bys sie nie
odwazyt zaplanowac.

Przestanie

Jezus zacheca do proszenia i stuchania. W relacjach rodzinnych i za-

wodowych potrzebna jest przestrzen na szczere oczekiwania i zasada
wzajemnosci.

| Refleksja

1. Czy potrafie stuchaé potrzeb moich ludzi?

2. Czy traktuje innych tak, jak sam chciatbym by¢ traktowany?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

| Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Panie Jezu,

stajemy dzis przed Tobq, proszqc o Swiatto

i moc Twojego Ducha.

Ucz nas ufaé, ze Ojciec zawsze stucha tych, ktérzy proszq.
Otworz nasze serca, bysmy umieli szuka¢ tego,

co prawdziwie dobre,

mieli odwage pukaé do drzwi, ktore prowadzq do zycia.
Spraw, abysmy umieli budowa¢ na skale Twojego stowa,
by w pracy i w codziennosci by¢ solq i swiattem dla innych.
Daj nam maqdrosé, by dostrzegac¢ potrzeby bliznich,

site, by odpowiadaé na nie dobrem.

Przyjdz, Duchu Swiety,

prowadZ nas i uczyn z nas narzedzia pokoju i radosci.
Amen.

| Ewangelia wg éw. Mateusza 7,7-12

Ufana modlitwa i Ztota Reguta

Proscie, a bedzie wam dane; szukajcie, a znajdziecie;
kolaczcie, a otworzq wam. Albowiem kazdy, kto prosi,
otrzymuje; kto szuka, znajduje; a kotaczqgcemu otworzq.
Czy jest miedzy wami taki czlowiek, ktory, gdy syn jego
prost go o chleb, da mu kamien? Albo gdy prosi o rybe,
da mu weza? Jesli wiec wy, choé zli jestescie, umiecie
dawa¢ dobre dary swoim dzieciom, o ilez bardziej Ojciec
wasz, ktory jest w niebie, da to, co dobre, tym, ktorzy
Go proszq.

Wszystko wiec, co byscie chcieli, zeby wam ludzie
czynili, i wy im czyncie. Albowiem na tym polega Prawo
1 Prorocy.
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| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

? ,Proscie, a bedzie wam dane”

» Czy wierze, ze Bog naprawde stucha mojej modlitwy?
» Jak wyglgda moja ufnos¢ w codziennym proszeniu?

D Serce dziecka

» Czy umiem prosi¢ Boga jak dziecko swojego Ojca — bez kalkulacji,
Z prostotq i zaufaniem?

» Czy potrafie przyjgc Jego odpowiedZ, nawet gdy rézni sie od moich
planéw?

? Pozwoli¢ innym prosié

» Czy moi wspdtpracownicy, domownicy, przyjaciele majg przestrzen,
by wypowiedziec¢ swoje potrzeby wobec mnie?

» Jak reaguje, gdy ktos mnie o cos prosi — cierpliwie, z otwartoscigq,
czy raczej z niecheciq i zniecierpliwieniem?

? Ztota Reguta

» Jak chciatbym, aby mnie traktowano w pracy, w domu,
w codziennych relacjach?

» Czy tak samo ja traktuje innych?

? Przedsiebiorca na skale

» W czym w moim zyciu zawodowym i osobistym moge dzis
zastosowac zasade: ,,Rob wobec innych to, czego sam pragniesz”?
» Co stanie sie w mojej firmie, gdy naucze sie naprawde stuchac
i odpowiadac na potrzeby moich ludzi?
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Pracownik z prosba

Prosba dziecka

o podwyzke
0 Twoje dziecko przychodzi 9 Pracownik méwi: ,Szefie,
i mowi: ,Tato, mamo — czy od dawna nie rozmawialismy
mogtbys dzis spedzi¢ ze mna 0 mojej pensji. Czy
czas, zamiast siedzie¢ przy mogliby$Smy to teraz zrobic?”.
komputerze?”. Wiesz, ze czeka Wiesz, ze budzet firmy jest
cie raport, ktéry musisz napiety.
skonczy¢ do jutra.
? Czy potrafie dostrzec @ Czy stucham tej prosby

w tej proshie echo Bozego z otwartym sercem, czy od

zaproszenia, by zatrzymac sie razu szukam argumentow

i kocha¢ bardziej? obronnych?

? Jak rozpoznaé réznice miedzy ? Jak zastosowadé Ztotg Regute

autentyczng potrzebga dziecka — co sam chciatbym ustysze¢,
a moim lekiem przed strata gdy prosze o uznanie mojej
czasu? pracy?

? Co naprawde jest ,dobrym ') Jak rozmawia¢ uczciwie
darem” w tej chwili — raport, i z szacunkiem, nawet jesli nie
czy wspdlna obecnosc? moge spetni¢ prosby?

? Jak taka rozmowa moze staé
sie okazjg do budowania
wzajemnego zaufania, a nie
napiecia?

 Jak Ojciec uczy mnie przez
dzieci, ze dawanie siebie jest
najwiekszym darem?
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Prosba o elastycznos¢é¢

Zderzenie présb

9 Pracownica prosi cie, zeby
mogta konczy¢ prace godzine
wczesniej w pigtki, bo chce
miec czas dla dzieci.

oTwoja zona prosi, zebys

w weekend pojechat z nig
odwiedzi¢ rodzine. W tym
samym czasie wspalnik nalega,
zebys uczestniczyt w waznym
spotkaniu z klientem.

D Jak w tej prosbie ustysze¢
pragnienie réwnowagi, a nie
nielojalno$¢ wobec firmy?

Jak rozeznawac¢ miedzy
dwoma dobrymi prosbami,
by zadna strona nie czuta sie
zlekcewazona?

® Czy potrafie rozwazy¢ jej
prosbe z sercem, ktére
widzi cztowieka, a nie tylko
procedury?

Czy w takich momentach
szukam najpierw Krolestwa
Bozego — porzadku serca

i relacji?

® Co sam chciatbym, by
zrobiono dla mnie, gdybym
byt w jej sytuacji?

Jak rozmawiac¢ z ufnoscig
i szczeroscig, zamiast ucieka¢
w wymowki?

 Jak taka decyzja moze staé
sie Swiadectwem kultury
wzajemnego zaufania
w firmie?

Jakie kryterium (mitosg,
wiernos¢, pokdj) moze
by¢ mojg , skatg” przy
podejmowaniu decyzji?
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Proszenie
Boga o pomoc

Klient proszacy
o kredyt zaufania

9 Masz trudng decyzje
finansowa w firmie:
inwestowac czy nie? Prosisz
Boga o swiatto. Wydaje sie, ze
milczy.

G Staty klient méwi: ,Mam
teraz trudnosci — czy moge
zapfacic¢ z opdznieniem?”.

Czy umiem ufa¢, ze Ojciec
naprawde styszy, nawet
gdy odpowiedz przychodzi
w ciszy?

Jak w tej sytuacji

potaczy¢ mitosierdzie

z odpowiedzialnoscig za firme
i pracownikéw?

Jak odrdézni¢ gtos moich obaw
i kalkulacji od Jego cichego
prowadzenia?

Jak wyglada Ztota Reguta
w praktyce: co sam chciatbym,
by uczyniono wobec mnie?

Czy szukam rady u innych,
czy chce sam wymusié
rozwigzanie?

Jak rozeznawac¢ miedzy
zaufaniem a naiwnoscig —
jak prosi¢ Boga o madros¢
w decyzji?

Jak wyglgda dojrzata ufnos¢
— dziatanie z pokojem, nie
z przymusem?

Jak moja reakcja moze by¢
Swiadectwem wiary w Swiecie
finansow?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawac sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Codzienna prosba do Ojca — kazdego dnia rano powiem jedno
krétkie ,,prosze” Bogu, jak dziecko do Ojca (np. o $wiatto, o pokdj
serca, 0 madros¢ w decyzjach).

o Otwarte uszy w rodzinie — raz w tygodniu zapytam mojego
wspotmatzonka/dzieci: ,,Czego potrzebujesz ode mnie?” —
i wystucham bez oceniania.

= Rozmowa w firmie —w tym tygodniu zapytam jednego
pracownika lub wspdtpracownika: ,,Co moge zrobié, zeby twoja
praca byta tatwiejsza/lepsza?”.

= Uczciwos¢ wobec prosby — kiedy kto$ mnie o co$ poprosi,
odpowiem szczerze: ,moge/nie moge, ale traktuje twojg prosbe
powaznie” — zamiast ucieka¢ milczeniem.
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= Stuchanie w ciszy — kazdego dnia znajde 5 minut, zeby usigsc¢
w ciszy i pozwoli¢ Ojcu mowi¢ do mnie w sercu.

S Odpowiedz na pukanie —w najblizszym miesigcu przyjme jedna
prosbe (np. w rodzinie, od pracownika, w parafii), ktérg normalnie
odtozytbym na pdzniej.

= Wadziecznosc — codziennie wieczorem przypomne sobie cho¢
jeden moment, kiedy Ojciec odpowiedziat na mojg prosbe.

= Cwiczenie Zfotej Regufy — raz dziennie $wiadomie zapytam siebie:
,Czy ja wiasnie traktuje te osobe tak, jak sam chciatbym by¢
traktowany?”.

= Mafa odwaga — w tym tygodniu poprosze kogos bliskiego
0 pomoc w sprawie, w ktorej zwykle milcze z dumy.

= Swiatfo i s6] — w kazdej rozmowie biznesowej w tym tygodniu
sprébuje zostawi¢ choc jeden $lad dobra: cierpliwosé, zyczliwose,
uczciwe stowo.

I Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu, dziekujemy Ci za Twoje stowo,

ktore dzis prowadzito nas jak swiatto na drodze.
Nauczytes nas, aby prosi¢ z ufnosciq dzieci, aby szuka¢ bez
zniechecenia,

pukaé¢ wytrwale do drzwi Ojca. Wierzymy, ze On daje to, co
naprawde dobre.

Prosimy Cie teraz o odwage, aby w naszych rodzinach

1 firmach stuchaé présb innych tak, jak Ty stuchasz nas.
Ucz nas traktowa¢ bliznich tak, jak sami chcielibysmy byé
traktowani.

Poblogostaw nasze postanowienia, niech bedq matymi
krokami wiernosci,

ktore zbudujq w nas serca ufne wobec Ojca.

Spraw, abysmy byli solq 1 Swiattem dla naszych wspoélnot
rodzinnych i zawodowych.

Tobie chwata na wieki wiekéw. Amen.



GRUDZIEN

Przedsiebiorco,
buduj na Skale -
czyli Stowo wcielone
w praktyke

L
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| cel spotkania

Zrozumieé, ze duchowe przywodztwo wymaga nie tylko stuchania
i méwienia o wartosciach, ale wprowadzania ich w zycie — nawet jesli
to trudna droga. Budowanie na Skale oznacza wiernos$¢ decyzjom, kto-
re majg wieczne znaczenie. Poszukiwanie integralnosci zycia zawodo-
wego i duchowego.

Zrozumied, ze trwatosé wspdlnoty i spokojnego radosnego zycia zalezy
od fundamentu, na ktérym sg zbudowane — solidnym fundamentem
jest Stowo wprowadzone w czyn.

Przestanie

Nie wystarczy zna¢ zasady — trzeba je wciela¢ w zycie. Tylko tak wspdl-
nota moze przetrwac kryzysy, ktére na pewno sie pojawia.

| Refleksja

1. Jakie decyzje zawodowe podejmuje
w oparciu o Kazanie na gorze?

2. Czy moj zespol widzi, ze Jezus jest
fundamentem, nie tylko dodatkiem?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz do nas z Twoim $wiatlem

1 mqdrosciq. Pomé6z nam stuchaé stow Jezusa i budowaé
nasze zycie, rodziny i firmy na trwatym fundamencie Jego
Ewangelii.

Ucz nas odrézniaé to, co kruche, od tego, co wieczne. Daj
nam serca otwarte na prawde i gotowe do czynienia dobra.
Spraw, abysmy byli solq, ktora nadaje smak, i Swiattem,
ktore rozprasza ciemnosé, dla tych, ktérych spotykamy

w pracy 1 w codziennos$ci. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 7,24-27

Pewnos¢ zyciowej burzy

Kazdy wiec, kto tych stéow moich shucha i wypetnia je,
podobny bedzie do cztowieka roztropnego, ktéry dom
swdoj zbudowat na skale. Spadt deszcz, wezbraly potoki,
zerwaty sie wichry 1 uderzyly w ten dom. On jednak nie
rungl, bo na skale byt utwierdzony.

Kazdy zas, kto tych stébw moich stucha, a nie wypetnia
ich, podobny bedzie do cztowieka nierozsqdnego, ktory
dom swdaj zbudowal na piasku. Spadt deszcz, wezbraty
potoki, zerwaly sie wichry i rzucily sie na ten dom.

I rungl, a upadek jego byt wielki.
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| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Powyzszy fragment wienczy Kazanie na gorze. Jezus zostawia nas nie z teorig,
ale z obrazem, ktory uderza swojg prostotg i radykalizmem: dwdch ludzi, dwa
domy, dwa fundamenty, dwa skutki. Burze w zyciu sg pewne. Dla przedsiebior-
cy to moze by¢ utrata kluczowego klienta, kryzys finansowy, zdrada wspdlni-
ka, nagta choroba. Dla rodziny — trudne relacje, choroba bliskiej osoby, kryzys
matzenski. Dla wspdlnoty — konflikty, zniechecenie, presja z zewnatrz. Jezus
nie obiecuje, ze burz nie bedzie. On pyta: na czym budujesz?

? Jakie moje ostatnie decyzje zawodowe byty zbudowane na Jego
stowie?

? Czy moéj zesp6t widzi, ze fundamentem moich dziatar jest Ewangelia,
czy tylko biznesowa kalkulacja?

? Gdzie dzi$ buduje na piasku — wybierajgc tatwe rozwigzania kosztem
prawdy?

? Jakie obszary mojego zycia i firmy wymagaja przebudowy fundamentu,
zanim przyjdzie burza?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-grudzien/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Umowa ,na stowo”

Choroba w rodzinie

0 Klient proponuje szybka
wspotprace bez spisania
umowy, ,,bo przeciez ufamy
sobie”. Kusi, zeby oszczedzi¢
czas i papierologie.

9 Bliska osoba choruje,
wymaga czasu i troski. To
0znacza mniej czasu na prace
i mniejszy rozwaj firmy.

Czy brak jasnych zasad to
wyraz zaufania, czy raczej
unikanie odpowiedzialnosci?

Co to znaczy w praktyce
postawi¢ mitos¢ ponad
efektywnosc¢ i tempo wzrostu?

Co w tej sytuacji oznacza
,budowac na skale” —
jakie konkretne decyzje to
pokazuja?

Jak decyzje podejmowane
w tym czasie odstaniaja, na
czym naprawde zbudowany
jest méj dom?

Jakie owoce przynosi jasnosc
i przejrzystosé, nawet jesli
poczgtkowo wydaje sie to
niewygodne?

Czy potrafie zaufag, ze
Bdg dziata takze w czasie
pozornego zatrzymania?

Jak ta decyzja moze uczyc
mnie, ze prawdziwe zaufanie
rodzi sie ze spojnosci miedzy
stowem a czynem?

Jak pokaza¢ dzieciom, ze
,skatg” rodziny jest wiernosé
i troska, a nie sukces?
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Konflikt w rodzinie Pokusa szybkiego zysku

9 W domu pojawia sie ostry 0 Pojawia sie oferta zysku:
spor — ktos czuje sie szybki kontrakt, ale wigze sie
niedoceniony, padajg mocne z dziataniem ,,na granicy
stowa. Naturalng reakcjg jest prawa” albo wbrew zasadom
obraza i zamkniecie sie etyki.
w sobie.

? Co to znaczy budowac na ? Jakie pytania musze sobie

skale, gdy emocje prébujg :

, . zada¢, zanim powiem ,tak”?
zburzy¢ relacje? ’ P "

? Fzy odwaga przeprosin L. f® Czy moja decyzja wynika
i przebaczenia nie jest wfasnie : ,
tym fundamentem, ktéry z madrosci Stowa, czy z leku
ocala dom? ’ przed stratg?

® Jak moge wcieli¢ Stowo Jezusa ? Jakie ,,burze' (kontrole,
. - . . konsekwencje, wyrzuty
w zycie, zamiast tylko moéwic . : S
sumienia) moze przynies$¢ zysk

A e
o mifosci i zgodzies bez fundamentu prawdy?

? Jakie decyzje dzis moga ') Jak moge pokazac zespotowi,
wzmocnic relacyjny ze stabilnos¢ firmy buduje
,fundament”, zanim przyjdzie sie nie na szybkosci, lecz na

kolejna burza? prawosci?
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Kryzys finansowy

Wychowanie dzieci

9 Firma ma trudnosci.
Pojawia sie presja, by cigc
koszty kosztem pracownikow
(spdznione wyptaty, brak
sktadek).

G Syn prosi o pomoc

w czyms, co dla rodzica wydaje
sie mato wazne. Rodzic jest
zmeczony i kusi, zeby go zby¢.

? Jak odrézni¢ rozsadne
oszczednosci od dziatan, ktore
naruszajg godnosc i zaufanie
ludzi?

)

Jakie znaczenie majg te mate
gesty w budowaniu trwatego
,domu” relacji?

Jakie zasady sg moim
,fundamentem nie do
ruszenia”, nawet w kryzysie?

Czy cierpliwos¢ wobec dziecka
nie jest wtasnie praktycznym
wcieleniem Ewangelii

w codziennos$¢?

Jak komunikowa¢ trudnosci,
by zespdt widziat uczciwosé
i wspdlnote, nie tylko strach?

Czego dzieci uczg sie bardziej
— moich stéw o wartosciach,
Cczy mojego czasu i uwagi?

Czy wierze, ze Bég moze
pobtogostawic firmie
zbudowanej na prawdzie,
nawet w czasie burzy?

Jak te drobne decyzje
pokazujg, na czym naprawde
buduje swojg rodzine?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawac sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Jedna prawda zamiast potprawdy
W tym tygodniu w kazdej rozmowie z klientem lub

wspotoracownikiem powiem catq prawde, bez ,, upiekszen”
i przemilczen.

= Telefon pojednania
Wykonam jeden telefon do osoby z rodziny lub znajomego,
z ktorym od dawna mam napiecie — nie zeby wygrac spor, ale zeby
odbudowac wiez.

= Sprawiedliwa ptatnosc¢
Dopilnuje, by pracownik, podwykonawca czy dostawca otrzymat
naleznosc terminowo, nawet kosztem mojego komfortu
finansowego.
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= Czas dla dziecka/matzonka
Poswiece minimum pdt godziny w ciggu tygodnia tylko na
stuchanie i rozmowe z bliskq osobq — bez telefonu i rozpraszaczy.

= Proste ,przepraszam”
Jesli w tym tygodniu zranie kogos stowem lub czynem, nie bede
odktadat sprawy — przeprosze tego samego dnia.

= Odmowa skrétu
W pracy wybiore uczciwe rozwiqzanie zamiast ,,szybkiego skrotu
— nawet jesli oznacza to wiecej wysitku lub straty czasu.

”

= Wdziecznos$é w firmie
Kazdego dnia powiem jedno zdanie wdziecznosci pracownikowi
lub wspdtpracownikowi — za konkretnq rzecz, ktorg zrobit.

= Ewangelia w praktyce
Raz w tygodniu przeczytam fragment Ewangelii i zadam sobie
jedno pytanie: ,,Co z tego moge dzisiaj zastosowac w pracy lub
domowej codziennosci?”.

= Jedna decyzja z perspektywg wiecznosci
Przy podejmowaniu waznej decyzji biznesowej lub rodzinnej
zapytam: , Co zostanie, kiedy przyjdzie burza? Co bedzie miafo
wartosc¢ takze za 10-20 lat?”.

= Swiadectwo czynem
Zrobie jednq konkretng rzecz, ktdra bedzie znakiem mojej wiary
w praktyce — np. odmowie nieuczciwej propozycji, pomoge
potrzebujgcemu, wespre rodzine w kryzysie.
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| Modlitwa na zakonczenie

Ojcze Niebieski, dziekujemy Ci za Twoje Stowo, ktore dzis
styszelismy. Ty jestes naszq Skalq i pewnym fundamentem.
Przynosimy przed Ciebie nasze postanowienia — mate
kroki, ktore chcemy podjq¢ w rodzinach, w pracy,

w naszych wspolnotach. Umocnij nas, abysmy nie tylko
stuchali Jezusa, ale zyli Jego stowami na co dzien. Daj
nam wytrwatosé, abysmy nie uciekali w latwe skroty, ale
budowali na tym, co trwatle i prawdziwe.

Niech nasze decyzje stanq sie Swiattem dla innych 1 solq,
ktéra nadaje smak wspélnemu zyciu.

Tobie zawierzamy nasze rodziny, nasze firmy i nas samych,
przez Chrystusa, Pana naszego.

Amen.
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