


MODLITWA  
PRZEDSIĘBIORCY I  PRACODAWCY

Boże i Panie mój, * Stwórco i  Odkupicielu, * od którego 
wszystko pochodzi, * dla którego wszystko żyje * i ku 

któremu wszystko zmierza. * Jestem Twoim dzieckiem. * Obdarowałeś 
mnie hojnie * i powołałeś do życia w miłości i świętości. * Chciałeś, 
bym współpracował z Tobą * rozwijając nadal Twoje dzieło stworze-
nia. * Dałeś mi w tym celu zdolność poznawania, * pasję tworzenia * 
i wolę cieszenia się tym, * czym mnie obdarowałeś. * Wielbię Cię za to!
Panie, dobry Ojcze, * staję przed Tobą z ufnością i w pokorze, * bo 
chcę zrozumieć prawdę o Tobie, * o moim życiu i powołaniu * oraz 
o bliźnich, * którzy stoją obok mnie zarówno w domu, jak i w pracy.
Dziękuję, że moim powołaniem i drogą do świętości * stała się praca 
z innymi i dla innych. * Wiem, że biorę na siebie trudną odpowie-
dzialność za ich los. * Chcę ją podjąć z ufnością i nadzieją, * aby 
okazać się dobrym gospodarzem w Twojej winnicy. * Podejmuję tę 
odpowiedzialność także dlatego, * bo ufam, że to jest Twoją wolą, * 
mój Boże.
Udziel mi Twego Ducha Świętego, * od którego płynie wszelka moc, 
* mądrość, roztropność i męstwo. * Niech On będzie światłem i siłą 
* w chwilach pokus i zwątpienia! * Niech Jego miłość tak napełnia 
moje serce, * by nie zakorzeniły się w nim chciwość, * chęć oszustwa, 
* pokusa osiągnięcia niegodziwego zysku! * Niech nie pozwoli mi ni-
gdy obciążyć się ludzką krzywdą! * Niech napełni mnie mądrością, 
* aby umiejętność oszczędzania nie stała się skąpstwem, * rozumna 
przezorność nie stała się wyrachowaniem, * a inicjatywa i przedsię-
biorczość * nie stały się dążeniem do sukcesu za wszelką cenę.
Tobie, mój Ojcze i Boże, zawdzięczam wszystko * i Tobie też odda-
ję wszystkie moje talenty. * Tobie oddaję dzieło, którym żyję, * któ-
rym się uświęcam * i którym pragnę przyczyniać się do rozwoju 
powierzonego nam świata. * Niech Ci będzie cześć i chwała * przez 
Chrystusa Twego Syna a naszego Zbawcę, * w Duchu Świętym * na 
wieki wieków. * Amen.
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Wstęp

Trzeba nam narodzić się na nowo, by stać się jak małe dziecko które zwierza-
jąc Ojcu żyje ze spokojem oraz radością w sercu. Mając spokój i radość w sercu 
możemy być świadectwem dla innych liderów, żywym potwierdzeniem sku-
teczności prawd i sensu życiowej drogi wskazanej nam przez Chrystusa.

Każdy nowy rok, miesiąc i dzień to szansa na nasze nowe narodzenie. Nie doty-
czy to tylko celów i planów, ale także życia z nowym zmienionym przez zawie-
rzenie sercem. W grudniu świętujemy Narodzenie Jezusa i zarazem zostajemy 
zaproszeni, by On narodził się w nas. W naszym wnętrzu, w naszej codzien-
ności, w  naszym stylu myślenia, decydowania i  w  tym przewodzeniu innym 
we wspólnotach do których zostaliśmy powołani przez wydarzenia często nie-
zależne od nas. Jest to kolejna okazja, by od stycznia zacząć pracować nad 
przemianą samego siebie tak, by stać się dla wspólnoty rodzinnej i zawodowej 
świadkiem, że nauka z Kazania a Górze ma sens i sprawdza się w życiu.

Jezus mówi: „Jeśli się nie przemienicie i nie staniecie jak dzieci – nie wejdziecie 
do Królestwa Niebieskiego” (Mt 18,3). Program, który trzymasz w rękach, nie 
jest tylko zestawem rozważań. To duchowa droga wolnego przedsiębiorcy, któ-
ry chce stawać się coraz bardziej:

•	 dzieckiem wobec Boga,
•	 bratem wobec innych,
•	 odpowiedzialnym sługą wobec swojej życiowej misji.

Przez 12 miesięcy będziemy karmić się Kazaniem na Górze – duchową kon-
stytucją Królestwa Bożego, w którym liczy się nie pozór, lecz prawda; nie sta-
tus, lecz serce; nie sukces, lecz zaufanie. To nie jest droga łatwa. Ale to jest 
droga prawdziwa. Z każdym miesiącem będzie nas przemieniać – jeśli na to 
pozwolimy.

Specjalne podziękowanie dla śp. Piotra Pietrzyka

Prawie dwadzieścia lat temu kierowałem dużą firmą, której współwłaścicielem 
był Piotr – mój serdeczny przyjaciel i człowiek głębokiej wiary. Miałem za sobą 
kilkanaście lat doświadczenia w międzynarodowym biznesie, ukończone stu-
dia MBA i prestiżowe szkolenia menedżerskie.

Byłem przekonany, że posiadam wszelkie kompetencje, aby podejmować traf-
ne decyzje, zarządzać ludźmi i budować skuteczną strategię firmy. Piotr często 
powtarzał mi jednak:
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„To wszystko jest ciekawe, ale niewystarczające. Kluczowa wiedza o tym, jak 
prowadzić firmę, jest w Ewangelii”.

Wówczas uśmiechałem się z  sympatią, ale nie do końca rozumiałem jego 
słowa. Dziś – po latach modlitwy i zgłębiania Pisma Świętego – chcę powie-
dzieć na głos: Piotrze miałeś rację. Prawdziwa mądrość nie polega jedynie na 
skuteczności finansowej, lecz a  może przede wszystkim na budowaniu bez-
pieczniej i rozwijającej człowieczeństwo wspólnoty rodzinnej oraz zawodowej 
w świetle prawdy, z miłością i odpowiedzialnością. Biblia nie jest podręczni-
kiem zarządzania, ale jest księgą życia. To ona prowadzi przedsiębiorcę do py-
tań fundamentalnych:

•	 Po co to robię?
•	 Komu służę przez moją pracę?
•	 Czy moje decyzje są dobre dla wspólnoty i klientów?
•	 Czy ja i moi współpracownicy mamy pokój serca i radość z pracy?

Program formacyjny Duszpasterstwa TALENT, którego przesłanie brzmi Przed-
siębiorco, buduj na Skale – bądź solą, bądź światłem, powstał z potrzeby ser-
ca i przekonania, że Słowo Boże potrafi przemieniać nie tylko człowieka, ale 
i sposób prowadzenia firmy, budowania relacji i życia codziennego. To propo-
zycja dla tych, którzy chcą być nie tylko skuteczni, ale i życiowo mądrzy. Nie 
tylko dobrze zarządzać, ale i pięknie żyć. Dla tych, którzy pragną iść drogą Jezu-
sa – z pokojem w sercu, radością życia i zaufaniem, że Ojciec współpracuje ze 
wszystkimi, którzy Go miłują – dla ich dobra.

Program ten jest także moim osobistym hołdem dla Piotra, który widział wię-
cej i wskazał mi kiedyś kierunek, który dziś rozumiem. Dziś z pełnym przekona-
niem mogę powiedzieć:

„Kluczowe wskazówki do zarządzania sobą i wspólnotą dał nam Jezus Chrystus 
– posłany do nas przez Ojca, który dla nas oddał życie, abyśmy mogli żyć w po-
koju i radości serca”.

Wdzięczny Ojcu, za wszystkich ludzi, których do mnie posłał.

Henryk Sala



STYCZEŃ

Błogosławiony 
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, jak każde błogosławieństwo może stać się praktycznym dro-
gowskazem dla chrześcijańskiego stylu przywództwa i efektywnej kul-
tury wspólnoty rodzinnej i zawodowej.

Przesłanie

Jezus pokazuje, że siła człowieka we wspólnocie nie tkwi w pozycji czy 
dominacji, ale w łagodności, miłosierdziu i pragnieniu sprawiedliwości.

Refleksja

1.	 Czy jestem przedsiębiorcą-liderem, który daje spokój 
i radość w sercu swojej wspólnocie rodzinnej i zawodowej?

2.	 Które z błogosławieństw powinno od dziś szczególnie 
kształtować mój sposób współpracy we wspólnocie?
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Część I – ZIARNO SŁOWA

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, otwórz nasze serca, abyśmy zrozumieli 
nauczanie Jezusa w Kazaniu na górze.
Pomóż nam dostrzec w błogosławieństwach drogę do 
prawdziwej radości i pokoju serca.
Umocnij nas, abyśmy trwali w zaufaniu Jezusowi i wiernie 
żyli Jego nauką na co dzień.
Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,1-12

Moc błogosławionego wyboru

Jezus, widząc tłumy, wyszedł na górę. A gdy usiadł, 
przystąpili do Niego Jego uczniowie. Wtedy otworzył 
usta i nauczał ich tymi słowami:
„Błogosławieni ubodzy w duchu, albowiem do nich 
należy królestwo niebieskie.
Błogosławieni, którzy się smucą, albowiem oni będą 
pocieszeni.
Błogosławieni cisi, albowiem oni na własność posiądą 
ziemię.
Błogosławieni, którzy łakną i pragną sprawiedliwości, 
albowiem oni będą nasyceni.
Błogosławieni miłosierni, albowiem oni miłosierdzia 
dostąpią.
Błogosławieni czystego serca, albowiem oni Boga 
oglądać będą.
Błogosławieni, którzy wprowadzają pokój, albowiem 
oni będą nazwani synami Bożymi.
Błogosławieni, którzy cierpią prześladowanie dla 
sprawiedliwości, albowiem do nich należy królestwo 
niebieskie.
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Błogosławieni jesteście, gdy wam urągają i prześladują 
was, i gdy z mego powodu mówią kłamliwie wszystko 
złe na was.
Cieszcie się i radujcie, albowiem wasza nagroda wielka 
jest w niebie. Tak bowiem prześladowali proroków, 
którzy byli przed wami”.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Błogosławieństwa to nie abstrakcyjne ideały, ale bardzo konkretna droga życia. 
Jezus na górze nie wygłasza pięknych haseł, które mają dobrze brzmieć. On po-
kazuje mapę. To jest mapa człowieka szczęśliwego. Człowieka, który odnalazł 
spokój i radość serca oraz wolność od lęku – niezależnie od tego, co się dzieje 
wokół niego. A to, co najważniejsze: ta mapa jest zawsze aktualna, także dla 
przedsiębiorcy, który na co dzień podejmuje decyzje, ryzykuje, ponosi odpo-
wiedzialność za rodzinę, firmę, pracowników.

	❓ Ubodzy w duchu – czy żyję w iluzji, że wszystko zależy ode mnie, czy 
wybieram pokorę i wdzięczność wobec Boga i ludzi?

	❓ Którzy się smucą – czy pozwalam sobie zobaczyć cudze cierpienie, czy 
wybieram wygodną obojętność?

	❓ Cisi – czy mój autorytet opieram na sile i krzyku, czy wybieram 
łagodność i panowanie nad sobą?

	❓ Łaknący i pragnący sprawiedliwości – czy idę na kompromisy, by 
ułatwić sobie życie, czy wybieram wierność zasadom, nawet jeśli 
kosztuje?

	❓ Miłosierni – czy w obliczu błędu drugiego człowieka sięgam po 
surowość, czy wybieram miłosierdzie, które daje nadzieję i lojalność?

	❓ Czystego serca – czy moje decyzje są przejrzyste, czy wybieram ukryty 
interes? Co rodzi większe zaufanie?

	❓ Wprowadzający pokój – czy podsycam konflikty, czy wybieram bycie 
budowniczym mostów i pojednania?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-styczen/
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	❓ Prześladowani dla sprawiedliwości – czy boję się stracić, gdy stoję 
przy prawdzie, czy wybieram wierność wartościom ponad łatwy zysk?

	❓ Źródło szczęścia – czy szukam błogosławieństwa w sukcesie 
i wynikach, czy wybieram pokój serca, który daje Jezus?

	❓ Codzienny wybór – które błogosławieństwo dziś najbardziej mnie 
wzywa? Jaką jedną decyzję podejmę w jego duchu?

Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Klient „na skróty” Pracownik w trudnej sytuacji

1  Pan Marek prowadzi sklep 
internetowy z elektroniką. 
Klient proponuje mu większe 
zamówienie „poza fakturą” – 
bez podatku, w zamian za 
atrakcyjną cenę. Rodzina 
cieszyłaby się z dodatkowego 
dochodu, bo odkładają na 
remont mieszkania.

2  Pani Anna prowadzi biuro 
rachunkowe. Jej pracownica 
pracuje słabiej, bo opiekuje się 
chorą mamą. Zbliża się termin 
rozliczeń podatkowych. 
Rodzina Anny namawia ją, by 
„po prostu zwolniła” 
pracownicę.

	❓ Jak się czuję, gdy ktoś 
proponuje mi łatwy zysk 
kosztem prawa i zasad?

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś w pracy 
nie daje z siebie wszystkiego, 
a ja muszę ponosić 
konsekwencje?

	❓ Dlaczego „błogosławieni, 
którzy łakną i pragną 
sprawiedliwości” jest 
drogowskazem w tej sytuacji?

	❓ Dlaczego Jezus mówi: 
„błogosławieni miłosierni” – 
co to oznacza wobec osoby 
w kryzysie życiowym?

	❓ Co by znaczyło zachować 
czyste serce, gdy w grę 
wchodzi dobro mojej rodziny?

	❓ Jak rozpoznać granicę 
między miłosierdziem 
a sprawiedliwością wobec 
reszty zespołu?

	❓ Jak mogę pokazać, że 
uczciwość w biznesie daje 
długofalowe owoce, nawet 
jeśli teraz tracę?

	❓ Co by znaczyło zbudować 
kulturę firmy, w której słabość 
jednego nie przekreśla jego 
wartości?
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Grupa 2:

Pracownik – rodzina 
kontra przepisy Cena za jakość

3  Pan Adam zatrudnia 
siostrę, która popełniła błąd 
wobec klienta. Może to ukryć 
albo wyjaśnić sprawę zgodnie 
z przepisami.

4  Pani Ewa prowadzi 
kawiarnię. Dostawca 
proponuje tańszą, ale gorszą 
kawę. Dzięki temu zyska więcej 
pieniędzy, ale klienci mogą 
zauważyć spadek jakości.

	❓ Jakie emocje we mnie budzi 
myśl o konflikcie z własną 
siostrą w sprawie zawodowej?

	❓ Jak reaguję na pokusę 
szybkiego zysku, gdy nikt by 
się nie zorientował?

	❓ Co znaczy „błogosławieni, 
którzy łakną i pragną 
sprawiedliwości” wobec 
rodziny?

	❓ Co znaczy być 
„błogosławionym czystego 
serca” w kontekście 
prowadzenia kawiarni?

	❓ Jak w tej sytuacji wygląda 
praktyczne miłosierdzie, 
a gdzie zaczyna się 
pobłażliwość?

	❓ Jak w praktyce wygląda 
budowanie zaufania klientów 
przez wierność jakości?

	❓ Dlaczego prawda, choć 
trudna, może być większym 
dobrem dla naszych więzi niż 
jej ukrywanie?

	❓ Dlaczego krótkotrwała korzyść 
finansowa może osłabić coś 
znacznie cenniejszego – 
świadectwo uczciwości?
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Grupa 3:

Napięcie praca–rodzina Plotki w zespole

5  Pan Krzysztof obiecał 
rodzinie wyjazd, ale 
w ostatniej chwili klient prosi 
o pilne zlecenie.

6  W firmie pana Piotra krąży 
plotka, że ktoś chce odejść. 
Atmosfera się psuje. Piotr 
może to przemilczeć albo 
odważnie porozmawiać.

	❓ Jak się czuję, gdy muszę 
wybierać między obowiązkami 
wobec klientów a obietnicą 
daną rodzinie?

	❓ Co czuję, gdy w firmie rodzi 
się atmosfera niepewności 
i podziału?

	❓ Dlaczego „błogosławieni 
wprowadzający pokój” pasuje 
do równowagi między pracą 
a domem?

	❓ Dlaczego Jezus mówi 
„błogosławieni, którzy 
wprowadzają pokój” – jak 
zastosować to w zespole?

	❓ Jak dotrzymanie słowa 
rodzinie może być 
świadectwem Ewangelii także 
wobec klienta?

	❓ Jak wyglądałoby bycie 
„światłem” poprzez odważne 
podjęcie trudnej rozmowy?

	❓ Co by znaczyło dla moich 
bliskich, gdyby pieniądze 
ciągle wygrywały z naszą 
relacją?

	❓ Co by się stało, gdybym 
wybrał milczenie i pasywność 
– jakie owoce przyniosłoby to 
wspólnocie?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â „Barometr błogosławieństw” 
Przez 4 tygodnie raz w tygodniu analizuję swoje zachowanie 
i oceniam się w ośmiu cechach. Na kolejnym spotkaniu podzielę 
się największym odkryciem z tej praktyki. (Propozycja oceny 
swojego zachowania: ocena +1 – mogę być świadkiem; ocena 
0 – jest dobrze; ocena – 1 – zachowanie akceptowalne, ale do 
poprawy; ocena – 2 – zachowanie nieakceptowalne).

	Â Mapa błogosławieństw 
Wybierz jedno błogosławieństwo na dany tydzień i szukaj 
sposobów, by zastosować je w pracy i domu.

	Â Świadectwo w praktyce 
Opowiedz zespołowi lub bliskim o sytuacji, w której zastosowałeś 
jedno z błogosławieństw, mimo że było to trudne.

	Â Trening łagodności 
Przez miesiąc w sytuacjach konfliktowych stosuj zasadę: najpierw 
wysłuchaj, potem odpowiedz z szacunkiem.
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	Â Błogosławieństwo miesiąca 
Wybierz jedno z ośmiu i świadomie wprowadzaj je w życie 
zawodowe przez 30 dni.

	Â Analiza decyzji 
Przez miesiąc sprawdzaj, czy Twoje decyzje są spójne 
z przynajmniej jednym błogosławieństwem.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu, naucz mnie żyć błogosławieństwami tak, aby 
były widoczne w moich decyzjach i relacjach. Niech moje 
życie będzie dowodem, że Twoja droga jest skuteczna, 
a po jej owocach można mnie rozpoznać. Ty nazwałeś 
szczęśliwymi pokornych, miłosiernych i tych, którzy 
wprowadzają pokój. Uczyń moje serce według Twego 
Serca. Niech moja firma stanie się przestrzenią wzrostu 
ludzi, którym służę. Amen.



LUTY

Sól zespołu, światło 
wspólnoty
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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, co znaczy być „solą” i „światłem” jako chrześcijański przed-
siębiorca, oraz jak mieć wpływ, który daje sens, kierunek i wzbudza za-
ufanie we wspólnocie rodzinnej i zawodowej.

Przesłanie

Jezus nie mówi nam: „Postaraj się być solą” ani „Spróbuj zostać świat-
łem”. On mówi: „Wy jesteście solą ziemi… Wy jesteście światłem świa-
ta”. Pytanie nie brzmi „czy?”, lecz „jaką jesteś solą, jakim światłem?” 
dla tych, którzy patrzą na ciebie we wspólnocie rodzinnej i zawodowej.

Refleksja

1.	 Czy moja obecność we wspólnocie rodzinnej 
i zawodowej nadaje jej smak, „konserwuje” 
dobro czy raczej doprowadza do rozkładu?

2.	 Jakim jestem dziś „światłem” dla wspólnoty 
rodzimej i zawodowej oraz klientów? Gdzie 
ją prowadzę swoim przykładem?
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Część I – ZIARNO SŁOWA

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, źródło wszelkiej mądrości i prawdy, przyjdź 
i oświeć mój umysł, abym zrozumiał słowa Jezusa o soli 
ziemi i świetle świata. Pomóż mi zobaczyć, gdzie mój smak 
słabnie, a gdzie moje światło przygasa. Pokaż mi, jak nadać 
sens i kierunek innym, nie przez wielkie słowa, lecz przez 
codzienne czyny. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,13-16

Sól ziemi,  światło świata

Wy jesteście solą ziemi. Lecz jeśli sól utraci swój smak, 
czymże ją posolić? Na nic się już nie przyda, chyba 
na wyrzucenie i podeptanie przez ludzi. Wy jesteście 
światłem świata. Nie może się ukryć miasto położone 
na górze. Nie zapala się też lampy i nie stawia pod 
korcem, ale na świeczniku, aby świeciła wszystkim, 
którzy są w domu. Tak niech świeci wasze światło przed 
ludźmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca 
waszego, który jest w niebie.

Komentarz biblijny 

tps://duszpasterstwotalent.pl/2026-luty/
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Refleksja osobista

Jezus stawia nam dziś pytania, które są bardziej wymagające niż wszystkie biz
nesowe analizy SWOT. Bo pytają nie o strategię, ale o serce:

	❓ Czy moje życie nadaje smak wspólnocie rodzinnej i zawodowej?

	❓ Czy moje decyzje chronią dobro, czy raczej pozwalam, by coś się 
psuło?

	❓ Czy moja obecność wnosi światło – pokój, radość, kierunek – czy raczej 
ciemność kontroli i lęku?

Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Sklep internetowy 
i nieuczciwy klient

Firma budowlana 
i  presja na skróty

1  Pani Anna prowadzi sklep z rę-
kodziełem. Klient zgłasza reklama-
cję, żądając zwrotu pieniędzy, choć 
Anna wie, że wysłała pełnowartoś-
ciowy produkt.

2  Pan Marek prowadzi firmę re-
montową. Klient nalega na użycie 
tańszych, gorszych materiałów, by 
„wszyscy byli zadowoleni”.

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś próbuje 
wykorzystać moją uczciwość?

	❓ Jakie emocje rodzi we mnie 
pokusa „wszyscy tak robią”?

	❓ Co znaczy „nie stracić smaku 
soli” w relacjach z klientami, 
nawet nieuczciwymi?

	❓ Co by znaczyło zachować 
smak soli w branży, gdzie 
kompromisy są normą?

	❓ Jak mogę połączyć 
roztropność z łagodnością, by 
bronić prawdy bez gniewu?

	❓ Jak świecić światłem prawdy, 
gdy inni chowają ją pod 
„korcem” interesu?

	❓ Jak zachować światło dobra 
wobec innych klientów, by 
widzieli we mnie człowieka 
zasad, a nie ofiarę?

	❓ Jak decyzja o uczciwości może 
stać się świadectwem wobec 
rodziny i klientów?

Ewangeliczny motyw:
„Wy jesteście solą ziemi” 

(Mt 5,13).

Ewangeliczny motyw:
„Nie zapala się lampy i nie 
stawia pod korcem, lecz na 

świeczniku” 
(Mt 5,15).
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Grupa 2:

Biuro rachunkowe i klient 
„na granicy prawa”

Spóźniony pracownik a życie 
rodzinne przedsiębiorcy

3  Pani Ewa prowadzi biuro 
księgowe. Klient sugeruje 
„kreatywne podejście” do 
kosztów, by uniknąć podatku.

4  Pan Krzysztof prowadzi 
warsztat. Jeden z pracowników 
notorycznie się spóźnia, co 
obniża morale i jakość pracy.

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś otwarcie 
zaprasza mnie do kłamstwa?

	❓ Jakie skutki ma odkładanie 
trudnych rozmów – w zespole 
i w moim wnętrzu?

	❓ Co oznacza być światłem 
prawdy w miejscu, gdzie inni 
wolą cień niejasności?

	❓ Jak mogę przywrócić „smak” 
odpowiedzialności, nie raniąc 
przy tym człowieka?

	❓ Jakie „światło” zapalę 
w sercach pracowników, jeśli 
odmówię nieuczciwości?

	❓ Co znaczy świecić przykładem 
jako lider, który wymaga, ale 
nie upokarza?

	❓ Dlaczego sól uczciwości, choć 
czasem piecze, zachowuje 
smak sumienia?

	❓ Jak zachować równowagę 
między troską o rodzinę 
a odpowiedzialnością za 
zespół?

Ewangeliczny motyw:
„Tak niech świeci wasze 

światło przed ludźmi”
(Mt 5,16).

Ewangeliczny motyw:
„Wy jesteście 

światłem świata”
(Mt 5,14).
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Grupa 3:

Konflikt rodzinny 
a decyzje w f irmie

Dostawca i  pokusa 
„koperty”

5  Pani Monika prowadzi 
cukiernię. Praca pochłania 
ją tak bardzo, że rodzina 
czuje się zaniedbana.

6  Pan Andrzej prowadzi firmę 
cateringową. Dostawca 
proponuje nieuczciwy układ 
w zamian za niższe ceny.

	❓ Jak rozpoznać moment, 
w którym praca traci smak 
służby, a staje się ucieczką?

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś kusi mnie 
pozornym „dobrem” dla firmy?

	❓ Co znaczy świecić światłem 
w domu – nie przez sukces, 
lecz przez obecność?

	❓ Co oznacza zachować smak 
uczciwości, gdy inni tracą 
wyczucie moralne?

	❓ Jak odzyskać harmonię 
między obowiązkiem 
a relacją, by sól miłości nie 
zwietrzała?

	❓ Jak moja decyzja może 
rozświetlić sumienia tych, którzy 
to widzą?

	❓ Dlaczego światło najpierw 
powinno zapalać się 
w rodzinie, a dopiero 
potem na zewnątrz?

	❓ Dlaczego światło prawdy bywa 
kosztowne, ale zawsze przynosi 
pokój serca?

Ewangeliczny motyw:
„Nie może się ukryć miasto 

położone na górze”
(Mt 5,14).

Ewangeliczny motyw:
„Jeśli sól utraci swój smak, 

czymże ją posolić?”
(Mt 5,13).
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Transparentna komunikacja 
Codziennie będę jasno i uczciwie mówił o trudnościach w firmie 
czy rodzinie, zamiast zamiatać je pod dywan. Moim światłem ma 
być prawda, która daje zaufanie.

	Â Czas dla rodziny 
Wyznaczę stały czas w tygodniu tylko dla moich bliskich, bez 
telefonu i spraw zawodowych. Chcę, aby światło mojej obecności 
najpierw świeciło w domu.

	Â Reakcja na niesprawiedliwość 
Nie będę obojętny wobec sytuacji, które psują atmosferę (np. 
brak szacunku, plotki, opieszałość). Jako sól chcę chronić dobro 
wspólnoty, nawet jeśli wymaga to trudnej rozmowy.
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	Â Uczciwość ponad zysk 
W każdej decyzji biznesowej wybiorę uczciwość i spójność 
z wartościami, nawet jeśli oznacza to mniejszy zarobek. Nie chcę, 
aby moja sól straciła smak.

	Â Gest dobra każdego dnia 
Codziennie świadomie podejmę jeden mały gest dobra – dla 
pracownika, klienta czy członka rodziny – aby moje światło nie 
gasło, ale dawało nadzieję innym.

	Â Cisza i refleksja 
Znajdę 10 minut dziennie na krótką modlitwę lub milczenie, by 
zobaczyć, gdzie sól we mnie słabnie, a gdzie światło przygasa.

	Â Świadome „nie” 
Nauczę się odmawiać propozycjom, które są sprzeczne z moimi 
wartościami, zamiast ulegać presji.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu,
Ty nazwałeś nas solą ziemi i światłem świata.  
Dziękujemy Ci, że ufasz nam i posyłasz nas do rodzin, 
zespołów i wspólnot, abyśmy tam dawali smak dobra 
i rozpraszali ciemności.
Duchu Święty,
umacniaj nas, gdy tracimy odwagę, oświecaj nasze serca, 
gdy gaśnie w nas światło, przypominaj nam, że Twoja moc 
działa w codziennych, małych decyzjach.
Ojcze Niebieski,
spraw, aby inni, patrząc na nasze życie, chwalili Ciebie 
i znajdowali w Tobie źródło nadziei. Przez Chrystusa, Pana 
naszego. Amen.
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MARZEC

Spokój si lniejszy 
niż gniew
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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, że prawdziwy autorytet lidera rodzi się nie z doskonałości 
działania, ale z wewnętrznej uczciwości – z czystych motywów, spójno-
ści między słowem a czynem i szacunku dla każdego człowieka, także 
w sercu.

Przesłanie

Gniew niszczy relacje w zespole szybciej niż zła decyzja. Jezus zaprasza 
do odwagi przebaczenia i pierwszego kroku.

Refleksja

1.	 Czy umiem zatrzymać się, zanim mój gniew rani innych?

2.	 Czy w moim zespole jest ktoś, z kim powinienem się pojednać?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź do naszych serc i umysłów.  
Naucz nas rozpoznawać źródła naszego gniewu,
zamieniać je w cierpliwość i pokój.  
Obdarz nas mądrością, abyśmy potrafili szukać 
pojednania,
odwagą, by zrobić pierwszy krok ku zgodzie.  
Niech nasze słowa i decyzje budują zaufanie,
nasze serca będą pełne światła i pokoju. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,17-26

Jezus a Prawo

Nie sądźcie, że przyszedłem znieść Prawo albo 
Proroków. Nie przyszedłem znieść, ale wypełnić. 
Zaprawdę bowiem powiadam wam: Dopóki niebo 
i ziemia nie przeminą, ani jedna jota, ani jedna 
kreska nie zmieni się w Prawie, aż się wszystko spełni. 
Ktokolwiek więc zniósłby jedno z tych przykazań, 
choćby najmniejszych, i uczyłby tak ludzi, ten 
będzie najmniejszy w królestwie niebieskim. A kto 
je wypełnia i uczy wypełniać, ten będzie wielki 
w królestwie niebieskim. Bo powiadam wam: Jeśli 
wasza sprawiedliwość nie będzie większa niż uczonych 
w Piśmie i faryzeuszów, nie wejdziecie do królestwa 
niebieskiego.
Słyszeliście, że powiedziano przodkom: „Nie zabijaj!”, 
a kto by się dopuścił zabójstwa, podlega sądowi. A Ja 
wam powiadam: Każdy, kto się gniewa na swego 
brata, podlega sądowi. A kto by rzekł swemu bratu: 
„Raka”, podlega Wysokiej Radzie. A kto by mu rzekł: 
„Bezbożniku”, podlega karze piekła ognistego. Jeśli więc 
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przyniesiesz dar swój przed ołtarz i tam wspomnisz, że 
brat twój ma coś przeciw tobie, Zostaw tam dar swój 
przed ołtarzem, a najpierw idź i pojednaj się z bratem 
swoim. Potem przyjdź i dar swój ofiaruj. Pogódź się 
ze swoim przeciwnikiem szybko, dopóki jesteś z nim 
w drodze, by cię przeciwnik nie podał sędziemu, a sędzia 
do sługi, i aby nie wtrącono cię do więzienia. Zaprawdę, 
powiadam ci: Nie wyjdziesz stamtąd, aż zwrócisz 
ostatni grosz.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Pokój jest siłą, która buduje. Spokój nie jest obojętnością, ale świadomym wy-
borem: nie pozwalam gniewowi panować nade mną.

	❓ Czy umiem zatrzymać się, zanim mój gniew zrani żonę, męża, dziecko, 
współpracownika?

	❓ Czy w mojej rodzinie albo w pracy jest ktoś, z kim powinienem się 
pojednać?

	❓ Jakie sytuacje najczęściej wywołują mój gniew?

	❓ Czy znam swoje słabe punkty i potrafię się z nimi zmierzyć, zapanować 
nad nimi?

	❓ Czy inni widzą we mnie świadka pokoju, czy raczej człowieka, którego 
lepiej unikać?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-marzec/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Kłótnia o f inanse w rodzinie Konflikt z pracownikiem

1  Pan Piotr prowadzi firmę 
budowlaną. Przez kilka 
miesięcy inwestował wszystkie 
siły w rozwój. W domu coraz 
częściej słychać od żony: 
„Ciebie nie ma, a pieniędzy też 
brak”. Pewnego wieczoru 
wybucha kłótnia. Piotr reaguje 
gniewem: „Pracuję dla was, 
a wy tego nie doceniacie!”.
Po chwili reflektuje: „To nie 
rodzina jest winna. To moja 
frustracja”. Wraca do rozmowy 
spokojnie: „Przepraszam, 
krzyknąłem. Powiedz, jak ty to 
widzisz”.

2  Pan Marek prowadzi mały 
zakład stolarski, zatrudnia 
pięciu pracowników. Jeden 
z nich, Krzysztof, kolejny raz 
spóźnia się do pracy. Marek 
ma już dość – bez słowa 
potrafi pojawić się godzinę 
później, a wytłumaczenie jest 
zawsze to samo: korki, 
autobus, prywatna sprawa. 
Właściciel czuje, jak gniew 
w nim narasta. Myśli: „On robi 
ze mnie głupca! Może trzeba 
trzasnąć pięścią w stół!”.
Zatrzymuje się jednak 
i pyta: „Krzysztof, wiem, że 
zdarzają się różne sytuacje, 
ale spóźnienia dezorganizują 
cały zespół. Jak możemy to 
rozwiązać? Co możemy ustalić, 
żeby to się nie powtarzało?”.

	❓ Jak odróżnić gniew wobec 
osoby od gniewu wobec 
trudnej sytuacji?

	❓ Co we mnie najbardziej 
rozpala gniew: samo 
spóźnienie czy poczucie braku 
szacunku?
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Kłótnia o f inanse w rodzinie Konflikt z pracownikiem

	❓ Co by znaczyło „zostawić 
dar i najpierw się pojednać” 
— jakie słowa przywracają 
bliskość i szacunek?

	❓ Jak wyglądałoby „pojednanie 
przed złożeniem daru” 
w mojej firmie — jaka 
rozmowa i jakie uzgodnienia 
przywracają ład?

	❓ Jak mądrze rozmawiać 
o pieniądzach bez ataków 
i obrony — z troską o wspólne 
dobro?

	❓ Dlaczego szybkie, spokojne 
wyjaśnienie bywa 
skuteczniejsze niż „trzaśnięcie 
pięścią w stół”?

	❓ Dlaczego pierwszy krok do 
pojednania często zaczyna się 
od przyznania do własnego 
tonu, nie racji?

	❓ Jak mogę nazwać granice 
i konsekwencje tak, by leczyć 
relację, a nie upokarzać?
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Grupa 2:

Napięcie rodzinne 
przez f irmę

Zdrada zaufania we 
wspólnocie zawodowej

3  Pani Ewa prowadzi małą 
firmę usługową, zatrudnia trzy 
osoby. Ostatnio przeżywa duży 
stres – jeden z kontraktów 
został zerwany i firma poniosła 
poważne straty finansowe. 
Wraca do domu zmęczona 
i sfrustrowana. Mąż pyta: „Jak 
tam w pracy?”. Ewa wybucha: 
„A jak ma być?! Ty nic nie 
rozumiesz, ciągle pytasz o to 
samo!”. Atmosfera w domu 
gęstnieje, dzieci uciekają do 
swoich pokoi.
Po chwili Ewa czuje, że gniew 
nie był skierowany w męża, 
tylko w całą sytuację, na którą 
nie ma wpływu. Podchodzi 
i mówi: „Przepraszam, nie 
powinnam na ciebie krzyczeć. 
Chodź, porozmawiajmy 
spokojnie”.

4  Pan Tomasz prowadzi małą 
spółkę produkcyjną. Odkrywa, 
że jego wspólnik podjął ważną 
decyzję finansową bez jego 
wiedzy. Strata nie jest 
ogromna, ale Tomasz czuje się 
oszukany. Ogarnia go gniew: 
„Jak on mógł mnie tak 
potraktować? Koniec 
współpracy!”.
Wewnętrzny bunt pcha go do 
ostrej konfrontacji. Zatrzymuje 
się jednak i przypomina sobie 
słowa Jezusa: „Idź i pojednaj 
się z bratem”. Decyduje się na 
spokojną rozmowę. Zaczyna 
od: „Jestem bardzo zraniony 
tym, że nie uzgodniłeś tej 
decyzji ze mną. Chcę, żebyśmy 
to wyjaśnili. Czy możesz 
mi wytłumaczyć, co tobą 
kierowało?”.

	❓ Kiedy mój gniew jest 
naprawdę o sytuację, a nie 
o osobę, która jest najbliżej?

	❓ Co w moim sercu jest 
najtrudniejsze: strata, 
zlekceważenie czy poczucie 
zdrady?

	❓ Co by znaczyło „zostawić 
dar przy ołtarzu i najpierw 
się pojednać” w domu — 
jaki konkretny gest i słowo 
powinny paść jako pierwsze?

	❓ Jak wygląda „idź i pojednaj 
się z bratem” w relacji ze 
wspólnikiem — od jakich słów 
zacząć, by szukać prawdy, nie 
odwetu?

	❓ Jakie proste praktyki (czas 
na oddech, rytuał wejścia do 
domu) pomogą nie przenosić 
napięć z pracy do rodziny?

	❓ Dlaczego pojednanie 
nie oznacza rezygnacji 
z przejrzystości zasad 
i naprawy szkody?

	❓ Dlaczego przyjęcie 
odpowiedzialności za swój 
wybuch jest mocniejsze niż 
szukanie winnych?

	❓ Jaką kulturę w firmie buduję, 
gdy boleśnie, ale spokojnie 
nazywam fakty i szukam drogi 
do odbudowy zaufania?
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Grupa 3:

Trudny kontrahent Niesprawiedliwa 
opinia w internecie

5  Pan Jacek prowadzi małą 
hurtownię spożywczą. Jeden 
z kontrahentów od miesięcy 
spóźnia się z płatnościami. 
Kolejne telefony kończą się 
obietnicami bez pokrycia. 
Jacek czuje, że gniew w nim 
narasta: „Dość! Wyślę mu 
wezwanie do zapłaty i koniec 
rozmów”.
Zatrzymuje się jednak i pyta: 
„Czy naprawdę chcę zniszczyć 
tę relację, czy jest jeszcze 
przestrzeń na dialog?”. 
Umawia się na spokojne 
spotkanie twarzą w twarz.

6  Pani Monika prowadzi 
salon fryzjerski. Pewnego dnia 
odkrywa w internecie 
negatywną opinię: „Najgorsza 
obsługa, byłem potraktowany 
fatalnie”. Wie, że to nieprawda 
– klient był obsłużony 
profesjonalnie. Złość narasta: 
„Napiszę ostro, że to 
kłamstwo!”.
Zamiast od razu odpowiadać 
w gniewie, Monika pyta siebie: 
„Jak mogę dać świadectwo, 
że spokój jest silniejszy 
niż gniew?”. Odpowiada 
uprzejmie, zapraszając klienta 
do rozmowy.

	❓ Gdzie przebiega granica 
między zdrową stanowczością 
a reakcją napędzaną 
gniewem?

	❓ Jak rozpoznać, że moje słowa 
w odpowiedzi służą prawdzie, 
a nie ulżeniu zranionej dumie?

	❓ Co by znaczyło „pogodzić się 
szybko” — jak zaprojektować 
rozmowę i warunki spłaty, by 
ocalić prawdę i relację?

	❓ Co by znaczyło „pojednać się” 
w przestrzeni publicznej — 
zaprosić do kontaktu, wyjaśnić 
fakty, zaoferować naprawę?

	❓ Jakie konsekwencje mogę 
zastosować bez wrogości, 
zachowując szacunek?

	❓ Dlaczego zwłoka i chłodna 
odpowiedź bywają mądrzejsze 
niż natychmiastowy 
komentarz w gniewie?

	❓ Dlaczego przebaczenie 
w biznesie nie wyklucza 
egzekwowania umów, ale 
zmienia ton i intencję 
działania?

	❓ Jak pokazać, że mój cel to 
przywrócenie dobra imieniu 
firmy, a nie potyczka słowna?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Zatrzymam słowo gniewu 
Gdy poczuję, że rodzi się we mnie złość, zanim odpowiem – policzę 
w myślach do dziesięciu, wezmę głęboki oddech i powiem słowo 
modlitwy: „Jezu, obdarz mnie pokojem”.

	Â Zamienię krytykę na pytanie 
Zamiast reagować obwinianiem („znowu się spóźniłeś!”, „nic nie 
robisz dobrze”), nauczę się pytać: „Co się stało?”, „Jak mogę ci 
pomóc, żeby to się nie powtarzało?”.

	Â Codzienny rachunek z gniewu 
Każdego wieczoru zapytam siebie: Czy dziś moje słowa i gesty były 
solą i światłem, czy raczej cieniem i goryczą? Jeśli kogoś zraniłem 
– postanowię następnego dnia zrobić krok do pojednania.

	Â Pierwszy krok do zgody 
Jeśli poczuję, że ktoś ma coś przeciwko mnie – w rodzinie, 
w pracy, we wspólnocie – spróbuję zrobić pierwszy krok: telefon, 
wiadomość, krótkie słowo „przepraszam” lub „porozmawiajmy”.
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	Â Słowa błogosławieństwa zamiast obelg 
Zamiast mówić źle o innych (w domu, pracy, przy znajomych), 
podejmę postanowienie: choć raz dziennie wypowiem dobre 
słowo – pochwałę, podziękowanie, zachętę.

	Â Ćwiczenie wdzięczności 
Każdego dnia zapiszę trzy rzeczy, za które jestem wdzięczny mojej 
rodzinie lub współpracownikom. To pomoże mi widzieć dobro, 
a nie tylko błędy.

	Â Cisza zamiast wybuchu 
Kiedy emocje sięgają zenitu, dam sobie prawo do krótkiej ciszy – 
wyjście na chwilę, spacer, chwila samotności. Lepiej zamilknąć, niż 
powiedzieć słowo, które będzie „jak ogień w suchym lesie”.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu, Ty widzisz moje serce.  
Ty znasz moje rany, moje złości, moje milczenia.
Daj mi odwagę przebaczenia.  
Pokaż mi, z kim dziś powinienem się pojednać.
Uczyń mnie liderem spokoju – nie gniewu.  
Niech moje słowo buduje, nie rani.
Ucz mnie, bym zamiast gniewu wybierał pojednanie.
Daj mi odwagę zrobić pierwszy krok, nawet gdy czuję,  
że to nie ja zawiniłem.
Uwolnij moje serce od chęci odwetu.
Niech moja wspólnota widzi we mnie człowieka pokoju,  
który ufa Tobie bardziej niż swoim emocjom. Amen.
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KWIECIEŃ

Czystość serca 
to wolność
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że przywództwo według Ewangelii wymaga czystości ser-
ca i intencji – także w relacjach zawodowych, gdzie uczciwość i wier-
ność są świadectwem wolności, odpowiedzialności i szacunku wobec 
innych.

Przesłanie

Nie tylko niewierność małżeńska, ale też instrumentalne traktowanie 
innych prowadzi do wypaczenia relacji.

Refleksja

1.	 Czy moje spojrzenie na ludzi w pracy jest czyste 
– wolne od interesowności, wykorzystania?

2.	 Jakie moje relacje wymagają dziś oczyszczenia?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź i oświeć nasze serca. Daj nam łaskę 
rozeznania prawdy o nas samych,
abyśmy zobaczyli nasze intencje takimi, jakie są przed 
Bogiem.
Naucz nas czytać znaki, które daje Ojciec, abyśmy potrafili 
wejść na drogę wskazaną przez Jezusa
Kazaniu na górze – drogę czystego serca, wolności 
i odpowiedzialnej miłości.
Niech Twoje światło prowadzi nas w każdej decyzji, aby 
nasze życie i nasze wspólnoty
były budowane na prawdzie, wierności i szacunku. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,27-32

Pożądliwość serca

Słyszeliście, że powiedziano: „Nie cudzołóż!” A Ja wam 
powiadam: Każdy, kto pożądliwie patrzy na kobietę, już 
się w swoim sercu dopuścił z nią cudzołóstwa.
Jeśli więc prawe twoje oko jest ci powodem do 
grzechu, wyłup je i odrzuć od siebie; lepiej bowiem 
dla ciebie, aby zginął jeden z twoich członków, niż 
żeby całe twoje ciało miało być wrzucone do piekła. 
I jeśli prawa twoja ręka jest ci powodem do grzechu, 
odetnij ją i odrzuć od siebie; lepiej bowiem dla ciebie, 
aby zginął jeden z twoich członków, niż żeby całe twoje 
ciało miało iść do piekła.
Powiedziano też: „Jeśli kto chce oddalić swoją żonę, 
niech jej da list rozwodowy”. A Ja wam powiadam: 
Każdy, kto oddala swoją żonę – z wyjątkiem przypadku 
nierządu – naraża ją na cudzołóstwo; a kto by oddaloną 
pojął za żonę, dopuszcza się cudzołóstwa.
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Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Jezus w  Kazaniu na górze wzywa nas, byśmy nie zadowalali się zewnętrzną 
poprawnością, ale sięgali głębiej – do serca i  intencji. Czystość serca to nie 
tylko cnota moralna, ale źródło wolności, która pozwala kochać prawdziwie, 
budować wspólnoty oparte na zaufaniu i stawać się świadkiem Ewangelii w co-
dzienności. Przedsiębiorca, który żyje w ten sposób, nie jest jedynie „dobrym 
menedżerem”. Staje się świadkiem – solą i światłem – zarówno w rodzinie, jak 
i w pracy. Jego czyste serce daje wolność, a wolność czyni go zdolnym do mi-
łości i odpowiedzialności. Właśnie w tym objawia się prawdziwe przywództwo 
według Ewangelii.
Usłyszeliśmy dzisiaj, że czystość serca to nie tylko ideał, ale droga do wolno-
ści i prawdziwej odpowiedzialności za siebie i wspólnotę. Jezus zaprasza nas, 
abyśmy zajrzeli w głąb naszych intencji i pozwolili, by Jego światło je oczyściło.

	❓ Czy moje spojrzenie na ludzi w pracy i w rodzinie jest czyste, wolne od 
interesowności i manipulacji?

	❓ Jakie moje relacje wymagają dziś oczyszczenia?

	❓ Czy w mojej wspólnocie rodzinnej lub zawodowej istnieją osoby lub 
procesy, które pozornie są potrzebne, ale w rzeczywistości niszczą jej 
serce?

	❓ Czy mam odwagę usuwać ze wspólnoty to, co prowadzi ku złu, nawet 
jeśli koszt jest wysoki?

	❓ Jak rozpoznaję, kiedy trzeba walczyć o człowieka, a kiedy rozstanie jest 
konieczne dla dobra całości?

	❓ Jak wierność w moich relacjach staje się świadectwem – solą 
i światłem – dla innych?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-kwiecien/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Klient kuszący 
większym zyskiem Presja w rodzinie

1  Freelancer IT otrzymuje 
propozycję dużego zlecenia od 
nowego klienta, ale musi nagle 
zrezygnować z małych, stałych 
zleceń, które wykonywał od lat 
dla lojalnych klientów.

2  Żona prosi męża–
przedsiębiorcę, aby więcej 
czasu spędzał z dziećmi. On 
uważa, że musi teraz mocno 
pracować, bo „firma się nie 
utrzyma”. Rodzi się konflikt: 
rodzina czy firma?

	❓ Jak rozróżnić zdrową ambicję 
od pożądliwości zysku, która 
zaciemnia serce?

	❓ Co naprawdę kieruje moim 
sercem: odpowiedzialność, 
lęk, czy przywiązanie do 
sukcesu?

	❓ Co znaczy wierność 
w relacjach zawodowych – 
wobec klientów, ale też wobec 
samego siebie?

	❓ Jak rozpoznać moment, 
w którym praca staje się 
ucieczką, a nie służbą?

	❓ Jak wolne serce pomaga 
podejmować decyzje, które są 
zgodne z wartościami, a nie 
z pokusą większego zysku?

	❓ Co znaczy mieć czyste serce 
wobec własnej rodziny – 
wolne od usprawiedliwień 
i fałszywych priorytetów?

	❓ Jak wierność małym relacjom 
może być światłem dla innych 
w świecie, gdzie liczy się tylko 
opłacalność?

	❓ Jak uporządkowanie miłości 
(Bóg – rodzina – praca) 
przynosi pokój i wolność?
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Grupa 2:

„Oko” i  „ręka” w f irmie Małżeńska wierność 
a pokusa

3  W firmie jest bardzo 
zdolny pracownik (szef 
produkcji), ale zaczyna naginać 
zasady: lekceważy klientów, 
podważa autorytet właściciela, 
manipuluje innymi. Firma stoi 
przed wyborem: zatrzymać go 
dla zysków czy odciąć dla 
dobra wspólnoty.

4  Przedsiębiorca często 
wyjeżdża w delegacje. Zaczyna 
nawiązywać zbyt bliską relację 
z kontrahentką. Nic się jeszcze 
nie wydarzyło, ale w sercu 
rodzi się pokusa.

	❓ Jak rozpoznać, że dbałość 
o zysk zaczyna przysłaniać 
czystość intencji i ducha 
wspólnoty?

	❓ Jak rozpoznać moment, 
w którym serce zaczyna 
oddalać się od wierności, 
choć czyny jeszcze tego nie 
pokazują?

	❓ Co znaczy w tej sytuacji 
„odciąć rękę” lub „wyłupić 
oko” – czyli odważyć się na 
stratę dla dobra całości?

	❓ Co oznacza „pożądliwe 
spojrzenie” w codziennym 
życiu – nie tylko w sferze 
ciała, ale i pragnień, ambicji, 
władzy?

	❓ Jak czystość serca pomaga 
odróżnić surowość od troski 
o dobro wspólne?

	❓ Jak można praktycznie strzec 
czystości serca w relacjach 
zawodowych i w podróżach?

	❓ Dlaczego trudne decyzje 
podjęte z miłości mogą 
oczyścić nie tylko firmę, ale 
i serce lidera?

	❓ Dlaczego wolność od 
pokusy zaczyna się nie 
od walki z grzechem, ale 
od pielęgnowania miłości 
i wdzięczności?
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Grupa 3:

Wychowanie dzieci Firma w kryzysie

5  Syn przedsiębiorcy zaczyna 
mówić, że „ważne w życiu jest 
tylko pieniądz”. Taką postawę 
podpatrzył, bo ojciec w domu 
często mówi głównie 
o zyskach, problemach 
i stratach.

6  Przedsiębiorca staje przed 
dylematem: czy zwolnić kilku 
pracowników, by uratować 
firmę, czy utrzymać 
wszystkich, ryzykując 
bankructwo. Serce rozdarte 
między odpowiedzialnością za 
rodziny pracowników 
a realiami finansowymi.

	❓ Jakie przesłanie o sensie życia 
przekazuję swoim dzieciom 
przez codzienne rozmowy?

	❓ Jak zachować czystość serca 
w decyzjach, gdzie każde 
rozwiązanie niesie ból 
i stratę?

	❓ Czy moje serce jest czyste 
z przywiązania do sukcesu, 
czy też uwarunkowane lękiem 
o przyszłość?

	❓ Co oznacza szukanie woli Ojca 
— jak rozeznawać Jego pokój 
pośród niepokoju?

	❓ Jak mogę świadomie 
kształtować w rodzinie 
hierarchię wartości, która 
daje wolność, nie presję?

	❓ Jak uniknąć pożądliwości 
sukcesu lub lęku o wizerunek, 
by pozostać wiernym 
prawdzie i miłości?

	❓ Dlaczego to, czym żyję 
w sercu, prędzej czy później 
wychodzi w wychowaniu?

	❓ Jak mogę być światłem dla 
innych przedsiębiorców, 
podejmując trudną decyzję 
z czystym sumieniem i sercem 
wolnym od lęku?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Uważne spojrzenie 
Każdego dnia, przez najbliższy miesiąc, wybiorę jedną osobę, 
z którą miałem kontakt (w pracy lub w domu) i w myślach 
powiem: „To jest ktoś wartościowy, stworzony przez Boga”. 
Zapiszę wieczorem, czy udało mi się to zrobić.

	Â Słowo, które buduje 
Codziennie powiem co najmniej jedno dobre słowo wobec 
pracownika, klienta lub członka rodziny – pochwałę, 
podziękowanie lub zachętę. Po miesiącu sprawdzę, jak to 
wpłynęło na moje relacje.

	Â Cisza przed reakcją 
Będę ćwiczył zasadę: zanim odpowiem w gniewie, zrobię trzy 
głębokie oddechy. Zapiszę w notatniku choć jedną sytuację 
dziennie, w której udało mi się powstrzymać przed impulsywną 
reakcją.



52 • kwiecień

	Â Codzienny rachunek intencji 
Codziennie wieczorem poświęcę 3 minuty na krótką modlitwę/
rachunek sumienia: zapytam siebie: „Dlaczego tak postąpiłem? 
Jaka była moja intencja?”. Zapiszę jedną myśl, którą zauważę.

	Â Wierność w drobiazgach 
Przez miesiąc będę ćwiczyć wierność w małych rzeczach: wybiorę 
jedną prostą obietnicę tygodniowo (np. spacer z dzieckiem, 
terminowe zadanie w pracy) i dotrzymam jej bez wymówek.

	Â Pierwszeństwo rodziny 
Raz w tygodniu przez miesiąc poświęcę minimum dwie godziny 
wyłącznie rodzinie – bez telefonu, telewizora, pracy. Sam wybiorę 
dzień i zapiszę w kalendarzu.

	Â Praktyka wdzięczności 
Codziennie wieczorem zapiszę w notesie trzy rzeczy/osoby, za 
które jestem wdzięczny. Po miesiącu przeczytam całą listę, aby 
zobaczyć, jak wdzięczność oczyszcza moje spojrzenie.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu, dziękujemy Ci za Twoje słowo, które dziś 
dotknęło naszych serc. Ty uczysz nas, że czystość serca daje 
prawdziwą wolność i pozwala nam być solą ziemi oraz 
światłem świata.
Prosimy Cię, oczyść nasze intencje, daj nam odwagę 
wierności i prostoty, abyśmy w rodzinie i w pracy dawali 
świadectwo Twojej miłości.
Niech Twoje światło prowadzi nas każdego dnia, a nasze 
życie niech będzie źródłem nadziei i pokoju dla innych. 
Amen.



MAJ

Moc słowa „tak”
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, jak wielka moc i wiarygodność człowieka kryje się w prosto-
cie i prawdzie słowa – gdy „tak” znaczy „tak”, a „nie” – „nie”; bez ma-
nipulacji, niedopowiedzeń i emocjonalnej gry.

Przesłanie

Uczciwość to nie dodatek, ale fundament. Jezus wzywa do transparen-
tności – w ofertach, rozmowach, decyzjach.

Refleksja

1.	 Czy moje „tak” i „nie” są jasne dla 
wspólnoty rodzinnej i zawodowej?

2.	 Czy buduję kulturę zaufania, czy gry?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, źródło prawdy i mądrości, przyjdź do 
naszych serc i umysłów.
Oświeć nas, abyśmy umieli rozeznać prawdę o sobie 
samych, aby nasze „tak” było jasne, a nasze „nie” – uczciwe.
Pomóż nam odczytać znaki, które daje nam Ojciec 
i prowadź nas drogą prostoty i przejrzystości, jakiej uczy 
nas Jezus w Kazaniu na górze.
Uczyń nasze słowa narzędziem pokoju, nasze decyzje 
fundamentem zaufania, a nasze życie świadectwem Twojej 
obecności. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,33-37

Przysięgi i  prawdomówność

Słyszeliście również, że powiedziano przodkom: „Nie 
będziesz fałszywie przysięgał, lecz dotrzymasz Panu 
swych przysiąg”. A Ja wam powiadam: Wcale nie 
przysięgajcie – ani na niebo, bo jest tronem Bożym, 
ani na ziemię, bo jest podnóżkiem stóp Jego, ani na 
Jerozolimę, bo jest miastem wielkiego Króla. Ani na 
swoją głowę nie przysięgaj, bo nie możesz uczynić 
jednego włosa białym albo czarnym.
Niech wasza mowa będzie: Tak, tak; nie, nie. A co nadto 
jest, od Złego pochodzi.



56 • maj

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Jezus mówi wprost: prawda nie potrzebuje ozdób. Jeśli trzeba ją udowadniać 
przysięgą, jeśli trzeba ją maskować manipulacją czy emocjonalnym naciskiem 
– to znak, że zabrakło zaufania.
Uczeń Jezusa jest powołany do odwagi prostoty. „Tak” – niech znaczy „tak”. 
„Nie” – niech znaczy „nie”. Tylko tyle i aż tyle. W świecie, gdzie słowa bywają 
tanie, taka przejrzystość jest znakiem siły, wolności i odpowiedzialności.
Jako przedsiębiorcy i rodzice jesteśmy wezwani, aby nasze słowo było jak sól, 
która nadaje smak wspólnocie, i jak światło, które daje kierunek. Prostota sło-
wa chroni nasze serca przed podziałem, chroni nasze rodziny przed lękiem, 
chroni nasze firmy przed chaosem.
Jezus zaprasza nas, byśmy Mu w tym zaufali. Byśmy nie bali się mówić jasno – 
i nie bali się konsekwencji. Bo tylko wtedy nasze życie i nasze wspólnoty będą 
naprawdę budowane na skale, a nie na piasku.

	❓ Czy moje „tak” i „nie” są jednoznaczne i respektowane w mojej firmie 
i w rodzinie?

	❓ Czy zdarza mi się obiecywać coś, co z góry wiem, że może być 
nierealne – by uniknąć trudnej rozmowy?

	❓ Czy moje słowa są godne zaufania, czy muszę je „podpierać” 
przysięgami, emocją, obietnicami?

	❓ Czy potrafię powiedzieć jasne „nie”, gdy coś przekracza moje granice?

	❓ Jak reaguję, gdy inni łamią dane mi słowo – czy uczę się elastyczności 
i przebaczenia, czy wpadając w rozczarowanie, sam zaczynam unikać 
prawdy?

	❓ Jak mogę wychowywać swoich współpracowników, dzieci i młodych 
liderów do kultury prostoty „tak, tak – nie, nie”?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-maj/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Obietnica dla klienta Rodzinne ustalenia

1  Właściciel małej firmy 
usługowej wie, że zlecenie 
realnie można wykonać w trzy 
tygodnie. Klient pyta o termin. 
Przedsiębiorca boi się, że 
klient wybierze konkurencję, 
więc mówi: „Zrobimy to w dwa 
tygodnie”, choć w duchu 
zakłada, że pewnie się spóźni.

2  Małżonkowie umawiają 
się, że w sobotę spędzą czas 
razem z dziećmi. Gdy zbliża się 
weekend, jedno z nich 
otrzymuje atrakcyjną 
propozycję wyjazdu 
służbowego i mówi: „To nic, 
przecież obiecałem, że 
spędzimy sobotę razem, ale 
dzieci na pewno zrozumieją…”.

	❓ Jakie lęki lub pragnienia 
sprawiają, że słowo traci 
prostotę i szczerość?

	❓ Co dzieje się z zaufaniem 
w rodzinie, gdy słowa 
przestają znaczyć to, co miały 
znaczyć?

	❓ Co znaczy, by moje „tak” było 
naprawdę „tak”, nawet gdy 
może kosztować?

	❓ Jak wierność słowu buduje 
poczucie bezpieczeństwa 
w małżeństwie i relacjach 
z dziećmi?

	❓ Jak brak prawdy w małych 
obietnicach wpływa na 
kulturę zaufania w zespole 
i relacjach z klientami?

	❓ Czy „wyższa konieczność” 
może usprawiedliwiać 
złamane słowo?

	❓ Dlaczego uczciwe słowo jest 
zawsze inwestycją – nawet 
jeśli na początku wydaje się 
ryzykiem?

	❓ Jak prostota „tak” i „nie” staje 
się znakiem miłości bardziej 
niż długie tłumaczenia?
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Grupa 2:

Reklama f irmy Negocjacje z kontrahentem

3  Mała firma reklamuje się 
hasłem: „Najtańsza 
i najszybsza usługa 
w mieście!”. W rzeczywistości 
nie zawsze są najtańsi, 
a czasem mają opóźnienia. 
Właściciel mówi sobie: 
„Przecież wszyscy trochę 
przesadzają w reklamie”.

4  Przedsiębiorca negocjuje 
umowę. Druga strona pyta: 
„Czy na pewno macie 
doświadczenie w tym rodzaju 
projektów?”. Właściciel firmy 
zrobił coś podobnego raz, ale 
w skali znacznie mniejszej. 
Kusi go, by odpowiedzieć: 
„Oczywiście, mamy bogate 
doświadczenie”, aby wzmocnić 
swoją pozycję.

	❓ Co dzieje się z sercem 
przedsiębiorcy, gdy 
przyzwyczaja się do drobnych 
nieprawd?

	❓ Kiedy przesada staje się 
kłamstwem, a nie „strategią”?

	❓ Jak wyglądałaby reklama 
zgodna z duchem słów Jezusa: 
„Niech wasza mowa będzie: 
tak, tak; nie, nie”?

	❓ Jak prostota i przejrzystość 
słowa wpływa na długotrwałe 
relacje biznesowe?

	❓ Czy można budować 
atrakcyjność oferty bez 
manipulacji?

	❓ Co znaczy zaufać prawdzie 
bardziej niż własnym lękom 
o wynik rozmowy?

	❓ Jak uczciwa komunikacja 
wpływa na zaufanie 
i długofalową reputację 
firmy?

	❓ Dlaczego utracone zaufanie 
trudniej odbudować niż 
utracony kontrakt?
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Grupa 3:

Umówiony termin w rodzinie Sprawa długów

5  Ojciec mówi dziecku: 
„Przyjdę na twój mecz szkolny, 
obiecuję!”. W dniu meczu 
dostaje ważne zlecenie. 
Zastanawia się: czy dziecko 
zrozumie, że praca jest 
ważniejsza, czy zapamięta, że 
tata nie dotrzymał słowa?

6  Znajomy kontrahent prosi 
przedsiębiorcę o odroczenie 
płatności. Właściciel firmy 
mówi: „Dobrze, nie ma 
problemu”, choć 
w rzeczywistości sam ma 
trudności z płynnością. Chce 
uniknąć kłótni, więc mówi 
„tak”, wiedząc, że będzie miał 
kłopot z wypłatą pensji dla 
swoich ludzi.

	❓ Co znaczy być człowiekiem 
słowa – także wobec tych, 
którzy nie wystawiają faktur?

	❓ Czy „tak” wypowiedziane 
wbrew prawdzie jest 
naprawdę pomocą, czy raczej 
złudzeniem dobra?

	❓ Jakie świadectwo daję 
dzieciom, gdy moje obietnice 
przegrywają z obowiązkami?

	❓ Jak mówić trudne „nie” 
w duchu szacunku i troski?

	❓ Czy wierność słowu wymaga 
czasem rezygnacji z czegoś 
wartościowego?

	❓ Dlaczego prostota słowa 
jest formą miłości – także 
w biznesie?

	❓ Jak małe niedotrzymane „tak” 
wpływa na zaufanie i więzi 
w rodzinie?

	❓ Jakie konsekwencje duchowe 
niesie unikanie prawdy dla 
świętego spokoju?
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Część III – Przynoszenie owocu 

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Uczciwe „tak” wobec rodziny
Codziennie będę mówić „tak” tylko wtedy, gdy naprawdę chcę i mogę coś zro-
bić. Jeśli nie dam rady, powiem spokojne „nie”.

	ӹ Konkret: przynajmniej raz dziennie świadomie odmówię, zamiast 
ulec presji czy złożyć fałszywe obietnice.
	ӹ Cel: nauczyć się, że szczere „nie” jest lepsze niż fałszywe „tak”.

	Â Jedno słowo mniej – jedna prawda więcej
Przez cały tydzień będę unikać przesady w swoich słowach (np. „najlepszy”, 
„zawsze”, „wszyscy”, „na pewno”), zastępując ją prostym opisem faktów.

	ӹ Konkret: codziennie zanotuję w pamięci jedną sytuację, kiedy udało 
mi się powiedzieć prawdę bez ozdobników.
	ӹ Cel: przejrzystość i spokój w języku.

	Â Dotrzymane słowo wobec klienta
W relacjach zawodowych przez miesiąc będę obiecywać tylko to, co realne. Je-
śli termin lub warunki są niepewne, jasno to powiem.
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	ӹ Konkret: w każdej rozmowie z klientem zadam sobie pytanie: „Czy 
to, co mówię, naprawdę mogę spełnić?”.
	ӹ Cel: budować zaufanie i wiarygodność.

	Â Wieczorne rachunki słów
Codziennie wieczorem poświęcę 5 minut, aby przypomnieć sobie 1 sytuację, 
gdy moje „tak” lub „nie” było jasne, i 1 sytuację, gdy zabrakło mi odwagi.

	ӹ Konkret: zapiszę krótką notatkę w kalendarzu lub zeszycie.
	ӹ Cel: pogłębiać samoświadomość i uczyć się na błędach.

	Â Jedno spokojne „nie” w pracy tygodniowo
Przynajmniej raz w tygodniu w pracy odmówię zadania lub propozycji, która 
jest nierealna albo sprzeczna z zasadami, mówiąc to wprost i spokojnie.

	ӹ Konkret: zaplanuję, jak powiedzieć „nie” w uprzejmy, ale 
jednoznaczny sposób.
	ӹ Cel: ćwiczyć prostotę i odwagę.

	Â Obecność zamiast pustych słów
W  relacji rodzinnej raz w  tygodniu wybiorę konkretny czas, by być w  pełni 
obecnym dla bliskich, bez wymówek i telefonów.

	ӹ Konkret: np. piątkowy wieczór z rodziną, bez pracy i bez obietnic, 
których nie spełnię.
	ӹ Cel: pokazać czynem, że moje „tak” dla rodziny jest prawdziwe.

	Â Budowanie kultury prostego słowa w firmie
Przez miesiąc będę zachęcać pracowników/współpracowników, aby mówili 
prosto i jasno – bez „może”, „jakoś to będzie”.

	ӹ Konkret: raz w tygodniu poruszę w rozmowie z zespołem temat 
jasnej komunikacji.
	ӹ Cel: zasiewać w firmie kulturę przejrzystości i zaufania.
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Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu, który jesteś Słowem Ojca, dziękujemy Ci za 
dzisiejsze spotkanie i za Twoje wezwanie, by nasze „tak” 
było „tak”, a nasze „nie” – „nie”.
Ty wiesz, jak często uciekamy w półprawdy, wymówki, 
puste obietnice. Ty widzisz, jak łatwo ulegamy pokusie, by 
zadowolić innych kosztem prawdy. Dlatego dziś prosimy 
Cię o Twojego Ducha – Ducha mocy i prostoty.
Ucz nas, Panie, aby nasze słowa budowały, a nie raniły. By 
nasze „tak” było znakiem miłości, a nasze „nie” – wyrazem 
troski i szacunku. By w rodzinie, w pracy i wśród przyjaciół 
można było ufać naszemu słowu.
Daj nam wytrwałość w postanowieniach, które podjęliśmy. 
Pomóż nam zamieniać dobre chęci w codzienne nawyki, 
a nasze nawyki – w świadectwo, że Twoja Ewangelia jest 
żywa.
Niech nasze życie i nasze słowa będą solą i światłem dla 
wspólnot, w których żyjemy i pracujemy.
Tobie chwała na wieki wieków. Amen.
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CZERWIEC

Nie odpłacaj 
tym samym – 

zaskocz dobrem
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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, że logika odwetu i  rywalizacji niszczy wspólnotę – a  Je-
zus wzywa lidera do wyobraźni miłosierdzia. Nie chodzi o  słabość, 
lecz o siłę, która wyraża się przez łagodność, cierpliwość i rezygnację 
z zemsty.

Przesłanie

Rewanż to spirala destrukcji. Jezus zachęca do kreatywnego dobra, 
które rozbraja konflikt.

Refleksja

1.	 Jak odpowiadam na krzywdę, oskarżenie, nielojalność?

2.	 Czy stać mnie na miłość do tych, którzy mnie zawiedli?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, Źródło mądrości i pokoju, przychodzimy dziś 
do Ciebie z sercami, które pragną słuchać słów Jezusa.
Otwórz nasze umysły, abyśmy rozumieli Ewangelię, otwórz 
nasze serca, abyśmy przyjęli ją bez lęku, otwórz nasze 
dłonie, abyśmy potrafili czynić dobro tam, gdzie naturalnie 
rodzi się chęć odwetu.
Naucz nas widzieć w innych nie tylko konkurentów 
czy przeciwników, ale braci i siostry, których Ty także 
prowadzisz. Daj nam siłę, by odpowiadać dobrem na zło, 
cierpliwością na krzywdę, miłością na niechęć i oskarżenia.
Spraw, aby Twoje światło prowadziło nas w rodzinach, 
firmach i wspólnotach, abyśmy byli solą ziemi i światłem 
dla świata, które wskazuje drogę do Ciebie.
Przyjdź, Duchu Święty, i odnów oblicze naszej codzienności. 
Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,38-48

Odwet i  miłość nieprzyjaciół

Słyszeliście, że powiedziano: „Oko za oko, ząb za ząb”. 
A Ja wam powiadam: Nie stawiajcie oporu złemu; 
lecz jeśli cię kto uderzy w prawy policzek, nadstaw mu 
i drugi!
Temu, kto chce się z tobą procesować i wziąć twoją 
szatę, odstąp i płaszcz! Zmusza cię kto, żeby iść z nim 
tysiąc kroków, idź dwa tysiące! Daj temu, kto cię prosi, 
i nie odwracaj się od tego, kto chce pożyczyć od ciebie.
Słyszeliście, że powiedziano: „Będziesz miłował swego 
bliźniego”, a swego nieprzyjaciela będziesz nienawidził. 
A Ja wam powiadam: Miłujcie waszych nieprzyjaciół 
i módlcie się za tych, którzy was prześladują; tak 
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będziecie synami Ojca waszego, który jest w niebie; 
bo On sprawia, że słońce Jego wschodzi nad złymi 
i nad dobrymi, i On zsyła deszcz na sprawiedliwych 
i niesprawiedliwych.
Jeśli bowiem miłujecie tych, którzy was miłują, cóż za 
nagrodę mieć będziecie? Czyż i celnicy tego nie czynią? 
I jeśli pozdrawiacie tylko swych braci, cóż szczególnego 
czynicie? Czyż i poganie tego nie czynią?
Bądźcie więc wy doskonali, jak doskonały jest Ojciec 
wasz Niebieski.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Słowa Jezusa z Kazania na górze nie są teorią oderwaną od życia. To konkret-
ne wskazówki, które mają moc przemieniać wspólnoty – rodzinne i zawodo-
we. Rewanż to spirala destrukcji. Dobro rozbraja zło i otwiera przestrzeń do 
pojednania.
Niech to spotkanie stanie się dla nas wezwaniem, by w naszych firmach, zespołach 
i rodzinach wybierać drogę hojności, cierpliwości i miłości. W ten sposób będzie-
my naprawdę solą ziemi i światłem świata – tak, jak pragnie tego Jezus.

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś mnie zawodzi lub rani w pracy lub w domu?

	❓ Czy zdarza mi się odpłacać „w białych rękawiczkach” – subtelną 
zemstą, milczeniem, dystansem?

	❓ Kiedy ostatnio udało mi się odpowiedzieć dobrem na 
niesprawiedliwość – i jakie były owoce?

	❓ Co dziś może oznaczać dla mnie „iść drugi tysiąc kroków” z kimś 
trudnym?

	❓ Jak mogę być solą i światłem w mojej firmie i rodzinie?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-czerwiec/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1 

Nielojalny klient Brak pomocy od rodzeństwa

1  Klient, z którym 
współpracowałeś od lat, nagle 
zerwał umowę i przeszedł do 
konkurencji. Nie poinformował 
Cię, nie podziękował, a na 
dodatek zostawił niezapłacone 
faktury.

2  Opiekujesz się starszym 
ojcem, a rodzeństwo uchyla 
się od odpowiedzialności. 
Czujesz się pozostawiony 
samemu sobie 
i niesprawiedliwie obciążony.

	❓ Co czuję, gdy ktoś łamie 
zaufanie w tak otwarty 
sposób?

	❓ Jak reaguję, gdy czuję, że ktoś 
bliski „umywa ręce”, a ciężar 
spada na mnie?

	❓ Jak łatwo w takiej sytuacji 
rodzi się we mnie chęć 
„nauczki” albo ostrzeżenia 
innych przed tym klientem?

	❓ Czy moja pierwsza reakcja to 
żal i wyrzut, czy raczej próba 
rozmowy?

	❓ Dlaczego Jezus proponuje, aby 
nie odpowiadać złem na zło – 
co zmienia to w moim sercu 
i we wspólnocie?

	❓ Jak odnieść do tej sytuacji 
słowa Jezusa o „drugim 
tysiącu kroków”?

	❓ Czy da się pogodzić miłość 
nieprzyjaciół z roztropnością 
biznesową (np. windykacją 
należności)?

	❓ Jaką postawą mogę być 
świadkiem, że życie rodzinne 
to nie kalkulacja, ale miłość?
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Grupa 2:

Kłótnia w rodzinie Konkurencja gra nieuczciwie

3  Bratowa lub szwagier 
powiedziała o Tobie kilka 
przykrych słów przy innych 
członkach rodziny. Ty się o tym 
dowiedziałeś i czujesz 
niesprawiedliwość oraz 
upokorzenie.

4  Konkurencyjna firma 
rozpowszechnia nieprawdziwe 
informacje o Twojej 
działalności, żeby odebrać Ci 
klientów.

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś z rodziny 
podważa moje dobre imię?

	❓ Co we mnie wywołuje większy 
gniew: sama strata klientów 
czy to, że ktoś świadomie 
manipuluje?

	❓ Dlaczego w bliskich relacjach 
zemsta czy chłód emocjonalny 
bywają tak kuszące?

	❓ Jak reagować: czy nagłaśniać 
sprawę, czy odpowiadać 
spokojem i rzetelną pracą?

	❓ Jakie konkretne słowo lub 
gest mógłby przerwać spiralę 
złośliwości?

	❓ Dlaczego łatwo wpaść 
w logikę „skoro oni tak grają, 
my też możemy”?

	❓ Co to znaczy być solą 
i światłem w swojej rodzinie 
właśnie wtedy, gdy czuję się 
skrzywdzony?

	❓ Czy można w biznesie 
zaskoczyć dobrem 
konkurencję? Jakie to może 
mieć owoce?
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Grupa 3:

Niesprawiedliwe 
obciążenie w pracy Konflikt małżeński

5  Duży klient wymaga od 
Ciebie dodatkowej pracy, 
której nie przewidziano 
w umowie. Teoretycznie 
mógłbyś odmówić, ale wiesz, 
że przez to możesz go stracić. 

6  Żona/mąż wypomina Ci 
publicznie Twoje błędy 
i zaniedbania, czujesz się 
poniżony. Naturalnie chciałbyś 
„oddać” – wyciągnąć jej/jemu 
stare winy. 

	❓ Gdzie jest granica między 
nadstawieniem drugiego 
policzka a pozwalaniem się 
wykorzystywać?

	❓ Dlaczego w małżeństwie 
logika odwetu tak szybko 
niszczy zaufanie?

	❓ Jak rozpoznać, czy Jezus 
wzywa mnie tu do „drugiego 
tysiąca kroków”?

	❓ Co by znaczyło „zaskoczyć 
dobrem” w takiej sytuacji?

	❓ Czy czasem moja hojność 
może być świadectwem, które 
otworzy serce klienta?

	❓ Jak przebaczenie może 
zmienić dynamikę relacji 
w dłuższej perspektywie?

	❓ Jak uczyć się tej równowagi 
między miłosierdziem 
a sprawiedliwością?

	❓ Czy jestem gotów zrobić 
pierwszy krok, nawet jeśli to 
ja czuję się skrzywdzony? 
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Słowa wdzięczności

	ӹ Postanowienie: Codziennie przez tydzień powiem przynajmniej 
jednej osobie z mojej rodziny lub pracy jedno szczere słowo 
wdzięczności.

	ӹ Działanie: „Dziękuję, że to zrobiłeś”, „Doceniam Twoje 
zaangażowanie”, „Cieszę się, że jesteś”.

	ӹ Czas: codziennie przez 7 dni, potem kontynuacja do miesiąca.

	Â Zatrzymaj się przed odpowiedzią

	ӹ Postanowienie: W każdej sytuacji napięcia czy krytyki świadomie 
odczekam 10 sekund, zanim odpowiem.

	ӹ Działanie: zamiast natychmiastowej reakcji – chwila ciszy, głęboki 
oddech, krótka modlitwa „Jezu, Ty się tym zajmij”.

	ӹ Czas: stosuję tę praktykę codziennie w ciągu tygodnia, potem 
przedłużam.
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	Â Bez obgadywania

	ӹ Postanowienie: Przez najbliższy tydzień nie powiem żadnego 
negatywnego słowa o osobie, której nie ma przy mnie.
	ӹ Działanie: jeśli poczuję potrzebę krytyki – zachowam ją na rozmowę 

w cztery oczy albo na modlitwę.
	ӹ Czas: tydzień praktyki, a po miesiącu sprawdzam, jak zmieniło się 

moje podejście do innych.

	Â Pierwszy krok do pojednania

	ӹ Postanowienie: W ciągu tygodnia zrobię jeden gest pojednania 
wobec osoby, z którą jestem w konflikcie lub dystansie.
	ӹ Działanie: telefon, SMS z dobrym słowem, uśmiech, zaproszenie na 

rozmowę.
	ӹ Czas: jeden konkretny krok w ciągu 7 dni, a potem powtarzam co 

miesiąc wobec kolejnej osoby.

	Â Jedno słowo dobra dziennie w pracy

	ӹ Postanowienie: Codziennie w pracy powiem jedno pozytywne, 
budujące słowo do współpracownika lub klienta.
	ӹ Działanie: „Dobrze to zrobiłeś”, „Widzę Twój wysiłek”, „Dziękuję za 

współpracę”.
	ӹ Czas: 7 dni, potem praktyka staje się nawykiem.

	Â Modlitwa za trudną osobę

	ӹ Postanowienie: Każdego dnia pomodlę się choć przez minutę za 
jedną osobę, z którą trudno mi się porozumieć.
	ӹ Działanie: krótkie wezwanie: „Panie, pobłogosław X i prowadź go 

drogą dobra”.
	ӹ Czas: codziennie przez tydzień, z możliwością rozszerzenia o nowe 

osoby w kolejnych miesiącach.

	Â Milczenie zamiast złośliwości

	ӹ Postanowienie: W każdej sytuacji, gdy naturalnie rodzi się we mnie 
chęć złośliwego komentarza, wybiorę milczenie i uśmiech.
	ӹ Działanie: zamiast ironii czy przytyku – świadome zatrzymanie 

języka.
	ӹ Czas: praktyka przez tydzień, a po miesiącu sprawdzam, ile razy 

udało mi się wybrać inną reakcję.
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Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu Chryste, Ty uczysz nas, że prawdziwa siła nie 
leży w zemście, ale w zdolności do miłości, przebaczenia 
i pokoju.
Prosimy Cię dziś, abyś dał nam serca wolne od pragnienia 
odwetu, usta pełne słów, które budują, a nie ranią, i dłonie 
gotowe do czynienia dobra tam, gdzie inni spodziewają się 
zła.
Spraw, abyśmy w rodzinach, w pracy i w naszych 
wspólnotach byli solą ziemi i światłem świata, które 
wskazuje drogę ku Tobie.
Niech Twoja łaska przemienia nasze życie, aby nasze 
słowa i czyny niosły pokój, a nasze radosne serca były 
świadectwem, że Ty jesteś z nami.
Który żyjesz i królujesz na wieki wieków. Amen.
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LIPIEC

Autentyczność 
duchowa – bez 

„poklasku”
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że autentyczna duchowość przedsiębiorcy nie szuka pokla-
sku, lecz intymnej relacji z Ojcem, która daje siłę, by być solą i światłem 
w rodzinie, w przedsiębiorstwie i we wspólnocie.

Przesłanie

Modlitwa, post i dobroć nie mogą być pokazem. To ukryte źródła siły, 
które formują serce przedsiębiorcy i kształtują kulturę wspólnoty ro-
dzinnej i zawodowej, tak by stawała się ona miejscem działania Ojca.

Refleksja

1.	 Czy prowadzę przedsiębiorstwo z serca 
„izdebki”, czy z potrzeby podziwu?

2.	 Jakie rytuały duchowe wzmacniają 
mnie do bycia solą i światłem?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź do naszych serc. Rozjaśnij ciemności 
naszego myślenia, abyśmy potrafili słuchać słów Jezusa 
z prostotą i otwartością dziecka.
Duchu Święty, prowadź nas, przedsiębiorców, abyśmy byli 
solą ziemi i światłem świata w naszych rodzinach, firmach 
i wspólnotach. Niech nasze życie będzie spójne, autentyczne 
i prawdziwe.
Prosimy Cię o to przez Chrystusa, naszego Pana. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 6,1-8.16-18

Jałmużna, modlitwa, post

Strzeżcie się, żebyście uczynków pobożnych nie 
wykonywali przed ludźmi po to, aby was widzieli; 
inaczej nie będziecie mieli nagrody u Ojca waszego, 
który jest w niebie.
Kiedy więc dajesz jałmużnę, nie trąb przed sobą, jak 
obłudnicy czynią w synagogach i na ulicach, aby ich 
ludzie chwalili. Zaprawdę, powiadam wam: otrzymali 
już swoją nagrodę. Kiedy zaś ty dajesz jałmużnę, niech 
nie wie lewa twoja ręka, co czyni prawa, aby twoja 
jałmużna pozostała w ukryciu; a Ojciec twój, który 
widzi w ukryciu, odda tobie.
Gdy się modlicie, nie bądźcie jak obłudnicy. Oni lubią 
w synagogach i na rogach ulic wystawać i modlić się, 
żeby się ludziom pokazać. Zaprawdę, powiadam wam: 
otrzymali już swoją nagrodę. Ty zaś, gdy chcesz się 
modlić, wejdź do swej izdebki, zamknij drzwi i módl się 
do Ojca twego, który jest w ukryciu; a Ojciec twój, który 
widzi w ukryciu, odda tobie. Na modlitwie nie bądźcie 
gadatliwi jak poganie. Oni myślą, że przez wzgląd 
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na swe wielomówstwo będą wysłuchani. Nie bądźcie 
podobni do nich! Albowiem wie Ojciec wasz, czego wam 
potrzeba, wpierw zanim Go poprosicie. [...]
Kiedy pościcie, nie bądźcie posępni jak obłudnicy. 
Przybierają oni wygląd ponury, aby pokazać ludziom, 
że poszczą. Zaprawdę, powiadam wam: otrzymali już 
swoją nagrodę. Ty zaś, gdy pościsz, namaść sobie głowę 
i umyj twarz, aby nie ludziom pokazać, że pościsz, ale 
Ojcu twemu, który jest w ukryciu; a Ojciec twój, który 
widzi w ukryciu, odda tobie.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Powyższy fragment ukazuje jedną wielką prawdę: Ojciec widzi w ukryciu. Au-
tentyczność duchowa nie szuka poklasku. To z ciszy serca, z ukrytej relacji z Oj-
cem rodzi się siła, by być solą i światłem w rodzinie i w przedsiębiorstwie.

	❓ Przedsiębiorca, który daje jałmużnę z serca, modli się w izdebce i pości 
z radością, staje się człowiekiem wolnym, prawdziwie przemieniającym 
wspólnotę. Jego życie nie jest pokazem, ale świadectwem.

	❓ Czy moje dobre uczynki są bardziej reklamą, czy odpowiedzią na 
miłość Ojca?

	❓ Gdzie w moim życiu daję dobro dla poklasku, a gdzie z miłości?

	❓ Czy znajduję czas na własną „izdebkę” – przestrzeń ciszy, w której 
spotykam się z Bogiem?

	❓ Czy znajduję czas, by naprawdę spotkać się z Ojcem, który widzi 
w ukryciu?

	❓ Czy doświadczam Jego obecności w mojej rodzinie i w moim 
przedsiębiorstwie?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-lipiec/
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	❓ Czy potrafię pościć z radością – uwalniając się od tego, co mnie 
zniewala?

	❓ Czy prowadzę przedsiębiorstwo z serca-izdebki, czy z potrzeby 
podziwu?

Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Jałmużna dyskretna 
czy na pokaz?

„Izdebka” w świecie 
pełnym obowiązków

1  Pan Jan prowadzi warsztat 
stolarski. Postanowił przekazać 
część zysku na lokalną 
fundację. Zastanawia się, czy 
ogłosić to na stronie firmy 
i w mediach 
społecznościowych – licząc, że 
przyciągnie klientów – czy 
zrobić to po cichu, nie szukając 
rozgłosu.

2  Pani Maria prowadzi sklep spo-
żywczy i codziennie zaczyna dzień 
w biegu – zakupy, dostawy, klienci. 
Nie ma czasu na modlitwę rano. 
Pyta siebie: czy mogę uznać moje 
uczciwe prowadzenie sklepu za 
modlitwę, czy potrzebuję osobnej 
przestrzeni ciszy?

	❓ Co we mnie decyduje o tym, 
że chcę, by inni wiedzieli 
o moim dobru – potrzeba 
przykładu czy uznania?

	❓ Co oznacza mieć swoją 
„izdebkę” – miejsce spotkania 
z Ojcem wśród codziennego 
zgiełku?

	❓ Jakie owoce przynosi 
jałmużna, gdy jest 
„w ukryciu”, tylko między mną 
a Bogiem?

	❓ Jak odróżnić modlitwę, 
która jest obecnością serca, 
od aktywności, która tylko 
zajmuje czas?

	❓ Czy dzielenie się dobrem 
może być świadectwem, jeśli 
towarzyszy mu pokora, nie 
autopromocja?

	❓ Dlaczego Bóg pragnie ciszy, 
w której nie trzeba niczego 
udowadniać?

	❓ Jak rozpoznać, kiedy działam 
z miłości, a kiedy z pragnienia 
poklasku?

	❓ Jak uczciwa praca i modlitwa 
w ukryciu mogą nawzajem się 
przenikać i wzmacniać?
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Grupa 2:

Pomoc potrzebującemu 
pracownikowi

Post – ćwiczenie wolności 
czy źródło f rustracji?

3  Pani Katarzyna zatrudnia 
trzy osoby w zakładzie 
fryzjerskim. Jeden z jej 
pracowników popadł w długi 
i poprosił o zaliczkę. Katarzyna 
zastanawia się: pomóc mu 
– ryzykując, że nie odda 
pieniędzy – czy odmówić, by 
nie zaburzać relacji w pracy?

4  Wyobraź sobie, że 
prowadzisz małą firmę 
usługową. Postanawiasz pościć 
w piątki – nie tylko od 
jedzenia, ale też od telefonu 
i internetu poza pracą. Po kilku 
tygodniach czujesz, że jesteś 
bardziej wolny, ale rodzina 
narzeka, że jesteś rozdrażniony 
i nieobecny.

	❓ Jak odróżnić prawdziwą 
jałmużnę od działań, które 
tylko uspokajają sumienie?

	❓ Co jest istotą postu – 
wyrzeczenie, czy przemiana 
serca?

	❓ Co znaczy pomagać tak, by 
zachować szacunek do siebie 
i drugiego człowieka?

	❓ Jak rozpoznać, że post 
przynosi wolność, a nie 
duchową pychę lub napięcie?

	❓ Czy Bóg naprawdę „widzi 
w ukryciu” i błogosławi 
hojności, która jest 
ryzykowna?

	❓ Czy mój post zbliża mnie 
do Boga i ludzi, czy raczej 
oddziela od nich?

	❓ Jak zaufać, że dobro dane 
z serca wróci w sposób, 
którego jeszcze nie widzę?

	❓ Jak łączyć duchowe ćwiczenia 
z codziennym życiem, by nie 
zatracić miłości i radości?



84 • lipiec

Grupa 3:

Konflikt w rodzinie 
o czas i  obowiązki

Kul tura pojednania 
w zespole

5  Pani Ewa prowadzi 
kwiaciarnię. Pracuje od rana 
do wieczora. W domu słyszy 
zarzut: „Nie ma cię dla rodziny, 
wszystko poświęcasz firmie”. 
Ona odpowiada: „Ale przecież 
robię to dla was”.

6  Pan Marek zatrudnia sześć 
osób w warsztacie 
samochodowym. Dwóch 
pracowników pokłóciło się 
ostro o podział premii. Marek 
zastanawia się: czy 
wprowadzić surowe zasady, 
czy raczej zaprosić ich do 
wspólnej rozmowy 
i pojednania?

	❓ Jak rozpoznać, czy praca 
jest jeszcze służbą, czy już 
ucieczką przed bliskością?

	❓ Jak można wprowadzać 
w życie słowa modlitwy 
„Przebacz nam, jako i my 
przebaczamy”?

	❓ Co oznacza modlitwa „Chleba 
naszego daj nam dzisiaj” 
w kontekście zaufania, że Bóg 
troszczy się także o rodzinę?

	❓ Co daje większe owoce: 
szybka kara czy cierpliwe 
szukanie pokoju?

	❓ Jakie intencje naprawdę 
kierują moim poświęceniem – 
miłość, lęk, ambicja?

	❓ Jak w praktyce wygląda 
duchowa postawa lidera, 
który przebacza, ale też 
wymaga?

	❓ Jak modlitwa w ukryciu może 
przywrócić równowagę między 
obowiązkiem a obecnością?

	❓ Dlaczego przebaczenie nie jest 
słabością, lecz siłą budującą 
wspólnotę?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Słowo wdzięczności

	ӹ Cel: Codziennie wzmacniać dobre relacje w rodzinie i pracy przez 
wdzięczność.
	ӹ Postanowienie: Każdego dnia powiem jedno szczere „dziękuję” 

bliskiej osobie lub pracownikowi i wieczorem zapiszę, komu 
podziękowałem.
	ӹ Efekt: Buduję kulturę wdzięczności, zamiast narzekania.
	ӹ Słowo Jezusa: „Ojciec twój, który widzi w ukryciu, odda tobie”.

	Â Izdebka pięciu minut

	ӹ Cel: Odbudować osobistą więź z Bogiem w ciszy.
	ӹ Postanowienie: Codziennie po przebudzeniu poświęcę 5 minut na 

modlitwę w ciszy, bez telefonu i rozpraszaczy.
	ӹ Efekt: Uczę się spotkania z Ojcem, który widzi w ukryciu.
	ӹ Słowo Jezusa: „Wejdź do swej izdebki, zamknij drzwi i módl się do 

Ojca”.
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	Â Jedno „Ojcze nasz” w ciągu dnia

	ӹ Cel: Pogłębiać świadomość, że jestem dzieckiem Boga i bratem 
wobec innych.
	ӹ Postanowienie: Codziennie, w trakcie pracy, odmówię powoli 

i świadomie jedno „Ojcze nasz”, ofiarowując je za moją rodzinę 
i wspólnotę zawodową.
	ӹ Efekt: Moja praca staje się modlitwą, a spojrzenie na ludzi bardziej 

braterskie.
	ӹ Słowo Jezusa: „Wy zatem tak się módlcie: Ojcze nasz, który jesteś 

w niebie…”.

	Â Gest ukrytej dobroci

	ӹ Cel: Uczyć się czynienia dobra bez szukania uznania.
	ӹ Postanowienie: Codziennie zrobię jeden dyskretny dobry uczynek, 

nie mówiąc o nim nikomu.
	ӹ Efekt: Ćwiczę czystość intencji i radość z ukrytego dobra.
	ӹ Słowo Jezusa: „Niech nie wie lewa twoja ręka, co czyni prawa”.

	Â Post od telefonu po 21:00

	ӹ Cel: Zyskać więcej obecności dla rodziny i spokoju serca.
	ӹ Postanowienie: Codziennie o 21:00 wyłączę telefon i komputer 

i zapiszę, co dzięki temu zyskałem.
	ӹ Efekt: Uczę się panowania nad technologią i buduję bliskość 

z rodziną.
	ӹ Słowo Jezusa: „Gdy pościsz, namaść sobie głowę i umyj twarz”.

	Â Przebaczenie w praktyce

	ӹ Cel: Wprowadzać pojednanie w trudnych relacjach.
	ӹ Postanowienie: W tym tygodniu zrobię jeden krok ku pojednaniu 

z osobą, z którą mam napięty kontakt – telefon, wiadomość, gest 
życzliwości.
	ӹ Efekt: Przełamuję bariery i tworzę kulturę przebaczenia.
	ӹ Słowo Jezusa: „Przebacz nam nasze winy, jako i my przebaczamy…”.

	Â Codzienna prośba o ochronę

	ӹ Cel: Nauczyć się powierzać pokusy Ojcu.
	ӹ Postanowienie: Każdego ranka odmówię świadomie: „Nie dopuść, 

abyśmy ulegli pokusie, ale nas zachowaj od złego”, odnosząc to do 
jednej sytuacji, która czeka mnie w ciągu dnia.
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	ӹ Efekt: Buduję czujność serca i powierzam swoje słabości Bogu.
	ӹ Słowo Jezusa: „Nie dopuść, abyśmy ulegli pokusie, ale nas zachowaj 

od złego”.

Modlitwa na zakończenie

Ojcze, który jesteś w niebie, dziękujemy Ci za ten czas 
modlitwy, słuchania i dzielenia się.  
Ty widzisz nasze serca i znasz nasze pragnienia.
Ucz nas czynić dobro w ukryciu,  
modlić się z prostotą, pościć z radością.
Spraw, abyśmy w naszych rodzinach i przedsiębiorstwach 
byli solą, która nadaje smak, i światłem,  
które wskazuje drogę ku Tobie.
Nie dopuść, abyśmy ulegli pokusie, ale zachowaj nas 
od złego.
Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
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SIERPIEŃ

Gdzie twój skarb, 
tam twoje serce
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że twoje serce zawsze idzie w ślad za tym, co naprawdę ce-
nimy. Spróbujemy zastanowić się co jest dla nas najważniejsze i co jest 
dla nas największą potrzebą – co jest naszym skarbem.

Przesłanie

Jezus przypomina, że serce przedsiębiorcy może służyć zyskom lub 
wartościom – nie da się obu naraz. Lider musi jasno określić, kto lub co 
rządzi jego sercem. Kto jest jego prawdziwym Panem.

Refleksja

1.	 Jakie „skarby” są dziś priorytetem w mojej firmie? Czy 
pieniądz jest moim narzędziem, czy nieświadomym panem?

2.	 Co jest moim prawdziwym skarbem? Nie 
chodzi o majątek, ale o to, co pochłania moje 
myśli, planowanie, energię i emocje.
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź do naszych serc i umysłów. Oświeć 
nas, abyśmy potrafili wsłuchać się w słowa Jezusa, 
zrozumieć je i wcielić w nasze życie.
Pomóż nam budować na Skale, którą jest Chrystus, być 
solą ziemi i światłem świata w rodzinach, w firmach i we 
wspólnotach, do których nas posyła Ojciec.
Ucz nas mądrości, aby pieniądz był tylko narzędziem 
dobra, a naszym prawdziwym skarbem była miłosna 
relacja Ojcem, prawda i droga życia wskazana przez Syna.
Prowadź nas, Duchu Święty, aby nasze serca były całe 
w świetle i w miłości Ojca. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 6,19-24

Gdzie twój skarb, tam serce

Nie gromadźcie sobie skarbów na ziemi, gdzie mól 
i rdza niszczą i gdzie złodzieje włamują się i kradną. 
Gromadźcie sobie skarby w niebie, gdzie ani mól, ani 
rdza nie niszczą i gdzie złodzieje nie włamują się i nie 
kradną. Bo gdzie jest twój skarb, tam będzie i serce 
twoje.
Światłem ciała jest oko. Jeśli więc twoje oko jest zdrowe, 
całe twoje ciało będzie w świetle. Lecz jeśli twoje oko jest 
chore, całe twoje ciało będzie w ciemności. Jeśli więc 
światło, które jest w tobie, jest ciemnością, jakże wielka 
to ciemność!
Nikt nie może dwom panom służyć. Bo albo jednego 
będzie nienawidził, a drugiego – miłował; albo 
z jednym będzie trzymał, a drugim – wzgardzi. Nie 
możecie służyć Bogu i Mamonie.
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Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Jezus przypomina, że serce przedsiębiorcy zawsze idzie tam, gdzie jego skarb. 
Dlatego trzeba jasno wybrać: kto jest Panem mojego serca i komu służy moja 
praca. Bo nie można służyć dwóm panom.

	❓ Co dziś naprawdę jest moim skarbem?

	❓ Jakie wspólnoty pochłaniają moje serce – czy praca nie zajmuje 
miejsca, które należy do rodziny?

	❓ Czy patrzę na ludzi zdrowym okiem – jak na współpracowników, czy 
chorym – jak na narzędzia?

	❓ Czy praca jest dla mnie służbą człowiekowi, czy człowiek stał się 
narzędziem pracy?

	❓ Czy moja rodzina czuje, że firma jej służy, czy że jej zagraża?

	❓ Jak moje decyzje wpływają na wspólnotę rodziny i atmosferę w firmie?

	❓ Gdzie chciałbym, żeby naprawdę było moje serce?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-sierpien/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Kontrakt kosztem rodziny „Lewe” faktury

1  Przedsiębiorca ma szansę 
podpisać duży kontrakt, ale 
wymaga on pracy po nocach 
i w weekendy przez najbliższe 
trzy miesiące. Wie, że odbije 
się to na jego rodzinie, z którą 
i tak ma mało czasu.

2  Kolega z branży proponuje 
wystawienie fikcyjnej faktury, 
żeby obniżyć podatek. 
„Wszyscy tak robią” – mówi. 
Kusząca oszczędność, ale 
nieuczciwa.

	❓ Co ujawnia ten wybór o moim 
„skarbie” — gdzie realnie jest 
dziś moje serce?

	❓ Czy to ja kieruję pieniędzmi, 
czy pieniądze zaczynają 
kierować mną?

	❓ Jak wyglądałoby „zdrowe 
oko”, które widzi długofalowe 
skutki dla relacji, nie tylko 
krótkotrwały zysk?

	❓ Jak ten wybór ukształtuje 
moje serce i kulturę firmy za 
rok, za pięć lat?

	❓ Czy w tej decyzji służę 
bardziej Bogu i rodzinie, czy 
mamonie i ambicji?

	❓ Co pokazuje „zdrowe oko” 
sumienia, gdy normalizujemy 
małe nieuczciwości?

	❓ Jak mogę poszukać 
trzeciej drogi (negocjacje, 
delegowanie, etapowanie), 
by nie „sprzedać serca za 
pieniądze”?

	❓ Jaką wolność daje decyzja, 
która gromadzi „skarby 
w niebie”, nawet kosztem 
zysku?
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Grupa 2:

Dziecko pyta: „Tato, 
czemu cię nie ma?” Presja klienta

3  Syn lub córka pytają, 
dlaczego tata/mama ciągle 
pracuje i nie ma czasu na 
wspólne rzeczy.

4  Klient naciska, żeby 
przedsiębiorca obniżył jakość 
usług lub użył tańszego 
materiału, ale przedstawił to 
jako „najwyższą jakość”. 
Kuszący szybki zysk, ale kłóci 
się z uczciwością.

	❓ Co odpowiadam dziecku 
czynami — gdzie widzi ono 
mój skarb?

	❓ Jaką cenę ma dla mnie czyste 
sumienie — czy jest droższe 
od kontraktu?

	❓ Jeśli „nikt nie może służyć 
dwóm panom”, to jak 
wyglądają moje codzienne 
wybory?

	❓ Czy boję się bardziej stracić 
klienta, czy zdradzić własny 
skarb wartości?

	❓ Jakie zmiany w kalendarzu 
pokażą, że serce wraca do 
domu (stałe bloki czasu, 
rytuały obecności)?

	❓ Co widzi „oko” mojego serca: 
reputację długofalową czy 
krótką korzyść?

	❓ Jak mierzyć sukces tak, by 
dziecko czuło się kochane, nie 
rywalizowało z pracą?

	❓ Jaką kulturę tworzę, gdy 
wybieram wierność jakości 
mimo presji?
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Grupa 3:

Telefon przy stole „Sztuczny” sukces

5  Żona i dzieci chcą wspólnej 
kolacji, ale przedsiębiorca 
odbiera telefony i odpowiada 
na maile w trakcie posiłku.

6  Przedsiębiorca widzi 
konkurenta, który chwali się 
w mediach społecznościowych 
nowym autem, dużym 
kontraktem, wyjazdem. 
Pojawia się zazdrość i chęć 
pokazania się.

	❓ Co ten nawyk mówi bliskim 
o tym, gdzie jest mój skarb 
i pan, któremu służę?

	❓ Czy moje „oko” jest zdrowe, 
czy zaraża się porównywaniem 
i zazdrością?

	❓ Jak mogę „uzdrowić oko” — 
nauczyć się patrzeć uważnie 
na twarze przy stole?

	❓ Jaki skarb próbuję naprawdę 
zdobyć: uznanie ludzi czy 
wewnętrzny pokój przed 
Bogiem?

	❓ Jakie konkretne granice (tryb 
„nie przeszkadzać”, godzina 
ciszy) mogą przywrócić sercu 
właściwy kierunek?

	❓ Jak praktycznie karmić serce 
wdzięcznością, by nie żyć 
cudzymi trofeami?

	❓ Co zyskam i co stracę, jeśli 
na tę jedną godzinę wybiorę 
rodzinę zamiast telefonu?

	❓ Jakie decyzje dziś odbudują 
wolność od poklasku (np. post 
od social mediów, rachunek 
wdzięczności)?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Ćwiczę cierpliwość

	ӹ Cel: budować spokój i cierpliwość wobec bliskich.

	ӹ Postanowienie: codziennie, gdy wracam do domu, przez pierwsze 
30 minut nie mówię o pracy, tylko słucham, co dzieje się u moich 
bliskich.

	ӹ Efekt: rodzina czuje, że są ważni, a ja uczę się, że miłość jest 
cierpliwa.

	Â Ćwiczę łaskawość

	ӹ Cel: wzmacniać dobre relacje w firmie.

	ӹ Postanowienie: każdego dnia powiem choć jedno dobre słowo 
pracownikowi lub współpracownikowi.

	ӹ Efekt: ludzie czują się zauważeni, a ja uczę się, że miłość jest 
łaskawa.

	Â Ćwiczę pokorę i prostotę

	ӹ Cel: oderwać serce od porównywania się i zazdrości.
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	ӹ Postanowienie: raz dziennie podziękuję Bogu za to, co mam, 
zamiast porównywać się z innymi.
	ӹ Efekt: rośnie wdzięczność, a ja uczę się, że miłość nie zazdrości i nie 

szuka swego.

	Â Ćwiczę opanowanie

	ӹ Cel: panować nad gniewem w rodzinie i w pracy.
	ӹ Postanowienie: jeśli poczuję, że narasta we mnie złość, policzę do 

dziesięciu i pomilczę minutę, zanim odpowiem.
	ӹ Efekt: mniej konfliktów, więcej pokoju – bo miłość nie unosi się 

gniewem.

	Â Ćwiczę pamięć serca

	ӹ Cel: nie rozdrapywać ran, ale budować na nowo zaufanie.
	ӹ Postanowienie: każdego dnia świadomie wybiorę jedną drobną 

rzecz, którą puszczę w niepamięć i nie będę wracał do niej 
w rozmowie.
	ӹ Efekt: mniej wyrzutów, więcej bliskości – bo miłość nie pamięta 

złego.

	Â Ćwiczę radość z prawdy

	ӹ Cel: budować uczciwość w decyzjach zawodowych.
	ӹ Postanowienie: w każdej transakcji w tym miesiącu powiem 

prawdę, nawet jeśli oznacza to mniejszy zysk.
	ӹ Efekt: spokój sumienia i większe zaufanie otoczenia – bo miłość 

współweseli się z prawdą.

	Â Ćwiczę wytrwałość

	ӹ Cel: wprowadzić w życie codzienny porządek serca.
	ӹ Postanowienie: codziennie wieczorem zapiszę w notesie jedną 

sytuację, w której udało mi się wybrać miłość ponad zysk.
	ӹ Efekt: rośnie świadomość i konsekwencja – bo miłość wszystko 

znosi, wszystkiemu wierzy i wszystko przetrzyma.
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Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu Chryste, dziękujemy Ci za dzisiejszy czas – za 
Twoje słowo, za braci i siostry, za szczere świadectwa.
Ty powiedziałeś: „Gdzie jest twój skarb, tam będzie i serce 
twoje”. Daj nam łaskę, aby naszym skarbem była miłość do 
Ciebie i do bliźnich.
Ucz nas miłości cierpliwej wobec naszych bliskich, łaskawej 
wobec współpracowników, wolnej od zazdrości w świecie 
biznesu, opanowanej, gdy przychodzą napięcia i trudności.
Spraw, by nasze firmy były miejscem uczciwości i służby, 
a nasze rodziny domem pokoju i radości.
Niech pieniądz i sukces nigdy nie staną się naszym panem, 
ale zawsze pozostaną narzędziem dobra. Niech Twoja 
miłość będzie światłem dla naszych decyzji i solą, która 
chroni nasze wspólnoty.
Panie, prowadź nas każdego dnia, aby nasze serca były 
całe w Twoim świetle i miłości. Tobie chwała na wieki 
wieków. Amen.
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WRZESIEŃ

Przedsiębiorca 
bez lęku – decyzje 

w zaufaniu
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że troska o przyszłość i dobrobyt firmy nie może przysłaniać 
zaufania do Boga. Jezus wzywa do pracy bez lęku i przypomina, że to 
Ojciec naprawdę troszczy się o nas i o nasze dzieła. Nauczyć się decyzje 
w pokoju serca, nawet w niepewności, ale w zaufaniu Ojcu.

Przesłanie

Jezus nie mówi: „bądź bierny”, lecz „nie zamartwiaj się”. Kiedy wiesz, 
kto się o ciebie troszczy, możesz działać odważnie i bez niepokoju.

Refleksja

1.	 Co najbardziej mnie martwi jako właściciela firmy?

2.	 Czy potrafię oddać kontrolę i zaufać Bożej opatrzności?



  Przedsiębiorca bez lęku – decyzje w zaufaniu • 103 

Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź i rozświetl nasze serca. Ucz nas ufać 
Ojcu, który wie, czego nam potrzeba.
Daj nam mądrość, by w pracy i życiu szukać najpierw 
Królestwa Bożego.
Umocnij nas, abyśmy byli solą ziemi i światłem świata.
Prowadź nas w słuchaniu słów Jezusa i wprowadzaniu ich 
w czyn. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 6,25-34

Doczesne troski

Dlatego powiadam wam: Nie troszczcie się o życie, o to, 
co macie jeść i pić, ani o ciało swoje, czym się macie 
przyodziać. Czyż życie nie znaczy więcej niż pokarm, 
a ciało więcej niż odzienie?
Przypatrzcie się ptakom w powietrzu: nie sieją ani żną, 
ani zbierają do spichrzów, a Ojciec wasz niebieski je 
żywi. Czyż wy nie jesteście ważniejsi niż one? Kto z was 
przy całej swej trosce może choćby chwilę dołożyć do 
wieku swego życia? A o odzienie czemu się troszczycie? 
Przypatrzcie się liliom polnym, jak rosną: nie pracują 
ani przędą. A powiadam wam: nawet Salomon w całym 
swoim przepychu nie był tak ubrany jak jedna z nich. 
Jeśli więc ziele polne, które dziś jest, a jutro do pieca 
będzie wrzucone, Bóg tak przyodziewa, to czyż nie tym 
bardziej was, ludzie małej wiary?
Nie troszczcie się więc i nie mówcie: co będziemy jeść? 
co będziemy pić? czym będziemy się przyodziewać? 
Bo o to wszystko poganie zabiegają. Przecież Ojciec 
wasz niebieski wie, że tego wszystkiego potrzebujecie. 
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Starajcie się naprzód o królestwo Boga i o Jego 
sprawiedliwość, a to wszystko będzie wam dodane. 
Nie troszczcie się więc o jutro, bo jutrzejszy dzień sam 
o siebie troszczyć się będzie. Dosyć ma dzień swojej 
biedy.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Jezus w Kazaniu na górze wypowiada słowa, które w sercu każdego przedsię-
biorcy brzmią jak wyzwanie, a zarazem jak obietnica: „Nie troszczcie się zbytnio 
o swoje życie… Starajcie się najpierw o królestwo Boże i Jego sprawiedliwość, 
a wszystko inne będzie wam dodane”.
Czy można prowadzić firmę bez troski o jutro? Czy da się podejmować decy-
zje biznesowe, nie zamartwiając się o wyniki, o pracowników, o konkurencję, 
o podatki, o przyszłość rynku? Każdy z nas zna ciężar odpowiedzialności. Każ-
dy z nas wie, jak często noce są niespokojne, bo rachunek zysków i strat nie 
zamyka się tak, jakbyśmy chcieli. Jak często martwimy się o przyszłość naszych 
rodzin, o bezpieczeństwo naszych pracowników, o to, czy starczy środków, by 
zainwestować i utrzymać płynność.
A jednak Jezus mówi jasno: „Nie zamartwiaj się. Nie pozwól, by lęk rządził two-
im życiem. Ojciec się troszczy”. To nie znaczy: „nic nie rób, bądź bierny”, lecz: 
„pracuj, ale w pokoju serca, w zaufaniu do Boga, a nie w niewoli lęku”.

	❓ Co najbardziej odbiera mi pokój w prowadzeniu firmy i w życiu 
osobistym?

	❓ Czy moje decyzje płyną częściej z lęku czy z zaufania Ojcu?

	❓ Jak mogę dziś być światłem pokoju i solą mądrości dla moich 
pracowników, współpracowników i rodziny?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-wrzesien/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Rodzinny sklep spożywczy Mały zespół pracowników

1 Obok powstał market. 
Sprzedaż spada. Właściciel 
czuje strach o przyszłość. 
W tym czasie jeden ze stałych 
klientów mówi mu: „Lubię tu 
przychodzić, bo wiem, że mnie 
znacie i zawsze doradzicie”.

2  Jeden z pracowników 
przeżywa kryzys osobisty. Inni 
chcą, by go zwolnić. Właściciel 
słyszy od koleżanki z zespołu: 
„Szefie, dajmy mu jeszcze 
jedną szansę. Może potrzebuje 
naszej pomocy”.

	❓ Czy potrafię w tych słowach 
klienta rozpoznać delikatny 
znak troski Ojca?

	❓ Czy w tym głosie 
mogę rozpoznać Ojca 
przypominającego 
o miłosierdziu?

	❓ Co mówi mój lęk — że wierzę 
w siłę rynku bardziej niż 
w wierność Boga?

	❓ Jak ufać, że dobro okazane 
w zaufaniu wróci, nawet jeśli 
teraz wydaje się ryzykowne?

	❓ Jak mogę rozwijać sklep 
w duchu zaufania i bliskości, 
zamiast w napięciu 
i pośpiechu?

	❓ Jak znaleźć równowagę 
między odpowiedzialnością 
a sercem, które widzi więcej 
niż wynik?

	❓ Jak pielęgnować pokój serca, 
który pozwala działać mądrze 
i bez paniki?

	❓ Jak ta decyzja może stać się 
świadectwem wiary w firmie, 
w której liczy się tylko 
efektywność?
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Grupa 2:

Firma budowlana Gabinet usługowy

3  Ceny materiałów rosną, 
a inwestor nalega na starą 
wycenę. Właściciel czuje 
napięcie. W tym czasie 
księgowa podpowiada: „Może 
zamiast konfliktu spróbujmy 
zaproponować podział 
kosztów? To uczciwe dla obu 
stron”.

4  Właściciel pracuje niemal 
non stop. Rodzina cierpi. 
W pewnym momencie żona 
mówi: „Nam nie trzeba więcej 
pieniędzy. Potrzebujemy 
ciebie”.

	❓ Czy potrafię zobaczyć w tym 
głosie znak Bożej mądrości 
i pokoju?

	❓ Czy słowa żony mogę 
przyjąć jako głos Ojca, 
który przypomina o tym, co 
naprawdę daje życie?

	❓ Co oznacza zaufać Ojcu 
w świecie, który uczy, że liczy 
się tylko twardy rachunek?

	❓ Jak brzmi dla mnie dziś 
Jezusowe: „Życie więcej 
znaczy niż pokarm”?

	❓ Czy lęk przed stratą nie 
zamyka mnie na rozwiązania, 
które budują relacje?

	❓ Czy ufam, że Bóg zadba 
o rodzinę, jeśli ja najpierw 
zadbam o bliskość i obecność?

	❓ Jak moja decyzja może 
pokazać zespołowi, że 
zaufanie Bogu to nie bierność, 
lecz odwaga szukania dobra?

	❓ Jak nauczyć się widzieć 
w słowach najbliższych nie 
wyrzuty, lecz zaproszenia 
Boga do przemiany?



108 • wrzesień

Grupa 3:

Spółka IT Rodzinny biznes 
gastronomiczny

5  Duży klient naciska na 
obejście prawa. Właściciel 
zastanawia się. W tym czasie 
wspólnik mówi: „Nie możemy 
tego zrobić – to zniszczy nasze 
zaufanie w oczach ludzi”.

6  Właściciel pracuje ponad 
siły. W pewnym momencie 
córka mówi: „Tato, nigdy cię 
nie ma. Wolę, żebyśmy mieli 
mniej pieniędzy, ale więcej 
czasu z tobą”.

	❓ Czy potrafię rozpoznać 
w głosie wspólnika wezwanie 
do wierności Ewangelii, nie 
kalkulacji?

	❓ Czy słowa dziecka są dla mnie 
wyrzutem czy objawieniem — 
przypomnieniem o Ojcu, który 
uczy zaufania?

	❓ Jak wygląda „szukanie 
najpierw Królestwa Bożego” 
w świecie przetargów i presji 
finansowej?

	❓ Jak powierzenie tempa życia 
Bogu może pomóc odzyskać 
wewnętrzną równowagę?

	❓ Czy mój lęk o utratę kontraktu 
nie jest większy niż zaufanie, 
że Ojciec zatroszczy się 
o nowe możliwości?

	❓ Jak moja decyzja 
o odpoczynku może stać się 
świadectwem wiary dla dzieci 
i pracowników?

	❓ Jak mogę pokazać zespołowi, 
że decyzje z wiary nigdy nie są 
przegrane?

	❓ Czy wierzę, że Ojciec 
naprawdę troszczy się o moją 
rodzinę – nawet wtedy, gdy 
ja przestaję kontrolować 
wszystko?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Modlitwa zamiast zamartwiania się

	ӹ Postanowienie: każdego dnia, gdy poczuję lęk o przyszłość firmy czy 
rodziny, zatrzymam się na 2 minuty i odmówię „Ojcze nasz”, oddając 
sprawę Bogu.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus mówi: „Ojciec wasz niebieski wie, że tego 

wszystkiego potrzebujecie”.
	ӹ Oczekiwany efekt: nauczę się reagować na lęk nie paniką, lecz 

modlitwą; wejdzie mi w nawyk powierzanie problemów Ojcu.

	Â Słowo wdzięczności w domu

	ӹ Postanowienie: codziennie powiem przynajmniej jednej osobie 
z rodziny coś, za co jestem wdzięczny.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus przypomina, że życie i ciało są więcej warte niż 

pokarm i odzienie.
	ӹ Oczekiwany efekt: budowanie atmosfery pokoju i wdzięczności 

w domu, zamiast ciągłego napięcia i troski.
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	Â Spokojne rozpoczęcie dnia

	ӹ Postanowienie: przez najbliższy tydzień codziennie rozpocznę dzień 
od 5 minut ciszy z fragmentem Ewangelii Mt 6,25-34.
	ӹ Dlaczego: bo lęk o jutro często zaczyna się już rano.
	ӹ Oczekiwany efekt: dzień zacznie się nie od zamartwiania, ale od 

słowa Jezusa, które ustawia właściwą perspektywę.

	Â Uczciwość wobec klienta

	ӹ Postanowienie: w tym tygodniu w każdej rozmowie z klientem czy 
kontrahentem powiem całą prawdę – nawet jeśli to trudne.
	ӹ Dlaczego: bo szukanie Królestwa Bożego i Jego sprawiedliwości 

oznacza wybieranie prawdy.
	ӹ Oczekiwany efekt: ćwiczenie w odwadze i uczciwości; wzmacnianie 

zaufania klientów.

	Â Znak Ojca w drugim człowieku

	ӹ Postanowienie: każdego dnia zatrzymam się na chwilę refleksji: 
„Czy dzisiaj ktoś powiedział mi coś, co mogło być znakiem od Ojca?” 
i zapiszę to w krótkiej notatce.
	ӹ Dlaczego: bo Bóg często przemawia przez ludzi, których stawia na 

mojej drodze.
	ӹ Oczekiwany efekt: nauczę się widzieć Boże prowadzenie 

w codziennych relacjach i sytuacjach.

	Â Granica pracy dla rodziny

	ӹ Postanowienie: przez tydzień codziennie zakończę pracę 
o wyznaczonej godzinie i poświęcę minimum 30 minut w pełni 
rodzinie – bez telefonu, bez spraw zawodowych.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus mówi: „Życie więcej znaczy niż pokarm”.
	ӹ Oczekiwany efekt: nauka równowagi między pracą a domem; 

doświadczenie pokoju w relacjach rodzinnych.

	Â Gest troski wobec pracownika

	ӹ Postanowienie: w tym tygodniu każdego dnia wykonam jeden 
drobny gest troski wobec pracownika (rozmowa, pochwała, 
zainteresowanie jego sprawami).
	ӹ Dlaczego: bo Ojciec troszczy się o wróble i lilie – tym bardziej o ludzi.
	ӹ Oczekiwany efekt: budowanie kultury zaufania i wzajemnej troski 

w miejscu pracy.
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Modlitwa na zakończenie

Ojcze, Ty wiesz, czego nam potrzeba, zanim sami o to 
poprosimy. Dziękujemy Ci za ten czas słuchania Twojego 
Syna. On powiedział: „Nie troszczcie się o jutro… Szukajcie 
najpierw królestwa Bożego”.
Panie, ucz nas ufać Tobie bardziej niż sobie. Daj nam 
odwagę stawiać codziennie małe kroki – wierne, 
konkretne – które prowadzą do Ciebie. Uwolnij nas od 
lęku i niepokoju, abyśmy w pracy i w domu byli solą ziemi 
i światłem świata.
Tobie, Ojcze, powierzamy nasze rodziny, nasze firmy, nasze 
decyzje. Bądź naszym skarbem, bądź naszym pokojem. 
Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
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PAŹDZIERNIK

Zarządzaj z pokorą, 
nie z piedestału
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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, że osądzanie innych i skupianie się na ich błędach oddala 
lidera od prawdy. Jezus wzywa do życia w pokorze, wdzięczności i au-
torefleksji, zanim zaczniemy wpływać na innych. Pokorny lider potrafi 
najpierw rozliczyć siebie, a dopiero później korygować innych.

Przesłanie

Pokora nie umniejsza autorytetu lidera — ona go uwiarygadnia.

Refleksja

1.	 Czy mój feedback w pracy buduje czy rani?

2.	 Czy jestem liderem, który najpierw rozlicza siebie?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź i otwórz nasze serca na słowa 
Jezusa. Ucz nas mądrości, abyśmy nie osądzali pochopnie, 
lecz dostrzegali najpierw własne błędy i słabości.
Dodaj nam odwagi, byśmy budowali nasze życie i pracę 
na skale Ewangelii. Pomóż nam być światłem, które nie 
przygasa, i solą, która nadaje smak dobru w świecie 
przedsiębiorczości i relacji.
Prowadź nas w tym spotkaniu, abyśmy nie tylko rozumieli 
słowo Jezusa, ale i wcielali je w codzienność. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 7,1-6

Osądzanie i  belka w oku

Nie sądźcie, abyście nie byli sądzeni. Bo takim sądem, 
jakim sądzicie, was osądzą; i taką miarą, jaką wy 
mierzycie, wam odmierzą.
Czemu to widzisz drzazgę w oku swego brata, a belki 
we własnym oku nie dostrzegasz? Albo jak możesz 
mówić swemu bratu: „Pozwól, że usunę drzazgę z twego 
oka”, podczas gdy belka tkwi w twoim oku? Obłudniku, 
wyrzuć najpierw belkę ze swego oka, a wtedy 
przejrzysz, ażeby usunąć drzazgę z oka swego brata.
Nie dawajcie psom tego, co święte, i nie rzucajcie 
swych pereł przed świnie, by ich nie podeptały nogami, 
a potem, obróciwszy się, was nie poszarpały.
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Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Jezus mówi dzisiaj do nas w Kazaniu na górze słowa, które są wyjątkowo nie-
wygodne, a przez to bardzo prawdziwe: „Nie sądźcie, abyście nie byli sądzeni”. 
To zdanie słyszeliśmy wiele razy. Tak wiele, że grozi nam pewne znużenie. Wy-
daje się oczywiste, a przez to nie dociera do serca. A jednak Jezus, który nigdy 
nie rzuca słów na wiatr, właśnie tutaj dotyka czegoś niezwykle ważnego – na-
szej skłonności do ustawiania się wyżej od innych.

	❓ Czy mój sposób dawania informacji zwrotnej buduje czy rani?

	❓ Czy najpierw rozliczam siebie, zanim ocenię innych?

	❓ Czy potrafię rozeznawać, kiedy i jak dzielić się dobrem, by nie stało się 
deptane?

Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-pazdziernik/
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Publiczna krytyka 
pracownika

Spotkanie rodzinne 
z konfliktem

1  Podczas spotkania 
z zespołem jeden 
z pracowników zrobił błąd 
w raporcie. Chcesz od razu, 
przy wszystkich, wytknąć mu 
pomyłkę, żeby „inni widzieli, 
że trzeba uważać”.

2  Podczas rodzinnego 
obiadu ktoś z bliskich 
krytykuje twoją firmę, mówiąc 
półprawdy. Masz ochotę 
zareagować ostro i zamknąć 
mu usta.

	❓ Czy chcę naprawić sytuację, 
czy raczej zbudować swój 
autorytet cudzym kosztem?

	❓ Czy ostra riposta uleczy 
wspólnotę — czy tylko uciszy 
rozmowę?

	❓ Jak czułbym się na jego 
miejscu — co we mnie mówi 
o mojej „belce”?

	❓ Jak zobaczyć własną „belkę” 
— np. nadwrażliwość 
na krytykę, pychę, lęk 
o wizerunek?

	❓ Jak wskazać błąd, nie 
poniżając osoby (prywatnie, 
konkretnie, z propozycją 
wsparcia)?

	❓ Jak powiedzieć prawdę 
spokojnie i z szacunkiem, by 
nie upokorzyć drugiego?

	❓ Co byłoby owocem, gdybym 
najpierw „wydobył belkę” — 
uznał własne napięcia i styl 
komunikacji?

	❓ Kiedy lepiej „nie rzucać pereł” 
— zakończyć temat teraz 
i wrócić do niego w cztery 
oczy?
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Grupa 2:

Konflikt wspólników Atmosfera w domu po pracy

3  Twój wspólnik z firmy 
podjął decyzję, która 
przyniosła straty. Ty od 
początku uważałeś, że to zły 
pomysł. Masz pokusę 
powiedzieć mu: „A nie 
mówiłem?”.

4  Wracasz zmęczony z firmy, 
gdzie musiałeś poprawiać 
błędy pracowników. W domu 
dzieci popełniają swoje 
drobne błędy, a ty reagujesz 
nerwowo, widząc drzazgi 
u nich, zamiast swoją belkę 
z pracy.

	❓ Co naprawdę chcę osiągnąć: 
naprawę sprawy czy 
potwierdzenie własnej racji?

	❓ Czy przenoszę zawodowe 
napięcia na najbliższych — 
i jak to wpływa na dom?

	❓ Jak pomóc wspólnikowi 
„zobaczyć drzazgę” bez 
stawania ponad nim?

	❓ Jakiej cierpliwości oczekuję 
w pracy — i czy daję ją 
dzieciom?

	❓ Jaką „belkę” wnoszę ja — np. 
pamiętliwość, satysfakcję 
z przewidywania porażki?

	❓ Jaką „belkę” powinienem 
nazwać w sobie 
(przemęczenie, perfekcjonizm, 
kontrola)?

	❓ Jak zaplanować rozmowę 
naprawczą: fakty → 
odpowiedzialność → wnioski 
→ wspólny plan?

	❓ Jaki mały rytuał (pauza, 
oddech, „przedsionek” 
rozmowy) pomoże mi wracać 
z pokorą?
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Grupa 3:

Opinia w internecie Relacja z urzędnikiem

5  Ktoś zostawia w internecie 
bardzo krytyczną opinię 
o twojej firmie. Twoja 
pierwsza reakcja: napisać ostry 
komentarz w odpowiedzi 
i zdyskredytować tę osobę.

6  Urzędnik robi problem 
z drobną sprawą formalną. 
Masz wrażenie, że specjalnie 
utrudnia. W sercu rodzi się 
złość i chęć oceny: „oni 
wszyscy tacy są”.

	❓ Czy moja odpowiedź wniesie 
światło, czy tylko rozmnoży 
ciemność?

	❓ Jak moje uprzedzenie 
(„belka”) wpływa na ocenę tej 
osoby i sytuacji?

	❓ Czy bronię dobrego 
imienia, czy szukam odwetu 
i publicznego potwierdzenia 
własnej racji?

	❓ Czy potrafię odróżnić 
twardość procedury od złej 
woli człowieka?

	❓ Co mówi o mnie „belka” 
reaktywności — i jak ją wyjąć, 
zanim odpiszę?

	❓ Co znaczy być „solą 
i światłem” w tej rozmowie — 
konkretnie i spokojnie?

	❓ Jak napisać odpowiedź: 
rzeczowo, z szacunkiem, 
proponując kontakt 
i rozwiązanie?

	❓ Jak poprowadzić sprawę, 
by bronić swoich praw bez 
uogólniającego osądu?



120 • październik

Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Zatrzymanie przed osądem

	ӹ Postanowienie: zanim wskażę błąd w pracy czy w domu, zatrzymam 
się na chwilę i zapytam siebie: „Czy zrobiłem wszystko, by ten błąd 
nie został popełniony? Czy najpierw rozliczyłem siebie?”.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus mówi, by najpierw usunąć belkę ze swojego oka.
	ӹ Efekt: ćwiczenie autorefleksji i rezygnacji z piedestału.

	Â Feedback, który buduje

	ӹ Postanowienie: zanim powiem krytyczne słowo, postaram się 
poprzedzić je słowem uznania albo konkretną wskazówką, jak 
można poprawić sytuację.
	ӹ Dlaczego: bo pytanie brzmi: „Czy mój feedback buduje czy rani?”.
	ӹ Efekt: pracownik czy bliski czuje się szanowany i zmotywowany, 

a nie osądzony.

	Â Codzienny rachunek z pokory

	ӹ Postanowienie: każdego wieczoru zapytam siebie: „Gdzie dzisiaj 
zobaczyłem drzazgę w oku drugiego, a nie dostrzegłem własnej 
belki? Czy rozliczyłem siebie, zanim korygowałem innych?”.
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	ӹ Dlaczego: bo lider uwiarygadnia się nie perfekcją, ale pokorą.
	ӹ Efekt: pogłębiona świadomość własnych reakcji i większa 

delikatność wobec innych.

	Â Prośba o spojrzenie z drugiej strony

	ӹ Postanowienie: raz w tygodniu poproszę pracownika lub kogoś 
z rodziny: „Powiedz mi, co mogę zrobić lepiej” – i przyjmę 
odpowiedź bez obrony.
	ӹ Dlaczego: bo pokorny lider nie tylko daje feedback, ale też przyjmuje 

go z wdzięcznością.
	ӹ Efekt: przełamywanie bariery piedestału, wzmacnianie zaufania 

i szczerości.

	Â Korekta w cztery oczy

	ӹ Postanowienie: w tym miesiącu żadnej krytyki nie wypowiem 
publicznie – tylko w rozmowie osobistej, po wcześniejszym pytaniu: 
„Czy ja zrobiłem wszystko, by ten błąd nie powstał?”.
	ӹ Dlaczego: bo chodzi nie o ranienie, ale o usuwanie drzazgi z troską.
	ӹ Efekt: wzrost poczucia bezpieczeństwa i kultury zaufania we 

wspólnocie.

	Â Jeden gest służby dziennie

	ӹ Postanowienie: każdego dnia wykonam jeden prosty gest służby 
wobec kogoś, kto na co dzień podlega moim decyzjom – zanim 
poproszę go o cokolwiek.
	ӹ Dlaczego: bo sól i światło lidera to nie wyższość, ale postawa służby.
	ӹ Efekt: zmiana stylu zarządzania – z dominacji na towarzyszenie.

	Â Modlitwa o pokorne serce

	ӹ Postanowienie: każdego ranka przez minutę pomodlę się słowami: 
„Panie, daj mi dziś serce, które najpierw rozlicza siebie, a dopiero 
potem innych” – i będę wracał do tego wezwania w ciągu dnia.
	ӹ Dlaczego: bo pokora nie umniejsza autorytetu, lecz go 

uwiarygadnia.
	ӹ Efekt: kształtowanie serca lidera, który prowadzi przez świadectwo, 

a nie przez osądzanie.
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Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu,
Ty patrzysz na nas z miłością, a nie z piedestału.
Ty pierwszy wziąłeś na siebie nasze winy,
zanim zwróciłeś nam uwagę na nasze błędy.
Daj nam serce pokorne, które najpierw rozlicza siebie,
dopiero potem pomaga drugiemu.
Ucz nas dawać słowo, które buduje, a nie rani,
podejmować decyzje, które prowadzą do jedności.
Spraw, abyśmy w naszych rodzinach i firmach
byli solą, która nadaje smak,
światłem, które rozprasza ciemności.
Niech każdy nasz gest i każde słowo
będzie świadectwem Twojej pokory i miłości. Amen.



LISTOPAD

Proś – i  pozwól 
innym prosić
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że nasza prośba do Boga może być pokorna, ufna i wytrwała. 
Jezus zachęca, byśmy prosili z serca dzieci, które wiedzą, że Ojciec jest 
dobry i naprawdę słucha.
Prośba z serca dziecka otwiera drogę do darów, których sam byś się nie 
odważył zaplanować.

Przesłanie

Jezus zachęca do proszenia i  słuchania. W relacjach rodzinnych i  za-
wodowych potrzebna jest przestrzeń na szczere oczekiwania i zasada 
wzajemności.

Refleksja

1.	 Czy potrafię słuchać potrzeb moich ludzi?

2.	 Czy traktuję innych tak, jak sam chciałbym być traktowany?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Panie Jezu,
stajemy dziś przed Tobą, prosząc o światło  
i moc Twojego Ducha.
Ucz nas ufać, że Ojciec zawsze słucha tych, którzy proszą.
Otwórz nasze serca, byśmy umieli szukać tego,  
co prawdziwie dobre,
mieli odwagę pukać do drzwi, które prowadzą do życia.
Spraw, abyśmy umieli budować na skale Twojego słowa,
by w pracy i w codzienności być solą i światłem dla innych.
Daj nam mądrość, by dostrzegać potrzeby bliźnich,
siłę, by odpowiadać na nie dobrem.
Przyjdź, Duchu Święty,
prowadź nas i uczyń z nas narzędzia pokoju i radości. 
Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 7,7-12

Ufana modlitwa i  Złota Reguła

Proście, a będzie wam dane; szukajcie, a znajdziecie; 
kołaczcie, a otworzą wam. Albowiem każdy, kto prosi, 
otrzymuje; kto szuka, znajduje; a kołaczącemu otworzą.
Czy jest między wami taki człowiek, który, gdy syn jego 
prosi go o chleb, da mu kamień? Albo gdy prosi o rybę, 
da mu węża? Jeśli więc wy, choć źli jesteście, umiecie 
dawać dobre dary swoim dzieciom, o ileż bardziej Ojciec 
wasz, który jest w niebie, da to, co dobre, tym, którzy 
Go proszą.
Wszystko więc, co byście chcieli, żeby wam ludzie 
czynili, i wy im czyńcie. Albowiem na tym polega Prawo 
i Prorocy.
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Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

	❓ „Proście, a będzie wam dane”

	ӹ Czy wierzę, że Bóg naprawdę słucha mojej modlitwy?
	ӹ Jak wygląda moja ufność w codziennym proszeniu?

	❓ Serce dziecka

	ӹ Czy umiem prosić Boga jak dziecko swojego Ojca – bez kalkulacji, 
z prostotą i zaufaniem?
	ӹ Czy potrafię przyjąć Jego odpowiedź, nawet gdy różni się od moich 

planów?

	❓ Pozwolić innym prosić

	ӹ Czy moi współpracownicy, domownicy, przyjaciele mają przestrzeń, 
by wypowiedzieć swoje potrzeby wobec mnie?
	ӹ Jak reaguję, gdy ktoś mnie o coś prosi – cierpliwie, z otwartością, 

czy raczej z niechęcią i zniecierpliwieniem?

	❓ Złota Reguła

	ӹ Jak chciałbym, aby mnie traktowano w pracy, w domu, 
w codziennych relacjach?
	ӹ Czy tak samo ja traktuję innych?

	❓ Przedsiębiorca na skale

	ӹ W czym w moim życiu zawodowym i osobistym mogę dziś 
zastosować zasadę: „Rób wobec innych to, czego sam pragniesz”?
	ӹ Co stanie się w mojej firmie, gdy nauczę się naprawdę słuchać 

i odpowiadać na potrzeby moich ludzi?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-listopad/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Prośba dziecka Pracownik z prośbą 
o podwyżkę

1  Twoje dziecko przychodzi 
i mówi: „Tato, mamo – czy 
mógłbyś dziś spędzić ze mną 
czas, zamiast siedzieć przy 
komputerze?”. Wiesz, że czeka 
cię raport, który musisz 
skończyć do jutra.

2  Pracownik mówi: „Szefie, 
od dawna nie rozmawialiśmy 
o mojej pensji. Czy 
moglibyśmy to teraz zrobić?”. 
Wiesz, że budżet firmy jest 
napięty.

	❓ Czy potrafię dostrzec 
w tej prośbie echo Bożego 
zaproszenia, by zatrzymać się 
i kochać bardziej?

	❓ Czy słucham tej prośby 
z otwartym sercem, czy od 
razu szukam argumentów 
obronnych?

	❓ Jak rozpoznać różnicę między 
autentyczną potrzebą dziecka 
a moim lękiem przed stratą 
czasu?

	❓ Jak zastosować Złotą Regułę 
– co sam chciałbym usłyszeć, 
gdy proszę o uznanie mojej 
pracy?

	❓ Co naprawdę jest „dobrym 
darem” w tej chwili – raport, 
czy wspólna obecność?

	❓ Jak rozmawiać uczciwie 
i z szacunkiem, nawet jeśli nie 
mogę spełnić prośby?

	❓ Jak Ojciec uczy mnie przez 
dzieci, że dawanie siebie jest 
największym darem?

	❓ Jak taka rozmowa może stać 
się okazją do budowania 
wzajemnego zaufania, a nie 
napięcia?
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Grupa 2:

Prośba o elastyczność Zderzenie próśb

3  Pracownica prosi cię, żeby 
mogła kończyć pracę godzinę 
wcześniej w piątki, bo chce 
mieć czas dla dzieci.

4  Twoja żona prosi, żebyś 
w weekend pojechał z nią 
odwiedzić rodzinę. W tym 
samym czasie wspólnik nalega, 
żebyś uczestniczył w ważnym 
spotkaniu z klientem.

	❓ Jak w tej prośbie usłyszeć 
pragnienie równowagi, a nie 
nielojalność wobec firmy?

	❓ Jak rozeznawać między 
dwoma dobrymi prośbami, 
by żadna strona nie czuła się 
zlekceważona?

	❓ Czy potrafię rozważyć jej 
prośbę z sercem, które 
widzi człowieka, a nie tylko 
procedury?

	❓ Czy w takich momentach 
szukam najpierw Królestwa 
Bożego – porządku serca 
i relacji?

	❓ Co sam chciałbym, by 
zrobiono dla mnie, gdybym 
był w jej sytuacji?

	❓ Jak rozmawiać z ufnością 
i szczerością, zamiast uciekać 
w wymówki?

	❓ Jak taka decyzja może stać 
się świadectwem kultury 
wzajemnego zaufania 
w firmie?

	❓ Jakie kryterium (miłość, 
wierność, pokój) może 
być moją „skałą” przy 
podejmowaniu decyzji?
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Grupa 3:

Proszenie 
Boga o pomoc

Klient proszący 
o kredyt zaufania

5  Masz trudną decyzję 
finansową w firmie: 
inwestować czy nie? Prosisz 
Boga o światło. Wydaje się, że 
milczy.

6  Stały klient mówi: „Mam 
teraz trudności – czy mogę 
zapłacić z opóźnieniem?”.

	❓ Czy umiem ufać, że Ojciec 
naprawdę słyszy, nawet 
gdy odpowiedź przychodzi 
w ciszy?

	❓ Jak w tej sytuacji 
połączyć miłosierdzie 
z odpowiedzialnością za firmę 
i pracowników?

	❓ Jak odróżnić głos moich obaw 
i kalkulacji od Jego cichego 
prowadzenia?

	❓ Jak wygląda Złota Reguła 
w praktyce: co sam chciałbym, 
by uczyniono wobec mnie?

	❓ Czy szukam rady u innych, 
czy chcę sam wymusić 
rozwiązanie?

	❓ Jak rozeznawać między 
zaufaniem a naiwnością – 
jak prosić Boga o mądrość 
w decyzji?

	❓ Jak wygląda dojrzała ufność 
– działanie z pokojem, nie 
z przymusem?

	❓ Jak moja reakcja może być 
świadectwem wiary w świecie 
finansów?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Codzienna prośba do Ojca – każdego dnia rano powiem jedno 
krótkie „proszę” Bogu, jak dziecko do Ojca (np. o światło, o pokój 
serca, o mądrość w decyzjach).

	Â Otwarte uszy w rodzinie – raz w tygodniu zapytam mojego 
współmałżonka/dzieci: „Czego potrzebujesz ode mnie?” – 
i wysłucham bez oceniania.

	Â Rozmowa w firmie – w tym tygodniu zapytam jednego 
pracownika lub współpracownika: „Co mogę zrobić, żeby twoja 
praca była łatwiejsza/lepsza?”.

	Â Uczciwość wobec prośby – kiedy ktoś mnie o coś poprosi, 
odpowiem szczerze: „mogę/nie mogę, ale traktuję twoją prośbę 
poważnie” – zamiast uciekać milczeniem.
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	Â Słuchanie w ciszy – każdego dnia znajdę 5 minut, żeby usiąść 
w ciszy i pozwolić Ojcu mówić do mnie w sercu.

	Â Odpowiedź na pukanie – w najbliższym miesiącu przyjmę jedną 
prośbę (np. w rodzinie, od pracownika, w parafii), którą normalnie 
odłożyłbym na później.

	Â Wdzięczność – codziennie wieczorem przypomnę sobie choć 
jeden moment, kiedy Ojciec odpowiedział na moją prośbę.

	Â Ćwiczenie Złotej Reguły – raz dziennie świadomie zapytam siebie: 
„Czy ja właśnie traktuję tę osobę tak, jak sam chciałbym być 
traktowany?”.

	Â Mała odwaga – w tym tygodniu poproszę kogoś bliskiego 
o pomoc w sprawie, w której zwykle milczę z dumy.

	Â Światło i sól – w każdej rozmowie biznesowej w tym tygodniu 
spróbuję zostawić choć jeden ślad dobra: cierpliwość, życzliwość, 
uczciwe słowo.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu, dziękujemy Ci za Twoje słowo,
które dziś prowadziło nas jak światło na drodze.
Nauczyłeś nas, aby prosić z ufnością dzieci, aby szukać bez 
zniechęcenia,
pukać wytrwale do drzwi Ojca. Wierzymy, że On daje to, co 
naprawdę dobre.
Prosimy Cię teraz o odwagę, aby w naszych rodzinach 
i firmach słuchać próśb innych tak, jak Ty słuchasz nas.
Ucz nas traktować bliźnich tak, jak sami chcielibyśmy być 
traktowani.
Pobłogosław nasze postanowienia, niech będą małymi 
krokami wierności,
które zbudują w nas serca ufne wobec Ojca.
Spraw, abyśmy byli solą i światłem dla naszych wspólnot 
rodzinnych i zawodowych.
Tobie chwała na wieki wieków. Amen.



GRUDZIEŃ

Przedsiębiorco, 
buduj na Skale – 

czyli  Słowo wcielone 
w praktykę
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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, że duchowe przywództwo wymaga nie tylko słuchania 
i mówienia o wartościach, ale wprowadzania ich w życie – nawet jeśli 
to trudna droga. Budowanie na Skale oznacza wierność decyzjom, któ-
re mają wieczne znaczenie. Poszukiwanie integralności życia zawodo-
wego i duchowego.
Zrozumieć, że trwałość wspólnoty i spokojnego radosnego życia zależy 
od fundamentu, na którym są zbudowane – solidnym fundamentem 
jest Słowo wprowadzone w czyn.

Przesłanie

Nie wystarczy znać zasady – trzeba je wcielać w życie. Tylko tak wspól-
nota może przetrwać kryzysy, które na pewno się pojawią.

Refleksja

1.	 Jakie decyzje zawodowe podejmuję 
w oparciu o Kazanie na górze?

2.	 Czy mój zespół widzi, że Jezus jest 
fundamentem, nie tylko dodatkiem?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź do nas z Twoim światłem 
i mądrością. Pomóż nam słuchać słów Jezusa i budować 
nasze życie, rodziny i firmy na trwałym fundamencie Jego 
Ewangelii.
Ucz nas odróżniać to, co kruche, od tego, co wieczne. Daj 
nam serca otwarte na prawdę i gotowe do czynienia dobra.
Spraw, abyśmy byli solą, która nadaje smak, i światłem, 
które rozprasza ciemność, dla tych, których spotykamy 
w pracy i w codzienności. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 7,24-27

Pewność życiowej burzy

Każdy więc, kto tych słów moich słucha i wypełnia je, 
podobny będzie do człowieka roztropnego, który dom 
swój zbudował na skale. Spadł deszcz, wezbrały potoki, 
zerwały się wichry i uderzyły w ten dom. On jednak nie 
runął, bo na skale był utwierdzony.
Każdy zaś, kto tych słów moich słucha, a nie wypełnia 
ich, podobny będzie do człowieka nierozsądnego, który 
dom swój zbudował na piasku. Spadł deszcz, wezbrały 
potoki, zerwały się wichry i rzuciły się na ten dom. 
I runął, a upadek jego był wielki.
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Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Powyższy fragment wieńczy Kazanie na górze. Jezus zostawia nas nie z teorią, 
ale z obrazem, który uderza swoją prostotą i radykalizmem: dwóch ludzi, dwa 
domy, dwa fundamenty, dwa skutki. Burze w życiu są pewne. Dla przedsiębior-
cy to może być utrata kluczowego klienta, kryzys finansowy, zdrada wspólni-
ka, nagła choroba. Dla rodziny – trudne relacje, choroba bliskiej osoby, kryzys 
małżeński. Dla wspólnoty – konflikty, zniechęcenie, presja z  zewnątrz. Jezus 
nie obiecuje, że burz nie będzie. On pyta: na czym budujesz?

	❓ Jakie moje ostatnie decyzje zawodowe były zbudowane na Jego 
słowie?

	❓ Czy mój zespół widzi, że fundamentem moich działań jest Ewangelia, 
czy tylko biznesowa kalkulacja?

	❓ Gdzie dziś buduję na piasku – wybierając łatwe rozwiązania kosztem 
prawdy?

	❓ Jakie obszary mojego życia i firmy wymagają przebudowy fundamentu, 
zanim przyjdzie burza?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-grudzien/
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Z głębi Serca 

Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu

✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Umowa „na słowo” Choroba w rodzinie

1  Klient proponuje szybką 
współpracę bez spisania 
umowy, „bo przecież ufamy 
sobie”. Kusi, żeby oszczędzić 
czas i papierologię.

2  Bliska osoba choruje, 
wymaga czasu i troski. To 
oznacza mniej czasu na pracę 
i mniejszy rozwój firmy.

	❓ Czy brak jasnych zasad to 
wyraz zaufania, czy raczej 
unikanie odpowiedzialności?

	❓ Co to znaczy w praktyce 
postawić miłość ponad 
efektywność i tempo wzrostu?

	❓ Co w tej sytuacji oznacza 
„budować na skale” — 
jakie konkretne decyzje to 
pokazują?

	❓ Jak decyzje podejmowane 
w tym czasie odsłaniają, na 
czym naprawdę zbudowany 
jest mój dom?

	❓ Jakie owoce przynosi jasność 
i przejrzystość, nawet jeśli 
początkowo wydaje się to 
niewygodne?

	❓ Czy potrafię zaufać, że 
Bóg działa także w czasie 
pozornego zatrzymania?

	❓ Jak ta decyzja może uczyć 
mnie, że prawdziwe zaufanie 
rodzi się ze spójności między 
słowem a czynem?

	❓ Jak pokazać dzieciom, że 
„skałą” rodziny jest wierność 
i troska, a nie sukces?
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Grupa 2:

Konflikt w rodzinie Pokusa szybkiego zysku

3  W domu pojawia się ostry 
spór – ktoś czuje się 
niedoceniony, padają mocne 
słowa. Naturalną reakcją jest 
obraza i zamknięcie się 
w sobie.

4  Pojawia się oferta zysku: 
szybki kontrakt, ale wiąże się 
z działaniem „na granicy 
prawa” albo wbrew zasadom 
etyki.

	❓ Co to znaczy budować na 
skale, gdy emocje próbują 
zburzyć relację?

	❓ Jakie pytania muszę sobie 
zadać, zanim powiem „tak”?

	❓ Czy odwaga przeprosin 
i przebaczenia nie jest właśnie 
tym fundamentem, który 
ocala dom?

	❓ Czy moja decyzja wynika 
z mądrości Słowa, czy z lęku 
przed stratą?

	❓ Jak mogę wcielić Słowo Jezusa 
w życie, zamiast tylko mówić 
o miłości i zgodzie?

	❓ Jakie „burze” (kontrole, 
konsekwencje, wyrzuty 
sumienia) może przynieść zysk 
bez fundamentu prawdy?

	❓ Jakie decyzje dziś mogą 
wzmocnić relacyjny 
„fundament”, zanim przyjdzie 
kolejna burza?

	❓ Jak mogę pokazać zespołowi, 
że stabilność firmy buduje 
się nie na szybkości, lecz na 
prawości?
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Grupa 3:

Kryzys f inansowy Wychowanie dzieci

5  Firma ma trudności. 
Pojawia się presja, by ciąć 
koszty kosztem pracowników 
(spóźnione wypłaty, brak 
składek).

6  Syn prosi o pomoc 
w czymś, co dla rodzica wydaje 
się mało ważne. Rodzic jest 
zmęczony i kusi, żeby go zbyć.

	❓ Jak odróżnić rozsądne 
oszczędności od działań, które 
naruszają godność i zaufanie 
ludzi?

	❓ Jakie znaczenie mają te małe 
gesty w budowaniu trwałego 
„domu” relacji?

	❓ Jakie zasady są moim 
„fundamentem nie do 
ruszenia”, nawet w kryzysie?

	❓ Czy cierpliwość wobec dziecka 
nie jest właśnie praktycznym 
wcieleniem Ewangelii 
w codzienność?

	❓ Jak komunikować trudności, 
by zespół widział uczciwość 
i wspólnotę, nie tylko strach?

	❓ Czego dzieci uczą się bardziej 
– moich słów o wartościach, 
czy mojego czasu i uwagi?

	❓ Czy wierzę, że Bóg może 
pobłogosławić firmie 
zbudowanej na prawdzie, 
nawet w czasie burzy?

	❓ Jak te drobne decyzje 
pokazują, na czym naprawdę 
buduję swoją rodzinę?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Jedna prawda zamiast półprawdy 
W tym tygodniu w każdej rozmowie z klientem lub 
współpracownikiem powiem całą prawdę, bez „upiększeń” 
i przemilczeń.

	Â Telefon pojednania 
Wykonam jeden telefon do osoby z rodziny lub znajomego, 
z którym od dawna mam napięcie – nie żeby wygrać spór, ale żeby 
odbudować więź.

	Â Sprawiedliwa płatność 
Dopilnuję, by pracownik, podwykonawca czy dostawca otrzymał 
należność terminowo, nawet kosztem mojego komfortu 
finansowego.
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	Â Czas dla dziecka/małżonka 
Poświęcę minimum pół godziny w ciągu tygodnia tylko na 
słuchanie i rozmowę z bliską osobą – bez telefonu i rozpraszaczy.

	Â Proste „przepraszam” 
Jeśli w tym tygodniu zranię kogoś słowem lub czynem, nie będę 
odkładał sprawy – przeproszę tego samego dnia.

	Â Odmowa skrótu 
W pracy wybiorę uczciwe rozwiązanie zamiast „szybkiego skrótu” 
– nawet jeśli oznacza to więcej wysiłku lub straty czasu.

	Â Wdzięczność w firmie 
Każdego dnia powiem jedno zdanie wdzięczności pracownikowi 
lub współpracownikowi – za konkretną rzecz, którą zrobił.

	Â Ewangelia w praktyce 
Raz w tygodniu przeczytam fragment Ewangelii i zadam sobie 
jedno pytanie: „Co z tego mogę dzisiaj zastosować w pracy lub 
domowej codzienności?”.

	Â Jedna decyzja z perspektywą wieczności 
Przy podejmowaniu ważnej decyzji biznesowej lub rodzinnej 
zapytam: „Co zostanie, kiedy przyjdzie burza? Co będzie miało 
wartość także za 10-20 lat?”.

	Â Świadectwo czynem 
Zrobię jedną konkretną rzecz, która będzie znakiem mojej wiary 
w praktyce – np. odmówię nieuczciwej propozycji, pomogę 
potrzebującemu, wesprę rodzinę w kryzysie.
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Modlitwa na zakończenie

Ojcze Niebieski, dziękujemy Ci za Twoje Słowo, które dziś 
słyszeliśmy. Ty jesteś naszą Skałą i pewnym fundamentem.
Przynosimy przed Ciebie nasze postanowienia – małe 
kroki, które chcemy podjąć w rodzinach, w pracy, 
w naszych wspólnotach. Umocnij nas, abyśmy nie tylko 
słuchali Jezusa, ale żyli Jego słowami na co dzień. Daj 
nam wytrwałość, abyśmy nie uciekali w łatwe skróty, ale 
budowali na tym, co trwałe i prawdziwe.
Niech nasze decyzje staną się światłem dla innych i solą, 
która nadaje smak wspólnemu życiu.
Tobie zawierzamy nasze rodziny, nasze firmy i nas samych, 
przez Chrystusa, Pana naszego.
Amen.
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